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Laglista Arbetsmiljo

Andringar i befintlig lagstiftning som har tratt i kraft under den angivna perioden 2026-01-16 — 2026-08-15

WSP Lagbevakningsverktyg 2026-09-08

Lag om andring i
socialférsakringsb
alken

Socialférsakringsb
alk

Andringen innebir att personer med
aktivitetsersattning eller sjukersattning far stoérre
mojlighet att prova pa arbete eller studier utan att
forlora sin ersattning. Under en provotid kan
ersattningen sattas vilande helt eller delvis, och
perioden kan forlangas om individen fortfarande
arbetar eller studerar. Beror Forséakringskassan,
arbetsgivare som tar emot personer i provotid och
HR-funktioner.

Vad forfattningen innebar

Andring Forfattning Sammanfattning Ikrafttradande |Sa har berors verksamheten
SFS 2026:731 SFS 1977:1160 . 2026-07-01 SKKF: Att beakta som arbetsgivare
Lag om &ndring i | Arbetsmiljdlag Andringen innebar att arbetsmiljélagen nu dven for:
arbetsmiljélagen omfattar den som deltar i aktivitet som har anvisats - Kyrkogardsverksamhet
(1977:1160) av socialnamnd enligt bestammelserna om - Krematorieverksamhet
aktivitetskrav for mottagare av forsorjningsstod.
Detta behover beaktas av arbetsgivare for denna
kategori av personal.
Lo . . . Behdver beaktas av arbetsgivare
Nar forfattningen trader i kraft med personal som anvisats dem pga
Denna lag trader i kraft den 1 juli 2026. aktivitetskrav.
SFS 2025:1475 SFS 2010:110 2026-06-01 SKKF: For kdnnedom till HR och

arbetsgivare for:

- Kyrkogardsverksamhet
- Krematorieverksamhet

Andringen rér méjligheter att prova
pa arbete eller studier for personer
som har sjukerséattning eller
aktivitetsersattning.
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Denna andring innebar att personer som har
aktivitetsersattning eller sjukersattning far utdkade
mojligheter att prova pa arbete eller studier utan att
riskera att forlora sin ersattning. Under en provotid kan
ersattningen sattas vilande helt eller delvis och om
prévotiden sammanfaller med slutet av
ersattningsperioden forlangs perioden motsvarande den
tid som varit vilande. Dessutom inférs en regel som gor
att ersattning kan fortsatta betalas ut i tre manader efter
att vilandeperioden avslutats, utan ny prévning, for den
del individen inte arbetar eller studerar.

Nar forfattningen trader i kraft

Denna forfattning tréder i kraft 1 juni 2026.
Bestammelserna i den nya lydelsen tillampas forsta
gangen for tid efter den 30 juni 2026.

SFS 2026:40 Lag
om andring i
socialforsakringsb
alken

SFS 2010:110
Socialférsakringsb
alk

Andringen innebir att det blir majligt fér den som
har rétt till hel sjukpenning att, i 6verenskommelse
med sin arbetsgivare, arbetsprova hos
arbetsgivaren med bibehallen sjukpenning under en
begransad period.

Vad forfattningen innebéar

En anstalld forsakrad som ar beviljad hel sjukpenning
far genomféra arbetsprévning hos sin arbetsgivare utan
att det paverkar hans eller hennes ratt till sjukpenning.
Detta innebar att mojligheten att arbetspréva endast
galler for den som har en anstallning och att
arbetsprovningen endast kan utféras hos den
forsakrades arbetsgivare.

Arbetsprovning far, inom en ramtid om 365 dagar, paga
under tva perioder om vardera 14 sammanhangande
dagar. En period med arbetsprovning ar 14 dagar

2026-03-01

SKKEF: For kdnnedom for HR och
arbetsgivare for:

- Kyrkogardsverksamhet
- Krematorieverksamhet

Andringen rér méjlighet att, efter
overenskommelse, arbetstrana hos
arbetsgivaren for en person som har
sjukpenning (utan att sjukpenningen
forloras, detta galler i sa fall under
en tidsbegransad period).
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oavsett hur mycket eller lite som den forsakrade
tidsmassigt arbetsprovar.

Den forsékrade ska for varje period med arbetsprévning
anmala till Férsékringskassan vilken dag som
arbetsprévningen ska pabdrjas.

Nar forfattningen trader i kraft
Denna lag tréder i kraft den 1 mars 2026.

AFS 2025:2
Arbetsmiljéverkets
foreskrifter och
allmanna rad
(AFS 2025:2) om
andring i
Arbetsmiljéverkets
féreskrifter och
allménna rad
(AFS 2023:14) om
gransvarden for
luftvagsexponerin
g i arbetsmiljon

AFS 2023:14
Arbetsmiljéverkets
foreskrifter och
allmanna rad om
gransvarden for
luftvagsexponerin
g i arbetsmiljon

Andringen innebir att gransvirdena for hur stora
maéngder bly, diisocyanater och krom (VI)-féreningar
en arbetstagare far andas in sdnks. Detta maste
beaktas for arbetsgivare inom vars verksamhet
arbetstagarna riskerar att andas in sddana amnen.

Vad forfattningen innebar

Andringar fér att 6ka skyddet for arbetstagare och
uppdatera enligt EU-bestdmmelser genomfors i bilaga 1
och 3.

Utover sankta gransvarden for inandning, sanks dven
gransvardet for hur mycket bly som far finnas i blodet.

Arbetsmiljéverket fortydligar aven att arbeten och
verksamheter dar det bildas exempelvis tradamm,
kvartsdamm och dieselavgaser inte far bedrivas om det
ar tekniskt mojligt for arbetsgivaren att ta bort det som
orsakar exponeringen for dessa amnen.

e Bly: Det tillatna gransvardet sénks fran 0,1
mg/ma3 till 0,03 mg/m3.

e Diisocyanater: Det tillatna gransvardet sanks
och &ndras till 0,006 mg/m3. Andringen
innebar ocksa att diisocyanater ska matas per
isocyanatgrupp (NCO). Samtidigt upphor alla
tidigare individuella gransvarden for enskilda
diisocyanater att galla.

2026-04-09

SKKF: Beror arbetsgivare for:
- Krematorieverksamhet

Att beakta i det fall att anstallda
exponeras for nagot av foljande:

- Bly

- Diisocyanater

- Krom (VI)-féreningar

- Tradamm

- Kvartsdamm

- Dieselavgaser

Beror dels arbetsgivare dar det finns
risk att arbetstagare kan andas in
bly, diisocyanater eller krom (VI)-
foreningar. Andringen justerar vilka
gransvarden som ar tillatna for de
angivna amnena. Arbetsgivare bor
undersdka vilka de nya
gransvardena ar och vid behov
uppdatera rutiner.

Beror aven arbetsgivare dar det
forekommer exempelvis tradamm,
kvartsdamm och dieselavgaser. Den
typen av verksamhet far inte
bedrivas om det ar tekniskt mgjligt
att ta bort det som orsakar
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e  Krom (VI)-féreningar: Det tilldtna grénsvardet exponeringen for dessa amnen.
sanks fran 0,005 mg/ma3 till 0,001 mg/m3.

Notera att det finns olika
ikraftradandedatum foér de nya
gransvardena for beryllium,

Bly férekommer hos primarleverantérer av bly, framst kadmium oorganiska foreningar.
smaltverk. Bly finns ocksa i storre gjuterier, vid
atervinningscentraler och vid glasbruk.

Diisocyanater ar vanligt forekommande inom flertalet
branscher sdsom bygg-, plast-, farg-, och
verkstadsindustri. Yrkesgrupper som berérs ar t.ex.
bilmekaniker, maskinoperatérer inom plast- och
gummiindustri, lackerare och industrimalare samt
montérer eller golvldggare inom bygg och anlaggning.

Krom (VI)-féreningar forekommer inom verksamheter
med stal- och metallframstalining, med ytbehandling och
vid svetsning.

Nar forfattningen trader i kraft

1. Denna forfattning trader i kraft den 9 april
2026.

2. Nivagransvardet 0,0002 mg/m3 for beryllium
och oorganiska foreningar ska tillampas fran
och med den 11 juli 2026. Fram till dess galler
nivagransvardet 0,0006 mg/m3.

3. Nivagransvardet 0,001 mg/m3 fér kadmium
och oorganiska féreningar ska tillampas fran
och med den 11 juli 2027. Fram till dess galler
nivagransvardet 0,004 mg/m3.
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Ny och ersattande lagstiftning som har tratt i kraft, samt lagstiftning som har upphavts, under den angivna

perioden

Ingen relevant lagstiftning har identifierats.

Kommande andringar i befintlig lagstiftning

WSP Lagbevakningsverktyg 2026-09-08

Andring Férfattning

Sammanfattning

Ikrafttradande

Sa har berors verksamheten

SFS 2025:1478

Lag om andring i
socialforsakringsb | alk
alken

SFS 2010:110

Socialférsakringsb

En forélder till ett sjukt barn eller till ett barn med
funktionsnedsiéttning, som inte har fyllt 12 ar, har
ratt till tillféllig fordldrapenning nar foraldern
behover avsta fran forvarvsarbete, bland annat i
samband med besdk pa en institution for
medverkan i behandling av barnet eller for att lara
sig varda barnet. Andringen innebir att ett
fortydligande vad som avses med bes6k pa en
institution for medverkan i behandling av barnet
eller for att lara sig varda barnet. For kinnedom for
arbetsgivare och HR.

Vad forfattningen innebér

Denna andring innebar ett fortydligande att en féralder
till ett sjukt barn eller till ett barn med
funktionsnedsattning, som inte har fyllt 12 ar, har ratt till
tilifallig féraldrapenning nar féraldern behdver avsta fran
forvarvsarbete i samband med bland annat besok pa en
institution for medverkan i behandling av barnet eller for
att lara sig varda barnet. Med sadan verksamhet avses
verksamhet enligt skollagen (2010:800) i form av:

1. forskola,

2028-07-01

SKKF: For kdnnedom till HR och
arbetsgivare for:

- Kyrkogardsverksamhet
- Krematorieverksamhet

Andringen ror tillfallig
foraldrapenning for vard av sjukt
barn eller barn med
funktionsnedsattning. Genom
andringen fortydligas under vilka
forutsattningar som foraldern har ratt
till tilifallig foraldrapenning for att
medverka i barnets vard. Mer
information finns hos
Forsakringskassan.
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grundskola, anpassad grundskola,
specialskola, sameskola eller internationell
skola pa grundskoleniva,

3. fritidshem som kompletterar utbildningen i en
skolform enligt 2, eller

4. verksamhet enligt 25 kap. 2, 4 eller 5 §
skollagen.

Nar forfattningen trader i kraft

Denna forfattning trader i kraft 1 juli 2028.

AFS 2025:4
Arbetsmiljéverkets
foreskrifter (AFS
2025:4) om
andring i
Arbetsmiljéverkets
foreskrifter och
allmanna rad
(AFS 2023:15) om
medicinska
kontroller i
arbetslivet

AFS 2023:15
Arbetsmiljoverkets
foreskrifter och
allménna radd om
medicinska
kontroller i
arbetslivet

Andringen innebir sinkta gransvirden for hur
mycket bly som far finnas i blodet hos kvinnor som
har fyllt 50 ar och méan, samt hos kvinnor under 50
ar. Beror arbetsgivare vars personal riskerar att
komma i kontakt med bly.

Vad forfattningen innebar
Andringen innebdr att:
e gransvardet for kvinnor som har fyllt 50 ar och
man sanks fran 30ug/100 mL till 15 ug/100 mL
och

e  for kvinnor upp till 50 ar sénks vardet fran 10
pg/100 mL till 4,5 pg/100 mL.

Bly férekommer hos primarleverantérer av bly, framst
smaltverk. Bly finns ocksa i storre gjuterier, vid
atervinningscentraler och vid glasbruk.

Nar forfattningen trader i kraft

Denna forfattning tréader i kraft den 1 januari 2029.

2029-01-01

SKKF: For kdnnedom till
arbetsgivare for
krematorieverksamhet, i det fall att
anstallda exponeras for bly.

Genom andringen infors sankta
gransvarden for hur mycket bly som
far finnas i blodet hos arbetstagare
vid en viss alder. Arbetsgivare bor
undersdka de nya gréansvardena och
vid behov uppdatera rutiner som rér
blyhantering och medicinska
kontroller.
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SFS 2025:733
Lag om andring i
foraldraledighetsla
gen (1995:584)

SFS 1995:584
Foraldraledighetsl

ag

Andringen innebir konsekvenser av att
forskoleklassen ersiatts med ett obligatoriskt forsta
skolar och da behover vissa justeringar goras i
fordldraledighetslagen for att motsvara detta. For
kdnnedom for arbetsgivare och HR.

Vad forfattningen innebér

Andringarna innebér att

arbetstagarens ratt till ledighet upphdr nar
barnet har fyllt atta ar eller vid den senare
tidpunkt da barnet har avslutat det andra — i
stallet for det forsta — skolaret. Detta &r en
konsekvens av att férskoleklassen ersatts av
en ny forsta arskurs i de obligatoriska
skolformerna. Det fortydligas ocksa att den
senare tidpunkten galler barn som deltar i
utbildning i grundskolan eller i utbildning som
motsvarar grundskolan som t.ex. anpassad
grundskola, specialskola och sameskolan och
utbildning vid en internationell skola. Nagon
andring i sak ar inte avsedd.

en foralder har ratt till férkortning av normal
arbetstid med upp till en fjardedel fér vard av
ett barn som inte har fyllt atta ar eller som ar
aldre an s& men annu inte har avslutat det
andra — i stéllet for det forsta — skolaret. Aven
detta p.g.a. att forskoleklass ersatts av ett
obligatoriskt forts skolar.

Nar forfattningen trader i kraft

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2028.

2028-07-01

SKKEF: For kdannedom till HR och
arbetsgivare for:

- Kyrkogardsverksamhet
- Krematorieverksamhet

Det gérs &ndringar i
foraldraledighetslagen till foljd av att
forskoleklassen ersatts med ett
obligatoriskt forsta skolar. Mer
information finns hos
Forsakringskassan.
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Kommande ny, ersattande och upphavande lagstiftning

Ingen relevant lagstiftning har identifierats.

Helt ny lagstiftning som tratt i kraft under den angivna perioden.

Ingen relevant lagstiftning har identifierats.



