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Andringar i befintlig lagstiftning som har tratt i kraft under den angivna perioden

WSP Lagbevakningsverktyg
2026-02-06

andring i
socialférsakringsbalken

Socialférsakringsbalk

Andringarna ar féljder av att pensionsalder och riktalder fér pension
har héjts vilket innebér férandringar for ett stort antal
socialforsdkringsformaner tex SGl-skyddet. For kainnedom for
arbetsgivare och HR.

Vad forfattningen innebar

De pensionsrelaterade aldersgranserna i pensionssystemet och i
angransande trygghetssystem hdjs med ett ar 2023. Fran och med 2026
ska dessa aldersgranser nu knytas till riktaldern fér pension.

Detta innebar att flera paragrafer &ndras genom att den tidigare 65-
arsgransen nu hojs till 66 ar. | nagot fall medfér detta en andring sa att
tidigare 65 respektive 68-arsgrans hojs till 66 respektive 69 ar samt tidigare
70-arsgrans hojs till 71 ar; allt beroende pa socialsforsakringssystemet
olika berakningsgrunder av réatt till ersatningar.

Nar forfattningen trader i kraft
Denna lag trader i kraft den 1 december 2025.

1. Lagen tillampas forsta gangen fér formaner som avser tid fran och
med den 1 januari 2026.

2. Bestdmmelsen om inkomstindex i 58 kap. 11 § i den nya lydelsen
tillampas dock foérsta gangen vid berakning av det inkomstindex
som ska galla fran och med den 1 januari 2028.

3. Aldre foreskrifter galler fortfarande fér den som uppnar respektive
aldersgrans fore den 1 januari 2026.

4. Aldre féreskrifter om férsakringstid i 35 kap. 4, 12, 13 och 15 §§
géller fortfarande for forsakringsfall som faststalls till tid fére den 1
januari 2026.

Andring Forfattning Sammanfattning lkrafttradande | Sa har berérs verksamheten
Allmédnna arbetsmiljobestammelser
SFS 2022:879 Lag om | SFS 2010:110 2025-12-01 For kdnnedom till arbetsgivare for:

- Begravningsverksamhet
- Krematorieverksamhet

Uppdateringen hadnger samman med att
aldersgranserna i pensionssystemet hojts
vilket lett till att det gjorts justeringar for andra
socialférsakringsférmaner.




\\\I)

WSP Lagbevakningsverktyg
2026-02-06

5. Aldre foreskrifter om berakningsunderlag fér inkomstgrundad
efterlevandepension géller fortfarande for dédsfall som har
intraffat fére den 1 januari 2026.

SFS 2024:508 Lag om | SFS 2010:110 . . L o 2025-10-01 For kdnnedom till HR och arbetsgivare for:
andring i Socialférsakringsbalk | Andringen innebér f6ljdéndringar och uppdaterade hanvisningar med - Begravningsverksamhet
socialférsakringsbalken anledning av den nya lagen (2024:506) om arbetsloshetsforsakring. - Krematorieverksamhet
For kdnnedom for arbetsgivare och HR.
. . . . Genom ett separat beslut har det inférts en ny
Vad forfattningen innebar lag om arbetsloshetsforsakring (se SFS
2024:506) vilket leder till foljdandringar i
| 6 kap 20 § regleras att den som far nagon av de formaner som raknas socialférs?’:ikringsbalken enIiJgt denng andring
upp har ar forsékrad for inkomstrelaterad sjukersattning och '
inkomstrelaterad aktivitetsersattning, inkomstgrundad alderspension och sr e : A s Loy
inkomstrelaterad efterlevandeférman. Nu har en punkt lagts till och det ;c;l{edfénrdfrrgrazznuapL)zc;cglee:l;‘zresalgrr;r\}?ssnbisgk:rnﬁIl
innebar att den som far arbetsldshetsersattning enligt den nya lagen den nya lagen och inga storre andringar &r
(2024:506) om arbetsloshetsforsakring omfattas av bestammelsens avsedda. Den aktuella andringen innebar att
tillampningsomrade. arbetsgivare och HR kan behdva se 6ver
| 25 kap 7a § regleras hur den sjukpenninggrundande inkomsten ska zgigﬁl;e%?rfg::rmgzr:'gt??éréarur:g?:;:’rge?; a
beraknas for bland annat en anstalld. Har gors en féljdandring med lagen om arbetsléshetsfdrsékrin hanvisas t)illl
hanvisning till den nya lagen om arbetsléshetsférsakring. SIgS 2024506 9
I 59 kap 13 § finns en lista pa sociala formaner som rédknas som inkomst av
anstallning. Har har nu gjorts féljdandring som innebar att
arbetsloshetsersattning enligt den nya lagen om arbetsldshetsférsakring
raknas som inkomst av anstallning.
Nar forfattningen trader i kraft
Denna lag trader i kraft den 1 oktober 2025.
Aldre bestammelser galler fortfarande nér en férsakrad far dagpenning
enligt den upphéavda lagen (1997:238) om arbetsldshetsforsakring.
AFS 2025:7 AFS 2023:15 . 2025-12-19 Beror:
Arbetsmiljoverkets Arbetsmiljoverkets Andringen innebér att fler arbetstagare nu beh6éver genomga - Begravningsverksamhet
foreskrifter (AFS foreskrifter och medicinska kontroller och for vissa arbeten ska ett tjanstbarhetsintyg - Krematorieverksamhet

2025:7) om andring i
Arbetsmiljoverkets

allmanna rad om

finnas. Inte bara de arbetstagare som direkt hanterar vissa a@mnen,
utan dven dem som kan exponeras for dessa omfattas nu av
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féreskrifter och
allmanna rad (AFS
2023:15) om
medicinska kontroller i
arbetslivet

medicinska kontroller i
arbetslivet

kontrollerna. Beror arbetsgivare vars personal riskerar att exponeras
for t.ex. asbest pa sin arbetsplats.

Nar forfattningen trader i kraft

Denna forfattning trader i kraft den 19 december 2025.

Att beakta om personal riskerar att exponeras
for vissa @mnen, exempelvis asbest, pa sin
arbetsplats.

Andringen innebér att fler arbetstagare nu
omfattas av kravet pa medicinska kontroller
och att ett tjanstbarhetsintyg ska finnas for
vissa typer av arbeten. Det géller inte enbart
de som direkt hanterar dessa amnen, utan
aven dem som kan komma att exponeras
indirekt.

For verksamhetsutdvare kan detta medfora
behov av att identifiera vilka arbetstagare som
omfattas, planera och dokumentera
medicinska kontroller samt sakerstélla att
tjanstbarhetsintyg finns dar det kravs. Syftet ar
att starka skyddet for arbetstagare genom tidig
upptackt av halsorisker och att forebygga
skador kopplade till farliga &mnen.

Arbetsplatsens utform

ning

AFS 2025:5
Arbetsmiljéverkets
foreskrifter (AFS
2025:5) om andring i
Arbetsmiljoverkets
féreskrifter och
allmanna rad (AFS
2023:14) om
gransvarden for
luftvagsexponering i
arbetsmiljon

AFS 2023:14
Arbetsmiljéverkets
féreskrifter och
allmanna rad om
gransvarden for
luftvagsexponering i
arbetsmiljon

Andringen innebér ett sinkt griansvirde for inandning av asbest.
Detta maste beaktas av arbetsgivare vars personal riskerar komma i
kontakt med asbest.

Vad forfattningen innebar

Andringen inférs mot bakgrund av nya EU-bestammelser.
Sammanfattningsvis innebar andringen i denna AFS att det hygieniska
gransvardet for asbest sanks fran 0,1 fiber/cm” till 0,01 fiber/cm”’. Detta gor
att arbetsgivare kan behdva se Over vilken skyddsutrustning som anvands
sa att det nya grénsvardet fortfarande kan hallas.

Risker for exponering for asbestdamm férekommer exempelvis inom
byggbranschen samt fér malare och fastighetsskotare. Se aven de

2025-12-19

Beror:
- Begravningsverksamhet
- Krematorieverksamhet

Att beakta om personal riskerar att komma i
kontakt med asbest, exempelvis inom
byggbranschen samt fér malare och
fastighetsskotare.

Andringen innebér att det hygieniska
gransvardet for asbest sanks fran 0,1 fiber per
kubikcentimeter till 0,01 fiber per
kubikcentimeter, vilket foljer nya EU-
bestdmmelser. Detta gor att arbetsgivare kan
behova se dver vilken skyddsutrustning som
anvands och sakerstalla att arbetsmiljon
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kompletterande andringarna om risker och medicinska kontroller (AFS
2025:6 och 2025:7).

Nar forfattningen trader i kraft

Denna forfattning trader i kraft den 19 december 2025.

uppfyller det nya gransvardet. Andringen kan
aven medfora behov av att uppdatera rutiner
for riskbedémning, kontroliméatningar och
dokumentation for att minska risken for
exponering. Se aven de kompletterande
andringarna om risker och medicinska
kontroller i AFS 2025:6 och 2025:7.

Kemisk arbetsmiljo

AFS 2025:6
Arbetsmiljéverkets
foreskrifter (AFS
2025:6) om andring i
Arbetsmiljoverkets
foreskrifter och
allmanna rad (AFS
2023:13) om risker vid
vissa typer av arbeten

AFS 2023:13
Arbetsmiljéverkets
foreskrifter och
allmanna rad om risker
vid vissa typer av
arbeten

Andringen innebir att arbetstagare som inte hanterar asbest, men
som sannolikt kommer att exponeras for asbest i sitt arbete, ska ga en
utbildning om asbest som avslutas med ett kunskapsprov. Detta beror
arbetsgivare vars personal kan komma i kontakt med asbest genom
t.ex. hantering av avfall, damm eller liknande.

Vad forfattningen innebar

De nya bestammelserna paverkar utbildningskravet, krav pa tillstand
alternativt anmalan vid rivning och sanering samt de handlingar som ska
finna tillgéngliga pa arbetsplatsen vid rivning och sanering. Andringen
innebar ocksa att utbildningsbeviset fér dem som gatt en utbildning om
asbest behover innehalla fler uppgifter.

Nar forfattningen trader i kraft

1. Denna forfattning tréder i kraft den 19 december 2025.

2. Utbildning enligt 14 och 31 §§ som har genomférts fére den 19
december 2025 i enlighet med &aldre foreskrifter ska anses uppfylla
kraven i de nya foreskrifterna. Kompletterande utbildning enligt 31
a § som har genomférts fore den 19 december 2025 i enlighet
med motsvarande bestdmmelse i aldre foreskrifter ska anses
uppfylla kraven i de nya foreskrifterna.

3. Tillstdnd som utfardats med stdd av aldre foreskrifter fortsatter att
géalla enligt tidigare beslut.

4. Anmalan om rivning som har gjorts fére den 19 december 2025 i
enlighet med &aldre foreskrifter ska anses uppfylla kraven i de nya
foreskrifterna.

2025-12-19

Beror:
- Begravningsverksamhet
- Krematorieverksamhet

Att beakta om er personal kan komma i
kontakt med asbest i sitt arbete, exempelvis
vid hantering av avfall, damm eller material
som innehaller asbest.

Andringen innebdr att dessa arbetstagare ska
genomga en utbildning om asbest som
avslutas med ett kunskapsprov. For
verksamhetsutévare medfér detta behov av att
planera och dokumentera utbildningsinsatser
samt sakerstélla att utbildningsbevisen
uppfyller de nya kraven. Liksom tidigare kravs
tillstand och anmalan vid rivning och sanering
av asbest. Syftet ar att 6ka kunskapen om
riskerna med asbest och darigenom minska
risken for exponering.

Notera att denna forfattning trader i kraft den
19 december 2025. Utbildning som har
genomforts fore detta datum enligt aldre
foreskrifter anses uppfylla kraven i de nya
bestdmmelserna, liksom kompletterande
utbildning enligt tidigare regler. Tillstand som
har utfardats med stdd av aldre foreskrifter
fortsatter att galla enligt tidigare beslut, och
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anmalningar om rivning som har gjorts fére
ikrafttradandet uppfyller ocksa kraven i de nya
foreskrifterna.

AFS 2025:8
Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om andring
i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter och
allmanna rad (AFS
2023:13) om risker vid
vissa typer av arbeten;

AFS 2023:13
Arbetsmiljoverkets
féreskrifter och
allménna rad om risker
vid vissa typer av
arbeten

Andringen innebér att arbetsgivaren ska prioritera rivning eller
sanering fore andra former av hantering av asbest eller asbesthaltigt
material. sa att asbest tas bort istillet for att finnas kvar. Att beakta
for arbetsgivare for bland annat rivningsarbetare, VVS-installatorer,
elektriker, snickare, golvlaggare, takldggare, stadpersonal,
fastighetsskotare och personal pa atervinningsstationer.

Nar forfattningen trader i kraft

Denna forfattning trader i kraft den 19 december 2025.

2025-12-19

Beror:
- Begravningsverksamhet
- Krematorieverksamhet

Att beakta om arbete kan innebara kontakt
med material som innehaller asbest,
exempelvis vid renovering, rivning eller
underhall.

Andringen innebér att arbetsgivare i dessa
verksamheter maste prioritera att helt ta bort
asbest genom rivning eller sanering i stallet for
att Iata materialet vara kvar och hanteras pa
annat satt. Detta kan medféra behov av att
planera arbetet mer noggrant, sakerstalla
kompetens och utbildning for personal, samt
anlita certifierade saneringsféretag.
Arbetsgivare kan ocksa behdva uppdatera
rutiner for riskbeddémning, arbetsmiljéplaner
och skyddsutrustning for att uppfylla kraven
och minimera exponering for asbest.

Ny och ersattande lagstiftning som har tratt i kraft, samt lagstiftning som har upphavts, under den angivna

perioden

Andring

Forfattning

Sammanfattning

lkrafttradande

Sa har berors verksamheten

Ingen relevant lagstiftning har identifierats.
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(1995:584)

fordldraledighetslagen for att motsvara detta. For kinnedom for
arbetsgivare och HR.

Vad forfattningen innebar
Andringarna innebar att

e arbetstagarens ratt till ledighet upphdr nar barnet har fyllt atta ar
eller vid den senare tidpunkt da barnet har avslutat det andra — i
stallet for det forsta — skolaret. Detta &r en konsekvens av att
forskoleklassen ersatts av en ny forsta arskurs i de obligatoriska
skolformerna. Det fortydligas ocksa att den senare tidpunkten
galler barn som deltar i utbildning i grundskolan eller i utbildning
som motsvarar grundskolan som t.ex. anpassad grundskola,
specialskola och sameskolan och utbildning vid en internationell
skola. Nagon andring i sak ar inte avsedd.

e en foralder har ratt till férkortning av normal arbetstid med upp till
en fiardedel for vard av ett barn som inte har fyllt atta ar eller som
ar aldre an sa men annu inte har avslutat det andra — i stéllet for
det forsta — skolaret. Aven detta p.g.a. att férskoleklass ersétts av
ett obligatoriskt forts skolar.

Nar forfattningen trader i kraft

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2028.

Andring Forfattning Sammanfattning lkrafttradande | Sa har berérs verksamheten
Arbetstid och ledighet

SFS 2025:733 Lag om | SFS 1995:584 . 2028-07-01 Beror:

andring i Foraldraledighetslag | Andringen innebér konsekvenser av att férskoleklassen ersétts med - Begravningsverksamhet
féraldraledighetslagen ett obligatoriskt forsta skolar och da behéver vissa justeringar goras i - Krematorieverksamhet

For kdnnedom for arbetsgivare och HR vad
galler foraldralediga arbetstagare. Det gors
andringar i foraldraledighetslagen till foljd av
att forskoleklassen ersatts med ett
obligatoriskt férsta skolar. Mer information
finns hos Forsakringskassan.
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Andring Férfattning

Sammanfattning

lkrafttradande

Sa har berors verksamheten

Ingen relevant lagstiftning har identifierats.

Helt ny lagstiftning som tratt i kraft under den angivna perioden.

Andring Férfattning

Sammanfattning

lkrafttradande

Sa hér berors verksamheten

Ingen relevant lagstiftning har identifierats.




