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Laglista Arbetsmiljö 

Ändringar i befintlig lagstiftning som har trätt i kraft under den angivna perioden 2025-01-16 – 2025-08-15 

Ändring Författning Sammanfattning Ikraftträdande Så här berörs verksamheten 

Allmänna arbetsmiljöbestämmelser 

SFS 2025:406 Lag om 
ändring i 
arbetsmiljölagen 
(1977:1160) 

SFS 1977:1160 
Arbetsmiljölag Ändringen innebär enbart en uppdaterad hänvisning till den nya 

socialtjänstlagen. Enbart för kännedom för arbetsgivare. 

 

2025-07-01 För kännedom till arbetsgivare för:  
 

- Begravningsverksamhet  
- Krematorieverksamhet  

 
Ändringen innebär att det görs en uppdaterad 
hänvisning till den nya socialtjänstlagen 
(2025:400). Det finns hänvisningar till 
socialtjänstlagen i arbetsmiljölagen för de fall 
där praktik eller annan kompetenshöjande 
verksamhet har anvisats till en arbetsgivare av 
en socialnämnd. 

SFS 2024:242 Lag om 
ändring i 
diskrimineringslagen 
(2008:567) 

SFS 2008:567 
Diskrimineringslag Ändringen innebär en utökning och förtydligande av 

diskrimineringsgrunden "kön" så att diskrimineringsskyddet nu även 
omfattar dem som befinner sig i en könsbytesprocess. För kännedom 
för arbetsgivare och HR. 

Vad författningen innebär 

Om någon diskrimineras (missgynnas eller kränks) måste det finnas ett 
samband med någon av de sju diskrimineringsgrunderna för att det ska 
vara diskriminering enligt lagen. En av grunderna är ”kön” som 
sammanfattningsvis innebär att någon är kvinna eller man. Förbudet mot 
könsdiskriminering omfattar genom ändringen också personer som 
planerar att ändra eller har ändrat sin könstillhörighet. Genom ändringen 
görs därför följande justering. 

2025-07-01 För kännedom till HR och arbetsgivare för:  
 

- Begravningsverksamhet  
- Krematorieverksamhet  

 
Genom ändringen görs förtydliganden av 
diskrimineringsgrunden ”kön”. Justeringen 
innebär att förbudet mot könsdiskriminering 
också omfattar personer som planerar att 
ändra eller har ändrat sin könstillhörighet. 
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Diskrimineringsgrunden kön omfattar även den som 
1. avser att få fastställt eller har fått fastställt ett annat kön än det som 
framgår av folkbokföringen, eller 
2. avser att ändra eller har ändrat kroppen genom sådana kirurgiska 
ingrepp som omfattas av lagen om vissa kirurgiska ingrepp i könsorganen. 

 

SFS 2024:1255 Lag 
om ändring i 
socialförsäkringsbalken 

SFS 2010:110 
Socialförsäkringsbalk Ändringen innebär, förutom en bestämmelse om bostadsbidrag till 

barnfamiljer, att bestämmelserna om föräldrapenning på arbetsfri tid 
begränsas så att arbetstagaren inte längre själv kan välja på vilken 
förmånsnivå som ersättning på grundnivå eller lägstanivå ska tas ut. 

Endast för kännedom främst för HR för de företag vars personal är 
föräldrar med möjlighet att ta ut föräldrapenning. 

 

2025-04-01 För kännedom till HR:  
 
Berör i första hand Försäkringskassan och 
den som ansöker om föräldrapenning. För 
kännedom för HR på företag som har personal 
som kan ta ut föräldrapenning. Ändringarna 
görs i 12 kap. och rör nivåer på 
föräldrapenningen, samt i 97 kap. och rör 
bostadsbidrag för barnfamiljer. 

 
Ändringen innebär också att det görs  
uppdateringar som rör garantiersättning (se  
26, 27 och 35 kap. i socialförsäkringsbalken).  
Notera särskilt att det görs justeringar i 35 kap.  
4, 12 och 15 §§. Dessa ändringar träder i kraft  
den 1 juni 2025. Det görs dock även ytterligare  
justeringar i de sistnämnda bestämmelserna  
genom SFS 2024:1272 som träder i kraft 1  
dec. 2025. 

AFS 2025:3 
Arbetsmiljöverkets 
föreskrifter och 
allmänna råd (AFS 
2025:3) om ändring i 
Arbetsmiljöverkets 
föreskrifter och 
allmänna råd (AFS 
2023:15) om 
medicinska kontroller i 
arbetslivet 

AFS 2023:15 
Arbetsmiljöverkets 
föreskrifter och 
allmänna råd om 
medicinska kontroller i 
arbetslivet 

Ändringar i Arbetsmiljöverkets föreskrifter om medicinska kontroller. 
Berör i första hand verksamheter där arbetstagare kan exponeras för 
bly. 

Vad författningen innebär 

Sedan tidigare gäller att arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller 
med bedömning för tjänstbarhetsintyg för de arbetstagare som kommer att 
sysselsättas eller sysselsätts i arbete som innebär exponering för bly i 
någon form. 

2025-08-01 För kännedom:  
 

- Krematorieverksamhet  
 
Berör i första hand verksamheter där 
arbetstagare kan exponeras för bly. Det kan 
gälla exempelvis smältverk och andra 
primärleverantörer av bly. Bly finns också i 
större gjuterier, vid återvinningscentraler och 
vid glasbruk. Uppdateringen innebär dels ett 
sänkt gränsvärde för hur mycket bly som får 
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Aktuell ändringen innebär främst ett sänkt gränsvärde för hur mycket bly 
som får finnas i blodet hos kvinnor som har fyllt 50 år och män. För halten 
av bly i blod, ändras också enheten för gränsvärdet från µmol/L till µg/100 
mL. 

Gränsvärdet sänks i gränsvärdet i två steg: 

1. Den första sänkningen sker 9 april 2026. Den innebär en marginell 
sänkning från 1,5 µmol/L (33µg/100 mL) till 30µg/100 mL för 
kvinnor som har fyllt 50 år och män. För kvinnor upp till 50 år blir 
gränsvärdet i praktiken oförändrat. 

2. Den andra sänkningen sker 1 januari 2029. Den innebär att 
gränsvärdet för kvinnor som har fyllt 50 år och män sänks från 
30µg/100 mL till 15µg/100 mL och för kvinnor upp till 50 år från 
10µg/100 mL till 4,5µg/100 mL. 

Ändringarna görs i 7 kap. 1 och 6–10 §§ samt i bilaga 7 och 11. Dessa 
bilagor rör bl.a. läkarundersökning med bedömning för tjänstbarhetsintyg, 
biologisk exponeringskontroll vid blyarbete och bestämning av fysisk 
arbetsförmåga. 

 

finnas i blodet hos kvinnor som har fyllt 50 år 
och män, dels att enheten för att mäta 
blyhalten i blodet ändras. Notera att 
ändringarna till största del träder i kraft den 9 
april 2026 men att justeringarna i bilaga 7 och 
11 trädde i kraft redan den 1 augusti 2025. 

Kemisk arbetsmiljö 

AFS 2025:1 
Arbetsmiljöverkets 
föreskrifter (AFS 
2025:1) om ändring i 
Arbetsmiljöverkets 
föreskrifter och 
allmänna råd (AFS 
2023:10) om risker i 
arbetsmiljön. 

AFS 2023:10 
Arbetsmiljöverkets 
föreskrifter och 
allmänna råd om risker 
i arbetsmiljön 

Ändringar i Arbetsmiljöverkets föreskrifter om risker, specifikt 
kemiska riskkällor. Berör i första hand verksamheter där det 
förekommer kvartsdamm, trädamm eller dieselavgaser. Även en 
språklig omformulering som rör verksamheter med farliga kemiska 
produkter. 

Vad författningen innebär 

Ändringen innebär främst förtydliganden i 8 kapitlet om att arbeten och 
verksamheter där det bildas exempelvis trädamm, kvartsdamm och 
dieselavgaser inte får bedrivas om det är tekniskt möjligt för arbetsgivaren 
att eliminera exponeringen för dessa ämnen. Det betyder att arbetsgivaren 
måste ta bort det som genererar det farliga ämnet eller blandningen om det 
finns alternativ som fungerar lika bra och som innebär en lägre risk. 

2025-08-01 Berör: 
 

- Begravningsverksamhet 
- Krematorieverksamhet 

 
Berör arbetsuppgifter/verksamheter där det 
förekommer kvartsdamm, trädamm eller 
dieselavgaser. Ändringen innebär 
huvudsakligen att exponering för vissa 
kemiska ämnen ska tas bort om det går. 
Ändringen innebär också att det görs en 
språklig omformulering som rör verksamheter 
med farliga kemiska produkter. Notera att det 
är olika ikraftträdandedatum för delar av 
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Arbetsmiljöverket nämner som exempel att byta ut en dieseltruck mot en 
eltruck. Om det inte är tekniskt möjligt att eliminera risken är arbetsgivaren 
skyldig att vidta åtgärder så att exponeringen blir så låg som det är tekniskt 
möjligt. Ändringarna görs i 8 kapitlet 13, 14, 16-17 §§ 

Ändringen innebär också en språklig ändring i 7 kap. 25 §. Bestämmelsen 
rör bl.a. märkning och faropiktogram av behållare som innehåller farliga 
kemiska produkter. Ändringen innebär främst en omarbetning i 
formuleringen i andra stycket och bestämmelsen lyder nu ""Behållare i en 
teknisk anordning, där den farliga kemiska produkten behövs för 
anordningens funktion, behöver bara uppfylla kravet i 24 §"." 

När författningen träder ikraft 

Denna författning träder i kraft den 1 augusti 2025 i fråga om 7 kap. 25 § 
och i övrigt den 9 april 2026. 

föreskriften. Den språkliga omformuleringen 
börjar gälla från 1 augusti 2025 medan 
ändringarna i övrigt gäller från den 9 april 
2026. 

 

 

Ny och ersättande lagstiftning som har trätt i kraft, samt lagstiftning som har upphävts, under den angivna 
perioden 

Ingen relevant lagstiftning har noterats under den angivna perioden. 
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Kommande ändringar i befintlig lagstiftning 

Ändring Författning Sammanfattning Ikraftträdande Så här berörs verksamheten 

Allmänna arbetsmiljöbestämmelser 

SFS 2022:879 Lag om 
ändring i 
socialförsäkringsbalken 

SFS 2010:110 
Socialförsäkringsbalk Ändringarna är följder av att pensionsålder och riktålder för pension 

har höjts vilket innebär förändringar för ett stort antal 
socialförsäkringsförmåner tex SGI-skyddet. För kännedom för 
arbetsgivare och HR. 

Vad författningen innebär 
De pensionsrelaterade åldersgränserna i pensionssystemet och i 
angränsande trygghetssystem höjs med ett år 2023. Från och med 2026 
ska dessa åldersgränser nu knytas till riktåldern för pension. 

Detta innebär att flera paragrafer ändras genom att den tidigare 65-
årsgränsen nu höjs till 66 år. I något fall medför detta en ändring så att 
tidigare 65 respektive 68-årsgräns höjs till 66 respektive 69 år samt tidigare 
70-årsgräns höjs till 71 år; allt beroende på socialsförsäkringssystemet 
olika beräkningsgrunder av rätt till ersätningar. 

 

2025-12-01 För kännedom till HR och arbetsgivare för:  
 

- Begravningsverksamhet  
- Krematorieverksamhet  

 
Uppdateringen hänger samman med att 
åldersgränserna i pensionssystemet höjts 
vilket lett till att det gjorts justeringar för andra 
socialförsäkringsförmåner. 

SFS 2024:508 Lag om 
ändring i 
socialförsäkringsbalken 

SFS 2010:110 
Socialförsäkringsbalk Ändringen innebär följdändringar och uppdaterade hänvisningar med 

anledning av den nya lagen (2024:506) om arbetslöshetsförsäkring. 
För kännedom för arbetsgivare och HR. 

Vad författningen innebär 

I 6 kap 20 § regleras att den som får någon av de förmåner som räknas 
upp här är försäkrad för inkomstrelaterad sjukersättning och 
inkomstrelaterad aktivitetsersättning, inkomstgrundad ålderspension och 
inkomstrelaterad efterlevandeförmån. Nu har en punkt lagts till och det 

2025-10-01 För kännedom till HR och arbetsgivare för:  
 

- Begravningsverksamhet  
- Krematorieverksamhet  
 

Genom ett separat beslut har det införts en ny 
lag om arbetslöshetsförsäkring (se SFS 
2024:506) vilket leder till följdändringar i 
socialförsäkringsbalken enligt denna ändring. 
 
Följdändringarna i socialförsäkringsbalken 
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innebär att den som får arbetslöshetsersättning enligt den nya lagen 
(2024:506) om arbetslöshetsförsäkring omfattas av bestämmelsens 
tillämpningsområde. 

I 25 kap 7a § regleras hur den sjukpenninggrundande inkomsten ska 
beräknas för bland annat en anställd. Här görs en följdändring med 
hänvisning till den nya lagen om arbetslöshetsförsäkring. 

I 59 kap 13 § finns en lista på sociala förmåner som räknas som inkomst av 
anställning. Här har nu gjorts följdändring som innebär att 
arbetslöshetsersättning enligt den nya lagen om arbetslöshetsförsäkring 
räknas som inkomst av anställning. 

 

innebär främst uppdaterade hänvisningar till 
den nya lagen och inga större ändringar är 
avsedda. Den aktuella ändringen innebär att 
arbetsgivare och HR kan behöva se över 
eventuella laghänvisningar i rutiner som rör 
sociala förmåner. För att läsa mer om den nya 
lagen om arbetslöshetsförsäkring hänvisas till 
SFS 2024:506. 
 

 

SFS 2024:1272 Lag 
om ändring i lagen 
(2022:879) om ändring 
i 
socialförsäkringsbalken 

SFS 2010:110 
Socialförsäkringsbalk Ändringen innebär justeringar av hur Försäkringskassan ska beräkna 

och bedöma försäkringstid för rätt till bl.a. rätt till garantiersättning. 
Enbart för eventuell kännedom för HR. 

 

2025-12-01 För kännedom till HR och arbetsgivare för:  
 

- Begravningsverksamhet  
- Krematorieverksamhet  

 
Berör i första hand Försäkringskassan och 
den som ansöker om garantiersättning. 
Eventuellt för kännedom för HR. Ändringen 
innebär dels att det görs vissa lagtekniska 
justeringar där några bestämmelser om 
garantipension i 67 kap. tas bort. 
 
Därtill görs justeringar som rör 
garantiersättning (se 35 kap. 4, 12 och 15 §§ i 
socialförsäkringsbalken). Notera att dessa 
ändringar träder i kraft den 1 dec. 2025. Det 
görs även vissa justeringar i samma 
bestämmelser genom SFS 2024:1270 som 
träder i kraft 1 juni 2025. 

Arbetstid och ledighet 

SFS 2025:733 Lag om 
ändring i 

SFS 1995:584 
Föräldraledighetslag Ändringen innebär konsekvenser av att förskoleklassen ersätts med 

ett obligatoriskt första skolår och då behöver vissa justeringar göras i 

2028-07-01 För kännedom till HR och arbetsgivare för:  
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föräldraledighetslagen 
(1995:584) 

föräldraledighetslagen för att motsvara detta. För kännedom för 
arbetsgivare och HR. 

Vad författningen innebär 

Ändringarna innebär att 

• arbetstagarens rätt till ledighet upphör när barnet har fyllt åtta år 
eller vid den senare tidpunkt då barnet har avslutat det andra – i 
stället för det första – skolåret. Detta är en konsekvens av att 
förskoleklassen ersätts av en ny första årskurs i de obligatoriska 
skolformerna. Det förtydligas också att den senare tidpunkten 
gäller barn som deltar i utbildning i grundskolan eller i utbildning 
som motsvarar grundskolan som t.ex. anpassad grundskola, 
specialskola och sameskolan och utbildning vid en internationell 
skola. Någon ändring i sak är inte avsedd. 

• en förälder har rätt till förkortning av normal arbetstid med upp till 
en fjärdedel för vård av ett barn som inte har fyllt åtta år eller som 
är äldre än så men ännu inte har avslutat det andra – i stället för 
det första – skolåret. Även detta p.g.a. att förskoleklass ersätts av 
ett obligatoriskt förts skolår. 

- Begravningsverksamhet  
- Krematorieverksamhet  

 
Gäller föräldralediga arbetstagare. Det görs 
ändringar i föräldraledighetslagen till följd av 
att förskoleklassen ersätts med ett 
obligatoriskt första skolår. Mer information 
finns hos Försäkringskassan. 

 

 

Kommande ny, ersättande och upphävd lagstiftning 

 Ingen relevant lagstiftning har noterats under den angivna perioden. 
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Helt ny lagstiftning som trätt i kraft under den angivna perioden. 

Ändring Författning Sammanfattning Ikraftträdande Så här berörs verksamheten 

Arbetsplatsens utformning 

BFS 2024:12 
Boverkets föreskrifter 
om byggnaders 
tillgänglighet och 
användbarhet för 
personer med nedsatt 
rörelse- eller 
orienteringsförmåga 

Ny 
I denna nya föreskrift finns bestämmelser om hur byggnader ska 
utformas för att vara tillgängliga och användbara för personer med 
nedsatt rörelse- eller orienteringsförmåga. Berör arbetsgivare genom 
dennes ansvar att anpassa arbetsplatsen för personer med nedsatt 
rörelse- eller orienteringsförmåga. 

Vad författningen innebär 

Föreskrifterna i 1 kap. med övergripande bestämmelser gäller vid 
uppförande av nya byggnader och ändring av byggnader för den ändrade 
delen. 
Föreskrifterna i 2 med utformningskrav vid uppförande av nya byggnader 
och 3 kap. med bestämmelser om tex entréer, publika lokaler, 
kommunikationssystem och bostäder gäller vid uppförande av nya 
byggnader. 
Föreskrifterna i 4 kap. med bestämmelser om hur man anpassar en 
byggnad gäller vid ändring av byggnader. 

Föreskrifterna är en del av Boverkets projekt att se över myndighetens 
byggregler för anpassning till den rådande och framtida bygg- och 
bostadsmarknaden genom att främja nya tekniska lösningar, material och 
metoder. Syftet är att förtydliga ansvarsfördelningen mellan Boverket och 
sektorn, där myndigheten ansvarar för att förtydliga vilka krav som följer av 
lagar och förordningar, medan branschen tar fram lösningar som uppfyller 
kraven samt metoder för att verifiera dem. 

Reglerna delas även in i en ny struktur, där varje område omfattas av en 
egen föreskrift. Dessa nya föreskrifter har en övergångsbestämmelse med 
en övergångsperiod på ett år, vilket möjliggör för byggherrar att välja vilka 
av de äldre eller nya reglerna som de ska använda fram till och med 
utgången av juni 2026. 

2025-07-01 För kännedom till SKKF:  
 
Berör bl.a. byggherrar, byggentreprenörer och 
installatörer, projektörer samt kommuner. 
Berör även arbetsgivare genom dennes 
ansvar att anpassa arbetsplatsen för personer 
med nedsatt rörelse- eller 
orienteringsförmåga. 
 
Detta är nya föreskrifter som anger 
utformningskrav och tekniska egenskapskrav 
vad gäller byggnaders tillgänglighet och 
användbarhet för personer med nedsatt 
rörelse- eller orienteringsförmåga. Föreskriften 
är en del av Boverkets process med att 
förändra sin regelstruktur. Bestämmelserna i 
denna föreskrift har tidigare överlag haft sin 
motsvarighet i Boverkets byggregler (BBR), se 
t.ex. avsnitt 3 och 8. Notera att vissa delar av 
föreskriften gäller vid uppförande av nya 
byggnader medan andra gäller vid ändring av 
befintliga byggnader. 
 
Kravnivån från plan- och bygglagen respektive 
plan- och byggförordningen är oförändrad, 
men Boverkets översyn av sina föreskrifter 
syftar till att förtydliga tillämpningen. Överlag 
är det inte fråga om nya regler men i vissa 
situationer kan enskilda nya bestämmelser 
innebära en förändrad kravnivå jämfört med 
tidigare. 
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 För mer information om Boverkets 
regeländringar hänvisas till 
konsekvensutredningen för BFS 2024:12. 
 
Meddela WSP om ni vill lägga till 
föreskriften i er laglista 

BFS 2024:7 Boverkets 
föreskrifter och 
allmänna råd om 
säkerhet i händelse av 
brand i byggnader 

Ny 
Denna nya föreskrift innehåller bestämmelser om säkerhet i händelse 
av brand och om anpassning av de tekniska egenskapskraven vid 
ändring av byggnader enligt PBL samt om kontroll av detta. Detta är 
en del av Boverkets process med att förändra sin regelstruktur. Berör 
arbetsgivare som projekterar och utför denna typ av arbeten och kan 
komplettera andra författningar. 

Vad författningen innebär 

Här finns bestämmelser och allmänna råd till tekniska egenskapskrav 
avseende säkerhet i händelse av brand, om anpassning av de tekniska 
egenskapskraven vid ändring av byggnader och om kontroll. De allmänna 
råden innehåller generella rekommendationer om tillämpningen av 
föreskrifterna i denna författning och föregås av texten "Allmänt råd" och är 
tryckta med mindre och indragen text. 

• 1 och 2 kap. gäller vid uppförande av nya byggnader och vid 
ändring av byggnader för den ändrade delen. 

• 3–8 kap. gäller vid uppförande av nya byggnader. 

• 9 och 10 kap. gäller vid ändring av byggnader. 

Byggnader ska projekteras och utföras 
1. på ett fackmässigt sätt, 
2. så att arbetet kan utföras på ett sådant sätt att kraven i denna författning 
uppfylls, och 
3. så att förutsatt underhåll kan ske. 

Projekteringen ska som huvudregel dokumenteras. 

Kontroll av att kraven på säkerhet i händelse av brand i byggnader uppfylls 
ska göras och dokumenteras. 

2025-07-01 För kännedom till SKKF:  
 
Berör verksamheter som projekterar eller utför 
byggnation av byggnader eller andra 
anläggningar. Denna nya föreskrift innehåller 
bestämmelser om säkerhet i händelse av 
brand och om anpassning av de tekniska 
egenskapskraven vid t.ex. ändring av 
byggnader enligt plan- och bygglagen, samt 
om kontroll av detta. Den nya föreskriften är 
en del av Boverkets process med att förändra 
sin regelstruktur. 
 
Bestämmelserna i denna förskrift har tidigare 
haft sin motsvarighet i Boverkets byggregler 
(BBR), avsnitt 5. Notera att vissa delar av 
föreskriften gäller vid uppförande av nya 
byggnader medan andra gäller ändring av 
befintliga byggnader. 
 
Kravnivån från PBL respektive PBF är 
oförändrad men Boverkets översyn av sina 
föreskrifter syftar till att förtydliga 
tillämpningen. Överlag är det inte fråga om 
nya regler men i vissa situationer kan enskilda 
nya bestämmelser innebära en förändrad 
kravnivå jämfört med tidigare. 
 
Projekteringen ska som huvudregel 
dokumenteras. Kontroll av att kraven på 
säkerhet i händelse av brand i byggnader 
uppfylls ska göras och dokumenteras. För mer 
information om Boverkets regeländringar 
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 hänvisas till konsekvensutredningen för BFS 
2024:7. 

 
Meddela WSP om ni vill lägga till 

föreskriften i er laglista 

BFS 2024:8 Boverkets 
föreskrifter om skydd 
med hänsyn till hygien, 
hälsa och miljö samt 
hushållning med vatten 
och avfall 

Ny 
Denna nya föreskrift innehåller bestämmelser om tekniska 
egenskapskrav med hänsyn till hygien, hälsa och miljö samt 
hushållning med vatten och avfall samt kontroll. Detta är en del av 
Boverkets process med att förändra sin regelstruktur. Berör 
arbetsgivare som projekterar och utför denna typ av arbeten och kan 
komplettera andra författningar. 

Vad författningen innebär 

Här finns bestämmelser om tekniska egenskapskrav avseende skydd med 
hänsyn till hygien, hälsa och miljö och avseende hushållning med vatten 
och avfall. Här finns även bestämmelser om anpassning av de tekniska 
egenskapskraven vid ändring av byggnader. 

1 kap. gäller vid uppförande av nya byggnader och vid ändring av 
byggnader för den ändrade delen. 
2–11 kap. gäller vid uppförande av nya byggnader. 
12–13 kap. gäller vid ändring av byggnader. 

Byggprodukter och material ska ha kända och dokumenterade egenskaper 
i de avseenden som har betydelse för byggnadens förmåga att uppfylla 
kraven i denna författning. 

Byggnader ska projekteras och uppföras på ett fackmässigt sätt, så att 
arbetet kan utföras på ett sådant sätt att kraven i denna författning uppfylls, 
och så att förutsatt underhåll kan ske. Projekteringen ska dokumenteras. 

 

2025-07-01 För kännedom till SKKF:  
 
Berör verksamheter som projekterar eller utför 
byggnation av byggnader eller andra 
anläggningar. Denna nya föreskrift innehåller 
bestämmelser om tekniska egenskapskrav 
med hänsyn till hygien, hälsa och miljö samt 
hushållning med vatten och avfall, samt 
kontroll av detta. Föreskriften är en del av 
Boverkets process med att förändra sin 
regelstruktur. 
 
Bestämmelserna i denna förskrift har tidigare 
haft sin motsvarighet i Boverkets byggregler 
(BBR), avsnitt 6. Notera att vissa delar av 
föreskriften gäller vid uppförande av nya 
byggnader medan andra gäller vid ändring av 
befintliga byggnader. Kravnivån från plan- och 
bygglagen respektive plan- och 
byggförordningen är oförändrad, men 
Boverkets översyn av sina föreskrifter syftar till 
att förtydliga tillämpningen. Överlag är det inte 
fråga om nya regler men i vissa situationer 
kan enskilda nya bestämmelser innebära en 
förändrad kravnivå jämfört med tidigare. 
 
Byggnader ska projekteras och uppföras på 
ett fackmässigt sätt, så att arbetet kan utföras 
på ett sådant sätt att kraven i denna författning 
uppfylls, och så att förutsatt underhåll kan ske. 
För mer information om Boverkets 
regeländringar hänvisas till 
konsekvensutredningen för BFS 2024:8. 
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Meddela WSP om ni vill lägga till 

föreskriften i er laglista 

BFS 2024:9 Boverkets 
föreskrifter om 
säkerhet vid 
användning av 
byggnader 

Ny 
Denna nya föreskrift innehåller bestämmelser om tekniska 
egenskapskrav avseende säkerhet vid användning samt om 
tillgänglighet och användbarhet för personer med nedsatt rörelse- 
eller orienteringsförmåga. Detta är en del av Boverkets process med 
att förändra sin regelstruktur. Berör arbetsgivare som projekterar och 
utför denna typ av arbeten och kan komplettera andra författningar. 

Vad författningen innebär 

Här finns bestämmelser om tekniska egenskapskrav avseende säkerhet vid 
användning samt tillgänglighet och användbarhet för personer med nedsatt 
rörelse- eller orienteringsförmåga samt om anpassning av de tekniska 
egenskapskraven vid ändring av byggnader. 

1 kap. gäller vid uppförande av nya byggnader och vid ändring av 
byggnader för den ändrade delen. 
2 kap. gäller vid uppförande av nya byggnader. 
3 kap. gäller vid ändring av byggnader. 

Byggnader ska projekteras och uppföras 
1. på ett fackmässigt sätt, 
2. så att arbetet kan utföras på ett sådant sätt att kraven i denna författning 
uppfylls, och 
3. så att förutsatt underhåll kan ske. 
Projekteringen ska dokumenteras. 

 

2025-07-01 För kännedom till SKKF:  
 
Berör bl.a. byggherrar, byggentreprenörer och 
installatörer, projektörer samt kommuner. 
Berör även arbetsgivare genom dennes 
ansvar att anpassa arbetsplatsen för personer 
med nedsatt rörelse- eller 
orienteringsförmåga. 
 
Detta är nya föreskrifter som anger 
utformningskrav och tekniska egenskapskrav 
vad gäller byggnaders tillgänglighet och 
användbarhet för personer med nedsatt 
rörelse- eller orienteringsförmåga. Föreskriften 
är en del av Boverkets process med att 
förändra sin regelstruktur. 
 
Bestämmelserna i denna föreskrift har tidigare 
överlag haft sin motsvarighet i Boverkets 
byggregler (BBR), se t.ex. avsnitt 8. Notera att 
vissa delar av föreskriften gäller vid 
uppförande av nya byggnader medan andra 
gäller vid ändring av befintliga byggnader. 
 
Kravnivån från plan- och bygglagen respektive 
plan- och byggförordningen är oförändrad, 
men Boverkets översyn av sina föreskrifter 
syftar till att förtydliga tillämpningen. Överlag 
är det inte fråga om nya regler men i vissa 
situationer kan enskilda nya bestämmelser 
innebära en förändrad kravnivå jämfört med 
tidigare. 
 
För mer information om Boverkets 
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regeländringar hänvisas till 
konsekvensutredningen för BFS 2024:9. 
 
Meddela WSP om ni vill lägga till 

föreskriften i er laglista 

BFS 2024:10 
Boverkets föreskrifter 
om skydd mot buller i 
byggnader 

Ny 
Denna nya föreskrift innehåller bestämmelser om tekniska 
egenskapskrav avseende skydd mot buller och om anpassning av de 
tekniska egenskapskraven vid ändring av byggnader. Detta är en del 
av Boverkets process med att förändra sin regelstruktur. Berör 
arbetsgivare som projekterar och utför denna typ av arbeten och kan 
komplettera andra författningar. 

Vad författningen innebär 

Här finns bestämmelser med tekniska egenskapskrav avseende skydd mot 
buller och om anpassning av de tekniska egenskapskraven vid ändring av 
byggnader. 

1 kap. gäller vid uppförande av nya byggnader och vid ändring av 
byggnader för den ändrade delen. 
2 kap. gäller vid uppförande av nya byggnader. 
3 kap. gäller vid ändring av byggnader. 

Byggnader ska projekteras och uppföras 
1. på ett fackmässigt sätt, 
2. så att arbetet kan utföras på ett sådant sätt att kraven i denna författning 
uppfylls, och 
3. så att förutsatt underhåll kan ske. 
Projekteringen ska dokumenteras. 

2025-07-01 För kännedom till SKKF:  
 
Berör verksamheter som arbetar med 
projektering och utförande av byggnadsverk. 
Detta är nya föreskrifter som anger tekniska 
egenskapskrav vad gäller skydd mot buller vid 
den typen av arbeten. Bestämmelserna gäller 
vid uppförande av nya byggnadsverk men 
också vid anpassning av egenskapskraven i 
samband med ändring av byggnader och vid 
kontroll av bygg-, rivnings- och markåtgärder. 
 
Föreskrifterna är en del av Boverkets projekt 
att se över myndighetens byggregler för 
anpassning till den rådande och framtida 
bygg- och bostadsmarknaden, genom att 
främja nya tekniska lösningar, material och 
metoder. De nya föreskrifterna träder i kraft 
den 1 juli 2025. Samtidigt upphävs 
motsvarande avsnitt om skydd mot buller i 
Boverkets byggregler (2011:6), BBR. 
 
Observera att de nya föreskrifterna har en 
övergångsperiod på ett år, vilket möjliggör för 
byggherrar att välja vilka av de äldre eller nya 
reglerna som de ska använda fram till och 
med utgången av juni 2026. De äldre eller nya 
reglerna måste dock tillämpas i sin helhet, 
dvs. det går inte att välja endast vissa nya 
avsnitt eller liknande. 
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Meddela WSP om ni vill lägga till 

föreskriften i er laglista. 

 


