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Ett grupparbete om arbetsläget vad gäller 

beredskapsplanering i krematorieverksamheten

Underlag efter redovisningar
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Upplägg 

1000-1020  Dragna erfarenheter av genomförda utbildningar

1020-1120  Gruppvis arbete

1120-1200  Redovisning och diskussion
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Dragna erfarenheter efter 1 års utbildningar

Besökta platser

Kalmar, Göteborg, Skellefteå, Avesta, Karlstad, Hässleholm, Linköping

Stort antal församlingar och pastorat 50-60

Erfarenheter

Mycket stor skillnad på gjorda förberedelser, färdiga planer-inte börjat

• Erfarenhet, engagemang, samverkan och samordning, det är svårt och komplicerat

• Händer mycket under det gångna året 

Diskussion kring skyddsvärden och påverkansoperationer, utmaningarna är redan här

Fokus på normalitet i samhället

Vad innebär ett långvarigt elavbrott, konsekvenser i flera perspektiv, värme, kyla, arbetsmiljö, kommunikation

Vem gör vad, vem har vilket ansvar, samverkan i stiftet kontraktet, samverkan med andra aktörer

Uppdraget att stödja Försvarsmakten är ännu oklart 



SVABOR AB
Semper paratus

Hot Risk

Hot mot samhällsviktig infrastruktur Risk för bortfall av elektricitet

Svårt att röra sig i Stockholmsområdet, bl. a. personal

Svårt att förflytta avlidna/stoft

Svårt att säkerställa grundläggande funktionalitet

Begränsad tillgång på drivmedel/bränsle 

Vattenförsörjning störs eller slås ut

Hot mot förtroendet för vår verksamhet Medborgarna förlorar tron på att vi löser vårt uppdrag

Medborgarna misstänker att vi inte behandlar alla lika

Hot om mänskligt lidande, skada eller död Stort behov av att begrava avlidna 

Omfattande behov av att förvara avlidna

Behov av att begrava stoft som inte kunnat identifierats

Avgränsningar Kommentar

Planen tar i sin huvudinriktning inte upp ett scenario där Stockholm utsatts för ett 

totalt angrepp vilket skapat xx antal döda och xxx skadade

Hot och därmed risk för………..
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Materiellt skyddsvärde

• Begravningsplatsen som en värnad plats

• Gravplatsernas status, gravfriden

• Kulturella och historiska artefakter

• Religiösa symboler och attribut

• Verksamhetens infrastruktur och personal

Immateriellt skyddsvärde

• Förtroende för att alla ska behandlas på ett etiskt bra sätt

• Förtroende för att alla ska behandlas lika

• Förtroende för att information är korrekt och hanteras rätt

• Förtroende för att vi kan upprätthålla begravningsverksamheten

• Empowerment för den enskilda människan

Risker

Skyddsvärden
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Vi arbetar i två steg:

Analys av status i det lokala beredskapsarbetet, sammanställning av resultat

Checklista vid ett försämrat omvärldsläge, med bland annat risk för elavbrott

Gruppvis arbete
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Samtliga grupper redovisade att arbetet kommit igång vad gäller beredskapsplanering. 

Spridningen är dock stor. Huvuddelen av församlingar och pastorat finns i det som i 

grupparbete beskrivs som nivå 1. På några platser finns idag en gjord planering som ännu inte 

är implementerad dvs nivå 2.

Göteborgs begravningssamfällighet bedöms var den huvudman som kommit längst och 

befinner sig i nivå 3.

Vad gäller möjlighet till reservkraft har några huvudmän denna möjlighet. Samtliga redovisar 

kapacitet för nöddrift vilket är intressant sett till den pågående studien vid Norrköpings 

krematorium.

En gemensam erfarenhet är att mycket av gjort planering hålls i ledningsgruppen motsvarande 

och har inte trängt ut i organisationerna.

Sammanfattning av läget enligt gruppredovisningar
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Gruppvis arbete
Församling

Pastorat

1. Allmänna 

förberedelser 

gjorda

2. En beredskaps-

plan är framtagen

3. Beredskaps-

planeringen är 

implementerad

Krematoriet 

har reserv-

kraft

Övriga 

kommentarer
Gruppnummer

Samla gruppen

Presentera er för varandra

Gå varvet runt och beskriv hur ni driver ert beredskapsarbete

Värdera tillsammans hur långt ni har kommit enligt:

Nivå 1, Er organisation är börjat att utveckla ert beredskapsarbete, utbildningar har genomförts

Nivå 2, Er organisation har tagit fram en beredskapsplan

Nivå 3, Er organisation har en genomförd planering med en implementerad och kanske övad plan

Notera annat av intresse t ex tillgång på reservkraft

Fotografera och sänd bilden till borgsvante@gmail.com

Utse den som är beredd att redovisa vad ni kommit fram till

mailto:borgsvante@gmail.com
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Åtgärdslista vid risk för allvarliga friktioner vid krematoriet_____________

Åtgärd Syfte Detaljer Utförs av Ansvarig 

chef/arbets-

ledare

Genomförd 

när 
Gruppnummer

Beskrivning av 
läget

Mot bakgrund av vad ni kommit fram till i den första delen av uppgiften ska ni ta fram en åtgärdslista

som till att öka ert krematoriums reciliens och förmåga att verka i störd miljö med bland annat elavbrott

Lista utan direkt krav på prioritering de åtgärder som ni vidtar eller planerar att vidta. Tänk även på 
hur ni på ett effektivt sätt samverkar med övriga delar av er kyrkogårdsförvaltning

Tänk er att listan i bearbetat form ska sitta på väggen i ert kontrollrum och vara känd av alla 
medarbetare 

Fotografera och sänd bilden till borgsvante@gmail.com

Utse den som är beredd att redovisa

mailto:borgsvante@gmail.com
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Gruppindelning
Namn Grupp
Per Rommefeldt 7
Per Stylin Wengelin 1
Per-Magnus Mattsson 7
Per-Ola Pettersson 4
Per-Olof Mörck 2
Peter Tofft 5
Petri Sova 7
Pontus Lidmark 1
Raija Lindblom 6
Rebecca Winsnes 3
Rickard Sabel 5
Rickard Schavon 8
Roger Bergel 8
Roger Johansson 1
Rosanna Mariesdotter 2
Sandra Lagergren 8
Sandra Walter 8
Sara Björklund 5
Simon Johansson 1
Stefan Claesson 2
Therese Hallberg 3
Therese Westman 2
Thore Lageholm 7
Tina Müller 6
Tobias Fogelström 3
Tobias Santesson 2
Tom Winther 6
Tomas Furustam 7
Viktor Borger 2
William Anderö 8
Ylva Belfrage 3
Åsa Hanses 1

Namn Grupp
Lena Jäderberg 3
Lena Nordahl 1
Lennart Malmgren 4
Linda Gavell 7
Linda Söderberg 7
Linus Ekström 5
Magnus Blomberg 6
Malin Löfstedt 7
Marcus Boström 1
Mari Sjöstedt 5
Maria Gustavsson 8
Maria Sandström 8
Maria Österberg 3
Marie Bergman 3
Marina Sunmo 3
Markus Eriksson 2
Markus Käärik 4
Martin Bjäringtoft 5
Martin Gindahl 2
Matilda Trawén 4
Mattias Hellström 3
Mattias Jonsgården 5
Mikael Skoog 5
Mikael Österberg 6
Nerijus Rukas 3
Niclas Sjöberg 1
Niklas Haage 7
Ossian Nestor 8
Patrik Edvardsson 2
Patrik Malm 5
Peder Sandström 4
Per Ahlbeck 8

Namn Grupp
Gergely Urban 3
Henric Larsson 1
Håkan Klöverberg 6
Ida Lundmark 4
Jan Englund 3
Jan Wellert 4
Jelena Nord 4
Jennie Eriksson 2
Jenny Andersson 5
Jenny Lychnell 6
Jens Brynte 6
Jerry Fast 4
Jesper Lundqvist 3
Joakim Dantoft 6
Joakim Sabel 4
Joel Borgstrand 3
Johan Andreasson 7
Johan Hellgren 6
Johan Lindén 1
Johan Nordkvist 6
Johanna Andersson 2
Johanna Fransson 5
Johannes Colding 5
Jonas Engvall 4
Jonas Gustafsson 4
Jonny Samuelsson 8
Kristoffer Jönsson 8
Lars Blixt 6
Lars Hedberg 4
Lars Skoglund 8
Lars Wirström 1
Leif Westin 8

Namn Grupp
Alexander Jönsson 2
Anders Dalfelt 1
Anders Degertorp 7
Anders Hellberg 5
Anders Jaasund 1
Anette Sportare 5
Angelica Lindgren 3
Angélique Ohlin 6
Anna Johansson 8
Annelie Österman 4
Annika Nitz 5
Anton Lorentzon 2
Aron Thomsson 6
Axel Nilsson 7
Bo Jakobsson 4
Carolina Hösöyen 2
Carolina Tilljander 1
Caroline Johansson 1
Christian Johansson 7
Christoffer Ejdsell 7
Daniel Ekström 1
Daniel Lindström 6
Diana Pettersson 4
Dorothy Högstedt 7
Douglas Sundh 8
Eije Viström 2
Emelie Nykvist 5
Emil Andersson 7
Emil Karlsson 1
Eric Lange 2
Frank Thorén Hall 6
Fredric Raneblom 3
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Grupp 1
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Upprätta krisorganisation med tydliga roller (driftledare, 
ställföreträdare, kontakt mot förvaltningen, 
säkerhetsansvarig).

Säkerställa fungerande ledning och beslutsvägar vid kris. Omgående vid skärpt läge / höjd beredskap. Driftledare + Enhetschef.

Identifiera kritiska funktioner (ugnar, ventilation, gas, 
elförsörjning) och ta fram nödprocedurer vid driftstopp.

Upprätthålla kremeringsverksamheten vid störningar i energi- 
eller resursförsörjning.

Inom 1 vecka efter aktivering. Drifttekniker + Leverantörer.

Skapa kontaktlista till beredskapsorganisation (förvaltning, 
räddningstjänst, polis, transport, andra krematorier).

Underlätta snabb samordning och hjälp vid behov. Uppdateras årligen / vid krisläge. Driftledare.

Upprätta rutiner för informationsspridning internt (SMS-
grupp, mejl, fysiska anslag vid strömavbrott).

Minska oro och missförstånd bland personalen. Omgående. Driftledare / Kommunikationsansvarig.

Utbilda personal i psykologiskt försvar och krishantering. Minska stress, konflikter och panik vid yttre hot. Vid beredskapshöjning. HR / Säkerhetsansvarig.

Identifiera alternativa personalresurser (pensionerade 
krematorietekniker, andra enheter).

Säkerställa bemanning vid sjukdom, inställda transporter 
eller avspärrningar.

Vid behov. Enhetschef / Driftledare.

Se över skyddsrum och säkra utrymmen i anläggningen. Skydda personal vid flyganfall eller hot. Inom 2 veckor från beslut. Fastighetsansvarig + Säkerhetsansvarig.

Upprätta plan för hantering av större mängd avlidna. Förebygga överbelastning och säkerställa värdig hantering. Vid höjd beredskap. Driftledare + Förvaltning.

Förbered möjlighet till reservkraft och vattenförsörjning. Möjliggöra fortsatt drift trots avbrott. Snarast vid krisläge. Fastighet / Tekniskt ansvariga.

Genomför gemensam genomgång med personalen. Skapa trygghet, förtroende och samarbete

Grupp 7
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