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Om krisen eller
kriget kommer
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Ett grupparbete om arbetslaget vad galler
beredskapsplanering 1 krematorieverksamheten

Underlag efter redovisningar

SVABOR AB

Semper paratus



Upplagg

1000-1020
1020-1120

1120-1200

Dragna erfarenheter av genomforda utbildningar
Gruppvis arbete

Redovisning och diskussion

SVABOR AB

Semper paratus



Dragna erfarenheter efter 1 ars utbildningar

Besokta platser
Kalmar, Goteborg, Skellefted, Avesta, Karlstad, Hassleholm, Linkoping
Stort antal forsamlingar och pastorat 50-60

Erfarenheter

Mycket stor skillnad pa gjorda forberedelser, fardiga planer-inte borjat
* Erfarenhet, engagemang, samverkan och samordning, det ar svart och komplicerat
* Hander mycket under det gingna aret

Diskussion kring skyddsvarden och paverkansoperationer, utmaningarna ar redan hér
Fokus pd normalitet i samhéllet
Vad innebair ett langvarigt elavbrott, konsekvenser 1 flera perspektiv, varme, kyla, arbetsmiljo, kommunikation

Vem gor vad, vem har vilket ansvar, samverkan 1 stiftet kontraktet, samverkan med andra aktorer

Uppdraget att stodja Forsvarsmakten ar annu oklart

SKKF

Sveriges kyrkogdards- och krematorieférbund



Hot och darmed risk for...........

Hot

Hot mot samhallsviktig infrastruktur

Hot mot fortroendet for var verksamhet

Hot om manskligt lidande, skada eller dod

Avgriansningar

Risk

Risk for bortfall av elektricitet

Svart att rora sig 1 Stockholmsomridet, bl. a. personal
Svart att forflytta avlidna/stoft

Svart att sdkerstdlla grundldggande funktionalitet
Begransad tillgang pa drivmedel/brénsle

Vattenforsorjning stors eller slas ut

Medborgarna forlorar tron pa att vi I6ser vart uppdrag

Medborgarna misstinker att vi inte behandlar alla lika

Stort behov av att begrava avlidna
Omfattande behov av att forvara avlidna

Behov av att begrava stoft som inte kunnat identifierats

Kommentar

Planen tar 1 sin huvudinriktning inte upp ett scenario dar Stockholm utsatts for ett
totalt angrepp vilket skapat xx antal doda och xxx skadade



Skyddsvarden

Materiellt skyddsviarde

Begravningsplatsen som en vérnad plats
Gravplatsernas status, gravfriden
Kulturella och historiska artefakter
Religidsa symboler och attribut

Verksamhetens infrastruktur och personal

Immateriellt skyddsvarde

Fortroende for att alla ska behandlas pa ett etiskt bra satt
Fortroende for att alla ska behandlas lika

Fortroende for att information ar korrekt och hanteras ratt
Fortroende for att vi kan uppritthélla begravningsverksamheten

Empowerment for den enskilda manniskan



Gruppvis arbete

Vi arbetar i tvd steg:
Analys av status 1 det lokala beredskapsarbetet, ssmmanstéallning av resultat

Checklista vid ett forsimrat omvarldslage, med bland annat risk for elavbrott



Sammanfattning av laget enligt gruppredovisningar

Samtliga grupper redovisade att arbetet kommit igang vad galler beredskapsplanering.
Spridningen ar dock stor. Huvuddelen av forsamlingar och pastorat finns 1 det som 1
grupparbete beskrivs som niva 1. Pa nagra platser finns 1dag en gjord planering som annu inte
ar implementerad dvs niva 2.

Goteborgs begravningssamfallighet bedoms var den huvudman som kommit langst och
befinner sig 1 niva 3.

Vad giller mojlighet till reservkraft har nagra huvudman denna mojlighet. Samtliga redovisar
kapacitet for noddrift vilket ar intressant sett till den pagaende studien vid Norrkopings
krematorium.

En gemensam erfarenhet ar att mycket av gjort planering halls 1 ledningsgruppen motsvarande

och har inte tradngt ut 1 organisationerna.



Gruppvis arbete

Forsamling | 1. Allminna 2. En beredskaps- | 3. Beredskaps- Krematoriet | Ovriga Gruppnummer

Pastorat forberedelser plan ir framtagen | planeringen ar har reserv- | kommentarer
gjorda implementerad | kraft

Samla gruppen

Presentera er for varandra

G4 varvet runt och beskriv hur ni driver ert beredskapsarbete
Virdera tillsammans hur langt ni har kommit enligt:

Niva 1, Er organisation ar borjat att utveckla ert beredskapsarbete, utbildningar har genomforts
Niva 2, Er organisation har tagit fram en beredskapsplan

Niva 3, Er organisation har en genomford planering med en implementerad och kanske ovad plan
Notera annat av intresse t ex tillgang pa reservkraft

Fotografera och sand bilden till borgsvante@gmail.com

Utse den som ar beredd att redovisa vad ni kommit fram till

SKKF

Sveriges kyrkogards- och krematorieforbund
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Atgirdslista vid risk for allvarliga friktioner vid krematoriet
Atgird Syfte Detaljer Utfors av Ansvarig Genomford

b Gruppnummer
chef/arbets- | nar

ledare

Mot bakgrund av vad ni kommit fram till 1 den forsta delen av uppgiften ska ni ta fram en atgirdslista
som till att 0ka ert krematoriums reciliens och formaga att verka 1 stord miljo med bland annat elavbrott

Beskrivning av

Lista utan direkt krav pa prioritering de atgarder som ni vidtar eller planerar att vidta. Tank dven pa 3get

hur ni pa ett effektivt satt samverkar med Ovriga delar av er kyrkogardsforvaltning

Tank er att listan i bearbetat form ska sitta pa vaggen i ert kontrollrum och vara kdnd av alla
medarbetare

Fotografera och sand bilden till borgsvante@gmail.com

Utse den som ar beredd att redovisa

SKKF

Sveriges kyrkogards- och krematoriefGrbund.
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Sveriges kyrkogards- och krematorieforbund
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Gruppvis arbete

En beredskaps-
plan dr framtagen

Forsamling Allmianna Beredskaps-
Pastorat forberedelser ar

Krematoriet | Ovriga
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Gruppvis arbete

o J ' 3 " e ‘ 1 f r ~"';
3. Beredskaps Krematoriet | Ovriga Gruppnummy
planeringen ir har reserv- | Kommentarer

imling 1. Allmianna 2. En beredskaps-
istorat forberedelser plan iir framtagen
gjorda implementerad | kraft >

Samla gruppen

Presentera er for varandra

G4 varvet runt och beskriv hur ni driver ert beredskapsarbete
Virdera tillsammans hur langt ni har kommit enligt:

iva 1, Er organisation #r borjat att utveckla ert beredskapsarbete, utbildningar har genomforts
Niva 2, Er organisation har tagit fram en beredskapsplan
3, Er organisation har en genomford planering med en implementerad och kanske dvad plan
a annat av intresse t ex tillgang pa reservkraft
grafera och sand bilden till borgsvante@gmail.com
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Beredskaps- Krematoriet | Ovriga
framtagen | planeringen ir har reserv- kommentarer
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Atgirdslista vid risk for allvarliga friktioner vid krematoriet
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Atgardslista vid risk for allvarliga friktioner vid krematoriet
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Uppratta krisorganisation med tydliga roller (driftledare,
stallféretradare, kontakt mot forvaltningen,
sakerhetsansvarig).

Identifiera kritiska funktioner (ugnar, ventilation, gas,
elforsorjning) och ta fram nddprocedurer vid driftstopp.

Skapa kontaktlista till beredskapsorganisation (férvaltning,
raddningstjénst, polis, transport, andra krematorier).

Uppratta rutiner for informationsspridninginternt (SMS-

grupp, mejl, fysiska anslag vid stromavbrott).

Utbilda personali psykologiskt forsvar och krishantering.

Identifiera alternativa personalresurser (pensionerade

krematorietekniker, andra enheter).

Se dver skyddsrum och sékra utrymmen i anlaggningen.

Uppréatta plan for hantering av stérre mangd avlidna.

Forbered mojlighet till reservkraft och vattenforsorjning.

Genomfér gemensam genomgang med personalen.

Sakerstalla fungerande ledning och beslutsvagar vid kris.

Omgaende vid skarpt lage / hojd beredskap.

Uppratthéalla kremeringsverksamheten vid storningar i energi- Inom 1 vecka efter aktivering.

eller resursforsorjning.

Underlatta snabb samordning och hjélp vid behov.

Minska oro och missforstédnd bland personalen.

Minska stress, konflikter och panik vid yttre hot.

Sékerstélla bemanningvid sjukdom, instéllda transporter
eller avsparrningar.

Skydda personalvid flyganfall eller hot.

Forebygga 6verbelastning och sékerstalla vardig hantering.

Mojliggora fortsatt drift trots avbrott.

Skapa trygghet, fortroende och samarbete

Uppdateras arligen / vid krislage.

Omgaende.

Vid beredskapshojning.

Vid behov.

Inom 2 veckor frén beslut.

Vid héjd beredskap.

Snarast vid krislage.

SVABOR AB

Semper paratus

Driftledare + Enhetschef.

Drifttekniker + Leverantorer.

Driftledare.

Driftledare / Kommunikationsansvarig.

HR / Sakerhetsansvarig.

Enhetschef/ Driftledare.

Fastighetsansvarig + Sékerhetsansvarig.

Driftledare + Forvaltning.

Fastighet / Tekniskt ansvariga.

Grupp 7
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