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Relationen till
- mig sjalv




Du hade inte latit din mobilladda ur...

Sa varfor later du
kroppen?
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Vanor —hurnojd ar du?

* Hur du tar ansvar for din aterhimtning?
* Motion?

* Hur du anvinder din telefon?

e SOmn?

* Mat?

* Raster?

* Hur du hanterar stress?

* Hur du tanker kring din egen prestation?
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av kollegorna minskar medvetet
sin arbetsmsats om man upplever
sig ovanligt bemott.




[.att att samarbetamed

PY 77Vi97
* Jag kan ha fel!

* Ansvarstagande
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Psykologisk trygghet

* Det dar ok att gora misstag
* Man kdnner att ens kompetens anviands och uppskattas

* Det kdnns tryggt att uttrycka avvikande asikter,oro och
osakerhet

* Man tar upp problem igruppen for att fa hjalp att 1osa dessa
* Man vagar tarisker — provar garna nytt
e Jamn taltid

* Man vill varandra val, hog tillit
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SJALVKONTROLL

“Mellan stimulus och respons finns det en lucka.
Idenna lucka har vifrihet och kraft att vilja varrespons.
Ivarrespons ligger varutveckling och lycka.”

Viktor Frankl
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T=taett djupt andetag

O =observera din

S =stanna upp kansla och tanke

P =planera ditt agerande
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Lisa Fledman Barrett







Vem har ansvaret att det blirett bra
utvecklingssamtal?

A Detarframst chefens ansvar.

Det ar framst mitt ansvar som medarbetare.

B
C Chefenochmedarbetaren har lika stort ansvar.
D

Annat,ndmligen ...
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JAG LAMNAR

* Skitsnack om kollegor

 Egna virderingar

* Olamplig jargong

* Gnall

* Sociala medier och spel

JAG TAR MED

* Kundfokus

* Arbetsgladje

* Ett flexibelt forhdllningssatt

* Yrkesrollen och ansvar for
mitt uppdrag

* Respekt och lyhordhet
* Ljudlos mobil
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Vad skulle du gjort?
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Behaller det for dig sjalv och biter thop

Pratar med chefen om dessa problem
och ber att chefen pratar med Lisa

Pratar med Lisa om problemen

Annat,namligen ...



Om du var Lisa?

A

Jag dr glad om jag slipper hora kritik utan
tyckerden som har synpunkter kan behalla det
for sig sjalv.

Jag vill att chefen framfor eventuell kritik
som mina kollegor har pa hur jag beter mig.

Jag vill fa hora eventuell kritik direkt av den
som har kritik pa mitt beteende.

Annat,ndmligen ... &



Solskenshjirnan Grddaskhjarnan
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Please take
responsibility for the

energy you bring into
this space.

Your words matter. Your behaviors
matter. Our patients and our teams
matter.

Take a slow, deep breath and make sure
your energy is in check before entering.

Thank you.

| '.IJ Indiana University Health
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HUR HANTERAR JAG MIN FRUSTRATION?

Paverka Acceptera
Limna Forblhi
frustrerad
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Min fraga till er idag_
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#% T RELATION TILL MIN CHEF

%  Lojal mot fattade beslut
Stotta chefen

Tydlig

Forsoka forsta
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