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Andringar i befintlig lagstiftning som har tratt i kraft under den angivna perioden 2024-08-16 — 2025-01-15

andring i
arbetsmiljlagen
(1977:1160)

Arbetsmiljélag

Andringen innebér att en bestammelse om péaféljden forverkande vid
arbetsmiljébrott har tagits bort. Fér kdnnedom for arbetsgivare.

Vad forfattningen innebér

Foljande bestammelse i 8 kap 4 § har tagits bort: "Har det vid ett brott som
avses i detta kapitel anvants en anordning eller ett &mne i strid mot férbud
enligt 7 kap. 7 §, ska egendomen eller dess vérde forverkas, om det inte ar
uppenbart oskaligt. Lag (2013:610). "Bestdmmelsen i 7:7 handlar om
skyddsansvar enligt de allménna bestammelserna i 3 kap.

Andring Forfattning Sammanfattning Ikrafttradande |Sa har berors verksamheten
Allmé&nna arbetsmiljobestdammelser
SFS 2024:804 Lag om | SFS 1977:1160 2024-11-08 For kdnnedom:

- Begravningsverksamhet
- Krematorieverksamhet

For kannedom till arbetsgivare. Andringen
innebér att en bestdmmelse upphévs i
arbetsmiljolagen. Bestdmmelsen reglerade
forverkande vid arbetsmiljobrott. Férverkande
ar en atgard som forenklat innebar att
egendom som tillhér den tilltalade for ett brott
kan tas ifran den personen och istallet tillfalla
staten eller forstoras. Det ror sig vanligtvis om
pengar eller annan egendom som den
tilltalade har fatt del av genom brottet.

Notera att denna &ndring bor lasas i sitt
sammanhang eftersom det genom samma
lagandring aven gjordes ett flertal justeringar i
annan lagstiftning om férverkande. For mer
information se proposition 2023/24:144.
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Ny och ersattande lagstiftning som har tratt i kraft, samt lagstiftning som har upphéavts, under den angivna

perioden
Andring Forfattning Sammanfattning Ikrafttradande |Sa har berors verksamheten
Allmé&nna arbetsmiljobestdmmelser
AFS 2023:1 Ersatter AFS 2001:1 2025-01-01 Beror:

Arbetsmiljéverkets
foreskrifter och
allmanna rad om
systematiskt
arbetsmiljdarbete

Arbetsmiljéverkets
foreskrifter om
systematiskt
arbetsmiljdarbete och
allmanna rdd om
tillampningen av
foreskrifterna

Den har foreskriften ar en del av Arbetsmiljdverkets nya regelstruktur.
Det innebér att denna foreskrift (AFS 2023:1) den 1 januari 2025
kommer att ersatta den tidigare foreskriften om systematiskt
arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1). Det medfér inga &ndringar i sak utan
kraven presenteras i en ny och mer lattillganglig struktur. Foreskriften
berdr alla arbetsgivare, aven den som hyr in arbetskraft.

Vad forfattningen innebar

Syftet med de nya foreskrifterna &r de samma som forut dvs att
arbetsgivare ska arbeta systematiskt genom att organisera, genomféra och
folja upp sitt arbetsmiljdarbete,

for att forebygga risker for ohalsa och olycksfall i arbetet samt uppna en
tillfredsstéllande arbetsmiljo. De berdr &ven den som hyr in arbetskraft.

Bestdammelserna i dessa foreskrifter reglerar all verksamhet dar
arbetstagare utfor arbete for arbetsgivares rakning pa ett stélle, under
tjansteresor och vid distansarbete.

Har finns bestammelser bland annat om:

e Mdjlighet for arbetstagarna, skyddsombuden alternativt
arbetsmiljdbombuden, studerandeskyddsombuden och
elevskyddsombuden att medverka i det systematiska
arbetsmiljdarbetet.

Krav pa en skriftlig arbetsmiljopolicy.

Krav pa skriftliga rutiner.

Fordelning av arbetsmiljbuppagifter.

Arbetstagares kunskaper om arbetet och riskerna.

- Begravningsverksamhet
- Krematorieverksamhet

Beror er som arbetsgivare, aven vid inhyrd
arbetskraft. Den nya foreskriften kommer att
erséatta AFS 2001:1 om systematiskt
arbetsmiljdarbete den 1 januari 2025. Det gors
inga andringar av reglerna utan foreskriften
har endast getts ut i en ny moderniserad
utformning.

Arbetet med den systematiska arbetsmiljon ar
nagot som ska drivas och foljas upp av alla
arbetsgivare. Foreskriften traffar darfor, precis
som tidigare, alla verksamheter dar det finns
anstallda. Infor arsskiftet, nar den nya
foreskriften trader i kraft, behéver arbetsgivare
justera sina rutiner for systematiskt
arbetsmiljdarbete och se till sd att
héanvisningarna till den nya foreskriften (och
eventuella paragrafer) &r uppdaterade.
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e Arbetsgivares krav pa riskbedémning.

e Utredning av ohalsa eller olycksfall och allvarliga tilloud.

e  Arbetsgivares krav pa att vidta férebyggande atgarder.

e Arbetsgivares krav pa arlig uppftljning av det systematiska
arbetsmiljdarbetet.

e Krav pa att anlita foretagshalsovard eller motsvarande samt att
informera arbetstagarna om detta.

Bilaga 1 innehaller krav som ska vara uppfyllda (utéver 9 8) nar en
arbetsgivare férdelar uppgifter i det systematiska arbetsmiljdarbetet till en
eller flera chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare i verksamheten.

Overgéngsbestammelser

e  Genom denna foreskrift upphavs AFS 2001:1 om systematiskt
arbetsmiljdarbete med tillhérande allménna rdd och kommentarer.

e Tillstdnd, godkannanden, undantag, dispenser, villkor,
forelagganden, forbud, avgiftsférelagganden, anmélningar,
registreringar, rapporter, intyg, journaler och annan
dokumentation, samt andra beslut eller atgarder i enskilda fall
enligt de upphavda foreskrifterna, fortsatter att galla enligt
motsvarande bestdmmelser i de nya foreskrifterna.

AFS 2023:2
Arbetsmiljoverkets
foreskrifter och
allmanna radd om
planering och
organisering av
arbetsmiljdarbete

Ersatter:

AFS 1993:2
Arbetarskyddsstyrelsen
s kungorelse med
foreskrifter om atgarder
mot vald och hot i
arbetsmiljon samt
allmanna rad om
tilldmpningen av
foreskrifterna

AFS 1999:7
Arbetarskyddsstyrelsen
s foreskrifter om forsta
hjalpen och krisstdd
samt allmanna rdd om

Den har foreskriften &r en del av Arbetsmiljoverkets nya regelstruktur.
Det innebér att denna foreskrift (AFS 2023:2) om grundlaggande krav
pa planering och organisering av arbetsmiljoarbete den 1 januari 2025
kommer att erséatta ett flertal tidigare AFS:er (I&s mer nedan under
overgdngsbestammelser). Det medfér inga andringar i sak utan
presenterar kraven i en ny och mer lattillganglig struktur. Foreskriften
beror alla arbetsgivare, &ven den som hyr in arbetskraft.

Vad férfattningen innebéar

Syftet med de nya foéreskrifterna &r de samma som forut dvs att
arbetsgivare ska planera, organisera och genomféra sitt arbetsmiljéarbete
for att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet och uppna en
tillfredsstéllande arbetsmiljo. De berér &ven den som hyr in arbetskraft.

Som arbetstagare raknas har inte den som:

2025-01-01

Beror:

- Begravningsverksamhet
- Krematorieverksamhet

Berdr er som arbetsgivare, &ven vid inhyrd
arbetskraft (detta galler i de avsnitt som berér
exempelvis organisatorisk och social
arbetsmiljo samt arbetsanpassning,
jourtid/6vertid, gravida arbetstagare och forsta
hjalpen). Foreskriften berdr &ven specifikt
verksamheter dar det kan uppsta sarskilda
risker som t.ex. vid ensamarbete, minderariga
arbetstagare eller verksamheter dar hot och
vald kan férekomma.

Arbetsgivare behover, liksom tidigare, kédnna
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tillampningen av
foreskrifterna

AFS 2015:4
Arbetsmiljéverkets
foreskrifter och
allmanna rad om
organisatorisk och
social arbetsmiljo

AFS 2020:5
Arbetsmiljéverkets
foreskrifter och
allméanna rad om
arbetsanpassning

AFS 1982:17
Arbetarskyddsstyrelsen
s kungorelse om
anteckningar om
jourtid, évertid och
mertid

AFS 2007:5
Arbetsmiljéverkets
foreskrifter om gravida
och ammande
arbetstagare

AFS 2012:3
Arbetsmiljéverkets
foreskrifter och
allmanna rad om
minderarigas
arbetsmiljo

AFS 1982:3
Arbetarskyddsstyrelsen
s kungorelse om

wn e

genomgar utbildning,

under vard i anstalt utfor anvisat arbete, eller

tjanstgor enligt lagen om totalférsvarsplikt och annan som fullgor i
lag foreskriven tjanstgoring eller som deltar i frivillig utbildning for
verksamhet inom totalférsvaret.

Har finns bestammelser bland annat om:

Organisatorisk och social arbetsmiljo
Arbetsanpassning

Forsta hjalpen och krisstéd

Vvald och hot om vald

Ensamarbete

Gravida, nyforlésta och ammande arbetstagare
Minderérigas arbetsmiljo

Anteckningar om jourtid, 6vertid och mertid

Bilaga 1 Arbetsmiljofaktorer och arbetsférhallanden for gravida, nyforlosta
och ammande arbetstagare
Bilaga 2 Forbjudna arbetsuppgifter for minderariga

Overgangsbestammelser

Genom denna forfattning upphévs féljande:

1.

2.

Arbetarskyddsstyrelsens kungorelse (AFS 1982:3) om
ensamarbete med tillhérande kommentarer,
Arbetarskyddsstyrelsens kungorelse (AFS 1982:17) om
anteckningar om jourtid, 6vertid och mertid med tillhérande
kommentarer,

Arbetarskyddsstyrelsens kungorelse (AFS 1993:2) med
foreskrifter om atgarder mot vald och hot i arbetsmiljon med
tillhérande allmanna rad och kommentarer,
Arbetarskyddsstyrelsens féreskrifter (AFS 1999:7) om forsta
hjalpen och krisstod med tillhérande allméanna rad och
kommentarer,

Arbetsmiljéverkets foreskrifter (AFS 2007:5) om gravida och
ammande arbetstagare med tillhérande allmanna rad och
kommentarer,

till den nya féreskriften i samband med t.ex.
det systematiska arbetsmiljdarbetet eftersom
denna foreskrift kompletterar andra
bestammelser som finns p& det omradet (se
t.ex. AFS 2023:1 om systematiskt
arbetsmiljoarbete).

Den nya foreskriften kommer den 1 januari
2025 att ersatta ett stort antal specifika
foreskrifter inom ovannamnda omraden. For
att se vilka atta foreskrifter som kommer att
upphavas se dvergangsbestammelserna i
foreskriften eller forfattningskommentaren héar
intill.

Det kan namnas att AFS 2015:4 om
organisatorisk och social arbetsmiljo samt
AFS 2020:5 om arbetsanpassning, som beror
manga arbetsgivare, ar nagra av de
foreskrifter som framdver kommer att hittas i
denna nya gemensamma foreskrift. Det gors
inga andringar av reglerna utan foreskriften
har endast getts ut i en ny moderniserad
utformning och i en gemensam foreskrift
(istéllet for flera separata foreskrifter). Infor
arsskiftet, nar den nya foreskriften trader i
kraft, behdver arbetsgivare justera sina rutiner
som galler t.ex. riskutvardering och
systematiskt arbetsmiljoarbete och se till sa att
h&anvisningarna till den nya foreskriften (och
eventuella paragrafer) &r uppdaterade.

Observera att det finns
overgangsbestammelser som anger hur aldre
tillstand, villkor m.m. ska hanteras i
forhallande till de nya reglerna.
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ensamarbete med
kommentarer

6. Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad (AFS 2012:3) om
minderarigas arbetsmiljo,

7. Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad (AFS 2015:4) om
organisatorisk och social arbetsmiljo, och

8. Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad (AFS 2020:5) om
arbetsanpassning.

Tillstand, godkannanden, undantag, dispenser, villkor, férelagganden,
forbud, avgiftsforelagganden, anmalningar, registreringar, rapporter, intyg,
journaler och annan dokumentation, samt andra beslut eller atgarder i
enskilda fall enligt de upphévda foreskrifterna, fortsatter att galla enligt
motsvarande bestdmmelser i de nya foreskrifterna.

AFS 2023:11
Arbetsmiljéverkets
foreskrifter och
allmanna rad om
arbetsutrustning och
personlig
skyddsutrustning

Ersatter:

AFS 2001:3
Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om
anvandning av
personlig
skyddsutrustning samt
allméanna rad om
tillampningen av
foreskrifterna

AFS 1998:5
Arbetarskyddsstyrelsen
s foreskrifter om arbete
vid bildskarm samt
allménna r&d om
tilldmpningen av
foreskrifterna

AFS 2006:7
Arbetsmiljéverkets
foreskrifter om tillfalliga
personlyft med kranar
eller truckar

AFS 2003:6 Besiktning

Den har foreskriften ar en del av Arbetsmiljoverkets nya regelstruktur.
Det innebér att denna féreskrift om arbetsutrustning och personlig
skyddsutrustning (AFS 2023:11) den 1 januari 2025 kommer att ersatta
ett antal tidigare foreskrifter inom detta omrade (se vidare under
dvergangsbestammelser nedan). Det nya upplagget medfor i stort
inga andringar i sak utan presenterar kraven i en ny och mer
lattillganglig struktur, se dock det nya kravet avseende
andningsskydd nedan. Foreskriften beror arbetsgivare vars personal
anvander arbetsutrustning, bildskarmar, truckar, motorkedjesagar,
rojsagar, traktorer, stegar, arbetsbockar, stallningar, trycksatta
anordningar, lyftanordningar, lyftredskap, pressar, gradsaxar samt
personlig skyddsutrustning.

Vad forfattningen innebér

Syftet med foreskrifterna ar att férebygga risk for ohalsa och olyckor vid
anvandning av arbetsutrustning samt for att forbygga risk for ohélsa och
olyckor vid val och anvandning av personlig skyddsutrustning.
Bestammelserna géller all verksamhet dar arbetstagarna utfér arbete for
arbetsgivares rékning. Arbetsgivaren ansvarar for att foéreskrifterna i detta
kapitel foljs och detta galler &ven den som hyr in arbetskraft.

Undersokning och riskbeddmning ska goras for att bedéma om den
arbetsutrustning som véljs och anvands ar lamplig sa att arbetet kan
utféras med betryggande sékerhet.

2025-01-01

Beror:

- Begravningsverksamhet
- Krematorieverksamhet

Beror arbetsgivare vars personal anvander
arbetsutrustning, bildskérmar, personlig
skyddsutrustning, truckar, motorkedjesagar,
rojsagar, traktorer, stegar, arbetsbockar,
stallningar, trycksatta anordningar,
lyftanordningar, lyftredskap, pressar eller
gradsaxar.

Arbetsgivare behdver, liksom tidigare, kédnna
till den nya féreskriften i samband med t.ex.
riskbedémningar, inkdp av olika typer av
utrustning och under det systematiska
arbetsmiljdarbetet.

Den nya foreskriften kommer den 1 januari
2025 att ersétta ett stort antal specifika
foreskrifter inom ovannamnda omraden. For
att se vilka 13 foreskrifter som kommer att
upphéavas se 6vergangsbestammelserna i
foreskriften eller forfattningskommentaren hér
intill. Det kan namnas att nagra av de
foreskrifter som berér manga arbetsgivare,
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av lyftanordningar och
vissa andra tekniska
anordningar

AFS 2006:4
Arbetsmiljéverkets
foreskrifter om
anvandning av
arbetsutrustning

AFS 2017:3
Arbetsmiljéverkets
foreskrifter och
allméanna rad om
anvandning och
kontroll av trycksatta
anordningar

AFS 2012:1
Arbetsmiljoverkets
foreskrifter och
allméanna rad om
anvandning av
motorkedjesagar och
réjsagar

AFS 2006:5
Arbetsmiljéverkets
foreskrifter om
anvandning av truckar

AFS 2004:6
Anvéandning av
traktorer

AFS 2004:3
Arbetsmiljéverkets
foreskrifter och
allmanna rdd om
stegar och

Arbetsgivaren ska se till att arbetsutrustningen forvaras, installeras,
placeras och anvénds pa ett sakert satt. Arbetsutrustning far bara
anvandas for det andamal och under de forutsattningar den ar avsedd eller
lampad for.

| stort innebéar den nya foreskriften inga forandringar av innehéllet jamfort
med tidigare, notera dock att det har gjorts en justering avseende kravet pa
andningsskydd i 15 kap. 9 § dar det numera anges att arbetsgivaren ska se
till att andningsskydd &r individuellt utprovade. Om man valjer tatsittande
andningsskydd, ska arbetsgivaren se till att tdtheten provas individuellt och
kontrollera att andningsskyddet har den férvantade skyddseffekten.

Har finns bestdmmelser om anvandning av:

arbetsutrustning

bildskarmar

truckar

motorkedjesdgar och réjsagar

traktorer

stegar och arbetsbockar

stallningar

trycksatta anordningar samt om kontroll av dessa

lyftanordningar och lyftredskap

pressar och gradsaxar

e personlig skyddsutrustning samt om val av denna utrustning

e  krav vid tillfalliga personlyft med kranar eller truckar som inte ar
konstruerade for personlyft

e besiktning av lyftanordningar och vissa andra tekniska

anordningar

Bilaga 1 Tekniska krav for anvandning av arbetsutrustning

Bilaga 2 Organisatoriska krav for anvandning av arbetsutrustning

Bilaga 3 Tekniska krav for anvandning av truckar

Bilaga 4 Tekniska krav fér anvandning av motorkedjesagar och rojsagar
Bilaga 5 Organisatoriska krav vid anvandning av motorkedjesagar och
réjsagar

Bilaga 6 Utbildning for stallningsbyggare

Bilaga 7 Aterkommande kontroll av trycksatta anordningar

Bilaga 8 Certifiering av pannoperatdrer som ska 6vervaka pannai klass A
ellerB

och som framdver kommer att hittas i denna
nya féreskrift ar exempelvis AFS 1998:5 om
bildskarmsarbete, AFS 2001:3 om personlig
skyddsutrustning och AFS 2017:3 om
anvandning och kontroll av trycksatta
anordningar.

I huvudsak gors det inga andringar av reglerna
utan foreskriften har framst getts uti en ny
moderniserad utformning och i en gemensam
foreskrift (istallet for flera separata
foreskrifter). Notera dock att det har gjorts en
justering avseende kravet pa andningsskydd i
15 kap. 9 8§ dar det numera anges att
arbetsgivaren ska se till att andningsskydd &r
individuellt utprovade. Om man véljer
tatsittande andningsskydd, ska arbetsgivaren
se till att tatheten provas individuellt och
kontrollera att andningsskyddet har den
férvantade skyddseffekten.

Infor arsskiftet, nar den nya foreskriften trader
i kraft, behdver arbetsgivare justera sina
rutiner, for t.ex. riskutvardering eller inkdp av
olika former av utrustning, och se till sa att
hanvisningarna till den nya foreskriften (och
eventuella paragrafer) &r uppdaterade.
Observera att det finns
6vergangsbestammelser som anger hur aldre
tillstand, villkor m.m. ska hanteras i
forhallande till de nya reglerna.
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arbetsbockar

AFS 2006:6
Anvandning av
lyftanordningar och
lyftredskap

AFS 2013:4
Arbetsmiljéverkets
foreskrifter och
allménna rdd om
stallningar

Bilaga 9 Tekniska krav for anvandning av lyftanordningar och lyftredskap
Bilaga 10 Tekniska krav for tillfélliga personlyft med kranar eller truckar
Bilaga 11 Organisatoriska krav vid tillfalliga personlyft med kranar eller

truckar

Bilaga 12 Besiktning av lyftanordningar och vissa andra tekniska
anordningar

Bilaga 13 Tekniska krav pa pressar och gradsaxar

Bilaga 14 Organisatoriska krav vid anvandning av pressar och gradsaxar

Overgangsbestammelser

Genom denna forfattning upphéavs:

1.

2.

10.

11.

Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter (AFS 1998:5) om arbete vid
bildskarm med tillhérande allménna rad och kommentarer,
Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter (AFS 1999:8) om pressar och
gradsaxar med tillhérande allmanna rad och kommentarer,
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:3) om anvandning av
personlig skyddsutrustning med tillhérande allmanna rad och
kommentarer,

Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2003:6) om besiktning av
lyftanordningar och vissa andra tekniska anordningar med
tillhérande allméanna rad och kommentarer,

Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2004:3) om stegar och
arbetsbockar med tillhérande allmanna rad och kommentarer,
Arbetsmiljoverkets féreskrifter (AFS 2004:6) om traktorer med
tillhérande allmanna rad och kommentarer,

Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2006:4) om anvandning av
arbetsutrustning med tillhérande allmanna rad och kommentarer,
Arbetsmiljoverkets féreskrifter (AFS 2006:5) om truckar med
tillhorande allméanna rad och kommentarer,

Arbetsmiljoverkets féreskrifter (AFS 2006:6) om anvandning av
lyftanordningar och lyftredskap med tillhérande allmanna rad och
kommentarer,

Arbetsmiljoverkets féreskrifter (AFS 2006:7) om tillfélliga
personlyft med kranar eller truckar med tillhérande allmanna rad
och kommentarer,

Arbetsmiljéverkets foreskrifter och allmanna rad (AFS 2012:1) om
motorkedjesagar och réjsagar,
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12. Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad (AFS 2013:4) om
stéllningar,

13. Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad (AFS 2017:3) om
anvandning och kontroll av trycksatta anordningar.

Tillstand, godkannanden, undantag, dispenser, villkor, férelagganden,
forbud, avgiftsforelagganden, anmalningar, registreringar, rapporter, intyg,
kontroll- eller besiktningsintyg, certifikat, journaler och annan
dokumentation, samt andra beslut eller atgarder i enskilda fall,
beddmningar, undersodkningar, driftprov och kontroller enligt de

upphévda foreskrifterna, fortsatter att galla enligt motsvarande
bestammelser i de nya foreskrifterna. Krav p& dokumentation omfattar
dokumentation dver praktiska och teoretiska kunskaper.

Sanktionsavgifter enligt 9 kap. 38 § ska beréknas enligt dessa foreskrifter
aven om Overtradelsen skedde innan ikrafttradandet.

Bestammelserna i 10 kap. 30 § forsta stycket om certifiering for
Overvakning av pannor i kategori 1-4 enligt bilaga 8 borjar galla den 1
december 2025.

AFS 2023:15
Arbetsmiljoverkets
foreskrifter och
allmanna rdd om
medicinska kontroller i
arbetslivet

Ersatter AFS 2019:3
Arbetsmiljéverkets
foreskrifter om
medicinska kontroller i
arbetslivet

Den har foreskriften ar en del av Arbetsmiljoverkets nya regelstruktur.
Det innebér att denna foreskrift den 1 januari 2025 bl.a. kommer att
ersatta den tidigare foreskriften om medicinska kontroller i arbetslivet
(AFS 2019:3). Det nya upplagget medfdr inga andringar i sak utan
presenterar kraven i en ny och mer lattillganglig struktur. Foreskriften
beror alla arbetsgivare, &ven den som hyr in arbetskraft.

Vad férfattningen innebéar

Arbetsgivaren ansvarar for att dessa foreskrifter féljs, med undantag fér 12
kap vilket riktar sig till lakare.

Syftet med dessa bestammelser &r att minska risken for ohalsa relaterad till
arbetet genom medicinska kontroller som

a) visar om arbetstagarens halsotillstand medger en viss typ av arbete,

b) ger mojlighet att tidigt upptacka tecken pa ohalsa som beror pa

2025-01-01

Beror:

- Begravningsverksamhet
- Krematorieverksamhet

Beror arbetsgivare med personal som kan
utsattas for sddana risker i arbetet att
medicinska kontroller ska erbjudas till
arbetstagaren. Det kan rora arbetstagare inom
t.ex. industri, bygg- och anlaggning, sjukvard,
brandférsvar eller andra yrkeskategorier som
kan utséttas for hdga ljud, tunga Iyft,
kemikalier, smittorisk, htga stressnivaer m.m.

Arbetsgivare behdver kanna till féreskriften vid
t.ex. riskutvardering och uppféljning av
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exponering, och
c) ger underlag for atgarder pa arbetsplatsen.

De bertr &ven halsoundersokningar av flygpersonal inom civilflyget.
Har finns bestémmelser om:

e  Generella bestammelser f6r medicinska kontroller - hur
arbetsgivaren ska anordna detta, om tjanstbarhetsintyg m.m.

e Vibrationer, handintensivt arbete och nattarbete

e Allergiframkallande kemiska &mnen

e Allergiframkallande kemiska @amnen — med krav pa
tjanstbarhetsintyg.

e  Fibrosframkallande damm — med krav pa tjanstbarhetsintyg

e Metaller — med krav pa tjanstbarhetsintyg och biologisk
exponeringskontroll

e Stor fysisk anstrangning i arbetet — med krav pa tjanstbarhetsintyg

Ytterligare fall dar medicinska kontroller kan kravas

Halsoundersokning av flygpersonal inom civilflyget

Halsoundersokningar i Arbetsmiljoverkets dvriga foreskrifter

Lakares anmélan och lakares rekommendationer

Bilaga 1 Vibrationer

Bilaga 2 Handintensivt arbete

Bilaga 3 Nattarbete

Bilaga 4 Arbete med allergiframkallande kemiska &mnen
Bilaga 5 Arbete med allergiframkallande kemiska
amnen dar det kravs tjanstbarhetsintyg

Bilaga 6 Arbete med fibrosframkallande damm: asbest, vissa syntetiska
oorganiska fibrer och kvarts

Bilaga 7 Arbete med bly

Bilaga 8 Arbete med kadmium

Bilaga 9 Arbete med kvicksilver

Bilaga 10 Klattring med stor nivaskillnad

Bilaga 11 Rok- och kemdykning

Bilaga 12 Dykeriarbete

Overgangsbestammelser

arbetstagares exponering for olika risker i
arbetsmiljon. Den nya foreskriften kommer
den 1 januari 2025 att ersatta den tidigare
foreskriften AFS 2019:3 om medicinska
kontroller i arbetslivet (som géller i allménhet)
samt den mer specifika foreskriften AFS
2005:20 om héalsounderstkning av
flygpersonal inom civilflyget.

Det gors inga andringar av reglerna utan
foreskriften har endast getts uti en ny
moderniserad utformning, dock med
foérandringen att reglerna som tidigare fanns i
tva foreskrifter numera finns samlade i en
gemensam foreskrift. Infor arsskiftet, nar den
nya foreskriften trader i kraft, behdver
arbetsgivare justera sina rutiner som galler
medicinska kontroller och se till sa att
h&nvisningarna till den nya féreskriften (och
eventuella paragrafer) ar uppdaterade.

Observera att det finns
Overgangsbestammelser som reglerar hur
tidigare tillstand, villkor m.m. forhaller sig till de
nya reglerna.
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Genom denna forfattning upphavs Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS
2005:20) om halsoundersodkning av flygpersonal inom civilflyget med
tillhérande allmanna rad och Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2019:3)
om medicinska kontroller i arbetslivet.

Tillstand, godkannanden, undantag, dispenser, villkor, férelagganden,
forbud, avgiftsforelagganden, anmalningar, registreringar, rapporter, intyg,
journaler och annan dokumentation samt andra beslut eller atgarder i
enskilda fall enligt de upphéavda foreskrifterna, fortsétter att galla enligt
motsvarande bestdmmelser i de nya foreskrifterna.

Arbetsplatsens utform

ning

AFS 2023:12
Arbetsmiljéverkets
foreskrifter och
allmanna rad om
utformning av
arbetsplatser

Ersatter AFS 2020:1
Arbetsmiljoverkets
féreskrifter och
allmanna rad om
arbetsplatsens
utformning

Den har foreskriften ar en del av Arbetsmiljdverkets nya regelstruktur.
Det innebar att denna féreskrift (AFS 2023:12) den 1 januari 2025
kommer att ersatta den tidigare foreskriften om arbetsplatsens
utformning (2020:1). Det nya uppléagget medfor inga andringar i sak
utan presenterar kraven i en ny och mer lattillganglig struktur.
Foreskriften beror alla arbetsgivare, &ven den som hyr in arbetskraft.

Vad férfattningen innebéar

Syftet ar att arbetsplatser ska utformas sa att ohélsa och olycksfall
forebyggs och forutsattningar ges fér en god arbetsmiljo.

Bestammelserna reglerar utformning, projektering, drift och underhall av
arbetsplatser i och i anslutning till byggnadsverk men hér finns aven
bestammelser for utrymmen

och bodar inom utvinningsindustrin och byggnads och
anlaggningsindustrin, for arbetsplatser i transportmedel, for icke
fardigstallda utrymmen inom utvinningsindustrin och inom byggnads- och
anlaggningsindustrin samt ett antal undantag.

Har finns bestammelser om:

e  Hur en arbetsplats ska vara utformad
e Utrymning, larm och brandskydd

2025-01-01

Beror:

- Begravningsverksamhet
- Krematorieverksamhet

Berdr er som arbetsgivare, aven vid inhyrd
arbetskraft. Arbetsgivare behéver kanna till
foreskriften vid riskutvérdering av
arbetsplatsen samt vid t.ex. ny- och
ombyggnation av arbetsplatsen.

Den nya foreskriften kommer den 1 januari
2025 att ersatta den tidigare foreskriften AFS
2020:1 om arbetsplatsens utformning.

Det gors inga &ndringar av reglerna utan
foreskriften har endast getts uti en ny
moderniserad utformning. Infor arsskiftet, nar
den nya foreskriften tréader i kraft, behdver
arbetsgivare justera sina rutiner som géller
arbetsplatsens utformning och se till s3 att
hanvisningarna till den nya féreskriften (och
eventuella paragrafer) &r uppdaterade.

Observera att det finns

11
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e Klimat och installationer
e  Sakerhet
e  Skyltar och signaler

Bilaga 1 Tidsvagt varmeindex

Bilaga 2 Allmanna bestdmmelser for skyltar, mérkning och signaler
Bilaga 3 Skyltar

Bilaga 4 Méarkning av brandbek&mpningsutrustning

Bilaga 5 Méarkning av hinder, farliga omraden, gang- och transportleder
Bilaga 6 Ljussignaler och genomlysta skyltar

Bilaga 7 Ljudsignaler

Bilaga 8 Talade meddelanden

Bilaga 9 Handsignaler

Overgangsbestammelser

Genom denna forfattning upphavs Arbetsmiljoverkets féreskrifter och
allmanna rad (AFS 2020:1) om arbetsplatsens utformning.

Tillstdnd, godkannanden, undantag, dispenser, villkor, férelagganden,
forbud, avgiftsféreldagganden, anmélningar, registreringar, rapporter, intyg,
journaler och annan dokumentation samt andra beslut eller atgarder i
enskilda fall enligt de upphévda foreskrifterna, fortsatter att galla enligt
motsvarande bestdmmelser i de nya foreskrifterna.

Overgangsbestammelser som anger hur &ldre
tillstand, villkor m.m. ska hanteras i
férhallande till de nya reglerna.

Notera ocksa att den nya foreskriften dven
innehaller bestammelser som tidigare har
funnits i AFS 1999:3 (dvs. foreskrifterna om
byggnads- och anlaggningsarbete), det galler
ett mindre avsnitt om utformning av
arbetsplatser for icke fardigstallda utrymmen.
Var dock uppmarksam pa att merparten av
bestammelserna som rér bygg- och
anlaggningsarbete numera finns i AFS 2023:3
(och i den foreskriften finns det vissa nya
avsnitt som inte har funnits tidigare, las mer
om detta i kommentaren till AFS 2023:3).

AFS 2023:10
Arbetsmiljoverkets
foreskrifter och
allmanna rad om risker
i arbetsmiljon

Ersatter:

AFS 2005:16
Arbetsmiljéverkets
foreskrifter om buller
samt allmanna rad om
tillampningen av
foreskrifterna

AFS 2012:2
Arbetsmiljéverkets
foreskrifter och
allmanna rad om
belastningsergonomi

Den har foreskriften &r en del av Arbetsmiljoverkets nya regelstruktur.
Det innebér att denna foreskrift om risker i arbetsmiljon (AFS 2023:10)
den 1 januari 2025 kommer att erséatta ett stort antal tidigare AFS:er
(se vidare under 6vergdngsbestammelser nedan). Det nya upplagget
medfor inga andringar i sak utan kraven presenteras i en ny och mer
lattillganglig struktur. Foreskriften beror alla arbetsgivare, &ven den
som hyr in arbetskraft. Nagra exempel pa gamla foreskrifter som
kommer upphévas av denna foreskrift & (AFS 2011:19) om kemiska
arbetsmiljorisker, (AFS 2012:2) om belastningsergonomi, (AFS
2005:16) om buller samt (AFS 1981:14) om skyddsatgarder mot skada
genom fall.

Vad forfattningen innebér

2025-01-01

Beror:

- Begravningsverksamhet
- Krematorieverksamhet

Beror er som arbetsgivare, aven vid inhyrd
arbetskraft (i de avsnitt som berdr t.ex.
belastningsergonomi och kemikalier) och &ven
specifikt verksamheter dar det finns vissa
sarskilda risker (som t.ex. buller, vibrationer,
stendamm, smittrisker, fallrisker, stralning,
bekdmpningsmedel och gaser). Arbetsgivare
behodver kanna till den nya foreskriften i
samband med det systematiska
arbetsmiljdarbetet eftersom denna foreskrift

12




\\\I)

WSP Lagbevakningsverktyg
2025-02-10

AFS 1981:14
Arbetarskyddsstyrelsen
s kungorelse om
skyddsatgarder mot
skada genom fall med
kommentarer

AFS 1981:15
Arbetarskyddsstyrelsen
s kungorelse om
skyddséatgarder mot
skada genom ras med
kommentarer

AFS 1998:6
Arbetarskyddsstyrelsen
s foreskrifter om
bekéampningsmedel
samt allmanna rad om
tillampningen av
foreskrifterna

AFS 1997:7
Arbetarskyddsstyrelsen
s foreskrifter om gaser
samt styrelsens
allmanna rad om
tilldmpningen av
foreskrifterna

AFS 2015:2
Kvartsdamm —
stendamm i
arbetsmiljon

Syftet med dessa foreskrifter ar att forebygga ohéalsa eller olyckor som kan
orsakas av buller, vibrationer, fall, ras, halsofarliga eller onddigt tréttande
belastningar, kemiska riskkallor, smitta, artificiell optisk stralning och
elektromagnetiska falt. Bestammelserna kompletterar arbetsmiljdlagen och
AFS 2023:1 om systematiskt arbetsmiljdarbete. Har finns bestammelser
med preciserade krav for det systematiska arbetsmiljdarbetet; sa som
undersokningar av arbetsmiljon, bedémningar av risker och atgarder som
ska vidtas. Det finns &ven preciserade krav pa kunskaper eller hur vissa
arbetsmiljouppgifter ska fordelas.

Har finns bestammelser om:

e Buller och vibrationer

e Fallochras

e Halsofarliga eller onddigt tréttande fysiska belastningar
(belastningsergonomi)

e  Kemiska riskkallor

e  Smittrisker

e  Stralning, elektromagnetiska falt.

Bilaga 1 handlar om berakning av daglig bullerexponeringsniva

Bilaga 2 handlar om hand- och armvibrationer

Bilaga 3 handlar om helkroppsvibrationer

Bilaga 4 handlar om exponeringsvarden for vibrationer

Bilaga 5 handlar om paverkande faktorer vid manuell hantering

Bilaga 6 handlar om amnen med forbud eller tillstandskrav

Bilaga 7 handlar om tabeller dver smittdmnen med tillhérande riskklass
Bilaga 8 handlar om artificiell icke-koherent optisk stralning

Bilaga 9 handlar om artificiell optisk stralning fran laser

Bilaga 10 handlar om fysikaliska storheter

Bilaga 11 handlar om gransvarden for exponering for statiska magnetiska
falt

Bilaga 12 handlar om insatsnivaer for statiska magnetiska falt

Bilaga 13 handlar om gransvarden fér exponering for tidsvarierande
elektriska och magnetiska falt

Bilaga 14 handlar om insatsnivaer for tidsvarierande elektriska falt

Bilaga 15 handlar om insatsnivaer for tidsvarierande magnetiska falt
Bilaga 16 handlar om gransvarden for exponering for elektromagnetiska falt

kompletterar andra bestammelser som finns
pa det omradet (se t.ex. AFS 2023:1 om
systematiskt arbetsmiljdarbete).

Den nya foreskriften kommer den 1 januari
2025 att ersatta ett stort antal specfika
foreskrifter inom ovannamnda omraden. For
att se vilka 18 foreskrifter som kommer att
upphéavas se évergangsbestammelserna i
féreskriften eller forfattningskommentaren har
intill. Det kan ndmnas att AFS 2011:19 om
kemiska arbetsmiljérisker och AFS 2012:1 om
belastningsergonmi (som berér manga
arbetsgivare) ar nagra av de foreskrifter som
framdver kommer att hittas i denna nya
gemensamma foéreskrift.

Det gors inga &ndringar av reglerna utan
foreskriften har endast getts uti en ny
moderniserad utformning och i en gemensam
foreskrift (istallet for flera olika separata
foreskrifter). Infor arsskiftet, nar den nya
foreskriften trader i kraft, behdver arbetsgivare
justera sina rutiner som géller t.ex.
riskutvardering och systematiskt
arbetsmiljdarbete och se till sa att
hanvisningarna till den nya féreskriften (och
eventuella paragrafer) &r uppdaterade.
Observera att det finns
6vergangsbestammelser som anger hur aldre
tillstand, villkor m.m. ska hanteras i
forhallande till de nya reglerna.
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Bilaga 17 handlar om insatsnivéer for elektromagnetiska falt
Bilaga 18 handlar om insatsnivéer for kontaktstrém och inducerad strém

Overgangsbestammelser
Genom denna forfattning upphavs

1. Arbetarskyddsstyrelsens kungérelse (AFS 1981:14) om
skyddsatgarder mot skada genom falll

2. Arbetarskyddsstyrelsens kungérelse (AFS 1981:15) om
skyddséatgarder mot skada genom ras

3. Arbetarskyddsstyrelsens kungoérelse med foreskrifter (AFS
1988:4) om blybatterier for drivning av fordon

4. Arbetarskyddsstyrelsens kungdrelse med féreskrifter (AFS
1990:11) om arbete med forsoksdjur

5. Arbetarskyddsstyrelsens féreskrifter (AFS 1997:7) om gaser

6. Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter (AFS 1998:6) om
bekampningsmedel

7. Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:7) om anestesigaser

8. Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad (AFS 2003:3) om
arbete i explosionsfarlig miljo

9. Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad (AFS 2004:1) om
syntetiska oorganiska fibrer

10. Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2005:5) om cytostatika och
andra lakemedel med bestaende toxisk effekt

11. Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2005:15) om vibrationer

12. Arbetsmiljdverkets foreskrifter (AFS 2005:16) om buller

13. Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad (AFS 2009:7) om
artificiell optisk stralning

14. Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad (AFS 2011:19)
om kemiska arbetsmiljérisker

15. Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad (AFS 2012:2) om
belastningsergonomi

16. Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad (AFS 2015:2) om
kvarts — stendamm i arbetsmiljon

17. Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad (AFS 2016:3) om
elektromagnetiska falt

18. Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad (AFS 2018:4) om
smittrisker

14
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Tillstand, godkannanden, undantag, dispenser, villkor, forelagganden,
forbud, avgiftsféreldagganden, anmélningar, registreringar, rapporter, intyg,
journaler och annan dokumentation, samt andra beslut eller atgarder i
enskilda fall enligt de upphévda foreskrifterna, fortsatter att galla enligt
motsvarande bestammelser i de nya foreskrifterna.

AFS 2023:14
Arbetsmiljoverkets
féreskrifter och
allmanna rad om
gransvarden for
luftvagsexponering i
arbetsmiljon

Ersatter AFS 2018:1
Arbetsmiljéverkets
foreskrifter och
allmanna r&d om
hygieniska
gransvarden

Den har foreskriften ar en del av Arbetsmiljoverkets nya regelstruktur.

Det innebér att denna foreskrift om gransvéarden for
luftvégsexponering i arbetsmiljon den 1 januari 2025 kommer att
ersétta den tidigare foreskriften om hygieniska gréansvarden (AFS
2018:1). Det nya upplégget medfdr inga andringar i sak utan
presenterar kraven i en ny och mer lattillganglig struktur. Féreskriften
beror alla arbetsgivare, dven den som hyr in arbetskraft.

Vad forfattningen innebér

Bestammelserna i dessa foreskrifter reglerar all verksamhet dar
luftféroreningar forekommer eller bildas. Syftet ar att forebygga ohélsa hos
arbetstagare som exponeras for de &mnen som finns listade i dessa
foreskrifter. Arbetsgivaren ansvarar for att bestimmelserna i foljs.

Arbetsgivaren ska se till att den som mater luftféroreningar har kunskaper
som minst omfattar hur man

1. planerar och genomfér métningar,

2. behandlar méatdata,

3. tolkar resultat, och

4. redovisar resultat i en méatrapport enligt bilaga 2.

Arbetsgivaren ska se till att matningar utfors enligt 8—12 88.

e Nivagransvarden ar bindande och far inte Gverskridas.
e Bindande korttidsgransvarden far inte Gverskridas.

2025-01-01

Beror:
- Krematorieverksamhet

Beror arbetsgivare med personal som kan
utséttas for olika typer av luftféroreningar i
arbetsmiljon. Arbetsgivare behdver kanna till
foreskriften vid t.ex. riskutvardering av
arbetsplatsen. Den nya foreskriften kommer
den 1 januari 2025 att ersatta den tidigare
foreskriften AFS 2018:1 om hygieniska
gransvarden (detta varde ar den hogsta
godtagbara halten av ett amnet i luften pa
arbetsplatsen).

Det gors inga andringar av reglerna utan
foreskriften har endast getts uti en ny
moderniserad utformning. Infor arsskiftet, nar
den nya foreskriften tréader i kraft, behdver
arbetsgivare justera sina rutiner som galler
hygieniska gransvarden och se till sa att
h&anvisningarna till den nya foreskriften (och
eventuella paragrafer) &r uppdaterade.

Observera att det finns
Overgangsbestammelser som anger
gransvarden for vissa &mnen som trader i kraft
langre fram. Exempelvis kan ndmnas att vissa
gransvarden for bensen och beryllium boérjar
géalla under 2026.
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Bilaga 1 Gransvardeslistan med forklaringar
Bilaga 2 Uppgifter som ska redovisas i en méatrapport
Bilaga 3 Index med CAS-nummer

Overgangsbestammelser

Genom denna forfattning upphavs Arbetsmiljoverkets féreskrifter och
allmanna rad (AFS 2018:1) om hygieniska gransvarden.

¢ Nivagransvardet 0,05 mg/m3 métt som inhalerbar fraktion och
0,01 mg/m3 matt som respirabel fraktion for nickelféreningar
bdrjar gélla den 18 januari 2025. Fram till dess géller
nivagransvardet 0,1 mg/m3 matt som inhalerbar fraktion.

e Gransvardet for dieselavgaser vid gruvdrift under jord och
tunnelbygge borjar galla den 21 februari 2026.

e Nivagransvardet 1 mg/m3 (0,45 ppm) for akrylnitril borjar gélla den
5 april 2026. Fram till dess géller nivagransvardet 4,5 mg/m3 (2
ppm).

e Nivagransvardet 0,66 mg/m3 (0,2 ppm) for bensen borjar galla
den 5 april 2026. Fram till dess galler nivagransvardet 1,5 mg/m3
(0,5 ppm).

e Nivagransvardet 0,0002 mg/m3 for beryllium och oorganiska
féreningar borjar galla den 11 juli 2026. Fram till dess galler
nivagransvardet 0,0006 mg/m3.

e Nivagransvardet 0,001 mg/m3 for kadmium och oorganiska
foreningar borjar galla den 11 juli 2027. Fram till dess géller
nivagransvardet 0,004 mg/m3.

Tillstdnd, godkannanden, undantag, dispenser, villkor, férelagganden,
forbud, avgiftsférelagganden, anmélningar, registreringar, rapporter, intyg,
journaler och annan dokumentation, samt andra beslut eller atgarder i
enskilda fall enligt de upphévda foreskrifterna, fortsétter att gélla enligt
motsvarande bestdmmelser i de nya foreskrifterna.
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Arbetets utformning

AFS 2023:13
Arbetsmiljoverkets
foreskrifter och
allmanna radd om risker
vid vissa typer av
arbeten

Ersétter AFS 1999:3
Arbetarskyddsstyrelsen
s foreskrifter om
byggnads- och
anlaggningsarbete
samt allménna radd om
tilldmpningen av
foreskrifterna

Den har foreskriften ar en del av Arbetsmiljoverkets nya regelstruktur.
Det innebér att denna féreskrift om risker vid vissa typer av arbeten
(AFS 2023:13) den 1 januari 2025 kommer att ersatta ett antal tidigare
foreskrifter inom detta omrade. Det nya upplagget medfor inga
andringar i sak utan presenterar kraven i en ny och mer lattillganglig
struktur. Foreskriften beror alla arbetsgivare, dven den som hyr in
arbetskraft. Exempel p& nagra foreskrifter som kommer att upphéavas
ar (AFS 2006:1) om asbest, (AFS 2007:1) om sprangarbete samt (AFS
2010:1) om berg- och gruvarbete (se vidare under
overgangsbestammelser nedan).

Vad forfattningen innebér

Syftet med dessa bestammelser ar att férebygga ohélsa och olycksfall vid
risker vid vissa typer av arbeten.

Har finns bestdmmelser om: sérskilda typer av arbeten som:

e Arbete med djur

e Arbete med risk for exponering for asbest

e Berg- och gruvarbete

e Byggnads- och anlaggningsarbete

e Dykeriarbete

e  Frisorarbete

¢ Hamnarbete

e Innesluten anvandning av genetiskt modifierade mikroorganismer
e Arbete i kylda livsmedelslokaler .

e  Mast- och stolparbete

e Provning med 6ver- eller undertryck

e Reparation och service av fordon och fordonsmotorer
¢  ROk- och kemdykning

e  Smaltning och gjutning av metall

e  Spréngarbete

e  Arbete med vintervaghallning och snoskottning pa tak

2025-01-01

Beror:

- Begravningsverksamhet
- Krematorieverksamhet

Beror arbetsgivare inom specifika branscher,
det kan bl.a. galla féljande typer av arbeten:
- risk for exponering av asbest

- berg- och gruvarbete samt sprangning

- bygg- och anlaggning

- hamnarbete samt mast- och stolparbete

- provning med Over- eller undertryck

- vissa typer av motorarbeten och gjutning av
metall

Arbetsgivare behdver kénna till féreskriften vid
t.ex. riskutvardering, val av skyddsutrustning
och andra skyddsatgarder vid dessa specifika
arbeten. Den nya féreskriften kommer den 1
januari 2025 att ersatta ett stort antal specifika
foreskrifter inom ovannamnda omraden. For
att se vilka 14 foreskrifter som upphévs se
Overgangsbestammelserna i foreskriften eller
forfattningskommentaren har intill.

Det gors inga andringar av reglerna utan
foreskriften har endast getts uti en ny
moderniserad utformning och i en gemensam
foreskrift (istallet for flera olika foreskrifter).
Infor arsskiftet, nar den nya foreskriften trader
i kraft, behdver arbetsgivare justera sina
rutiner som géller t.ex. riskutvardering for
dessa arbetstyper och se till sa att
hanvisningarna till den nya foreskriften (och
eventuella paragrafer) &r uppdaterade.

Observera att det finns
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Bilaga 1 Maximalt tillaten oxygenbelastning

Bilaga 2 Tillvagagangssétt vid utredning och bedémning av skyddsniva
samt klassificering vid innesluten anvandning av GMM

Bilaga 3 Skyddsatgarder och arbetssatt for innesluten anvandning av
genetiskt modifierade mikroorganismer

Bilaga 4 Uppgifter vid anméalan av en F-verksamhet

Bilaga 5 Uppgifter vid anmélan av en L-verksamhet och nya GMM-
anvandningar

Bilaga 6 Uppgifter vid anstkan om tillstand for en R-verksamhet och foér nya
GMM-anvandningar

Bilaga 7 Utbildningsprogram for rok- och kemdykare

Overgangsbestammelser
Genom denna forfattning upphévs

1. Arbetarskyddsstyrelsens kungorelse med féreskrifter (AFS
1985:18) om frisrarbete,

2. Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter (AFS 1997:5) om sméltning
och gjutning av metall med tillhérande allméanna rad och
kommentarer,

3. Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter (AFS 1998:8) om arbete i
motorbranschen med tillhérande allmanna rdd och kommentarer,

4. Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter (AFS 1999:3) om byggnads-
och anlaggningsarbete med tillhérande allmanna rad och
kommentarer,

5. Arbetsmiljoverkets féreskrifter (AFS 2000:6) om mast- och
stolparbete med tillhérande allménna radd och kommentarer,

6. Arbetsmiljoverkets féreskrifter (AFS 2001:9) om hamnarbete med
tillhérande allmanna rad och kommentarer,

7. Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2006:1) om asbest med
tillhorande allmanna rad och kommentarer,

8. Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2006:8) om provning med
over- eller undertryck med tillhérande allmanna rad och
kommentarer,

9. Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2007:1) om sprangarbete med
tillhérande allmanna rad och kommentarer,

10. Arbetsmiljéverkets foreskrifter (AFS 2007:7) om rok- och
kemdykning med tillhérande allmanna rad och kommentarer,

Overgangsbestammelser som anger hur &ldre
tillstand, villkor m.m. ska hanteras i
férhallande till de nya reglerna.
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11. Arbetsmiljdverkets foreskrifter (AFS 2008:17) om arbete med djur
med tillhérande allmanna rad och kommentarer,

12. Arbetsmiljéverkets foreskrifter (AFS 2010:1) om berg- och
gruvarbete med tillhérande allmanna rad och kommentarer,

13. Arbetsmiljdverkets féreskrifter (AFS 2010:16) om dykeriarbete
med tillhdrande allménna r&d och kommentarer, och

14. Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad (AFS 2011:2) om
innesluten anvandning av genetiskt modifierade mikroorganismer.

Tillstand, godkannanden, undantag, dispenser, villkor, forelagganden,
forbud, avgiftsféreldagganden, anmélningar, registreringar, rapporter, intyg,
journaler och annan dokumentation samt andra beslut eller atgarder i
enskilda fall enligt de upphévda foreskrifterna, fortsatter att galla enligt
motsvarande bestdmmelser i de nya foreskrifterna.

Teknisk utrustning och

anordning

AFS 2023:4
Arbetsmiljéverkets
féreskrifter om
produkter — maskiner

Ersatter AFS 2008:3
Arbetsmiljéverkets
foreskrifter om
maskiner

Den har foreskriften ar en del av Arbetsmiljdverkets nya regelstruktur.
Det innebér att denna foreskrift (AFS 2023:4) den 1 januari 2025
kommer att ersétta den tidigare foreskriften om maskiner (AFS
2008:3). Det medfor inga andringar i sak utan kraven presenteras i en
ny och mer lattillgénglig struktur. Foreskriften berér i forsta hand
tillverkare av maskiner men ocksa for kannedom for arbetsgivare som
har personal som hanterar maskiner. Arbetsgivare behdver kanna till
foreskriften vid t.ex. inkdp och riskutvardering av maskiner.

Vad forfattningen innebér

Syftet med den nya foreskriften &r liknande jamfért med tidigare, dvs. att
maskiner ska halla en hég skyddsniva vid anvandning och att tydliggora
vilka skyldigheter som tillverkare och andra aktdrer har innan maskiner
slapps ut pd marknaden.

Foreskriften galler for féljande typer av produkter:

e maskiner,
e utbytbar utrustning,
e sdkerhetskomponenter,

2025-01-01

For kdnnedom:

- Begravningsverksamhet
- Krematorieverksamhet

Till kAnnedom for arbetsgivare som har
personal som hanterar maskiner. Arbetsgivare
behdver kdnna till foreskriften vid t.ex. inkdp
och riskutvérdering av maskiner. Den nya
foreskriften kommer att ersatta AFS 2008:3
om maskiner den 1 januari 2025.

Det gors inga &ndringar av reglerna utan
foreskriften har endast getts ut i en ny
moderniserad utformning. Infor arsskiftet, nar
den nya foreskriften tréader i kraft, behdver
arbetsgivare justera sina rutiner som géller
maskiner och se till s att hanvisningarna till
den nya foreskriften (och eventuella
paragrafer) ar uppdaterade.
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o lyftredskap,

e  kedjor, kattingar, linor och vavband,

e avtagbara mekaniska kraftéverforingsanordningar samt
e delvis fullbordade maskiner.

For definitioner av dessa begrepp, och andra begrepp som anvands i
foreskriften, hanvisas till 4 8. Dar definieras t.ex. maskin, lyftredskap och
tillverkare. Observera att det i féreskriften raknas upp en del
undantagssituationer nér reglerna inte ar tillampliga (se vidare i 2 8).

Nagra av de centrala skyldigheterna for tillverkare &r féljande. Innan
tillverkaren eller dennes representant slapper ut en maskin pa marknaden
eller tar den i drift, ska denne bl.a.

o sakerstalla att maskinen uppfyller de tillampliga grundlaggande
hélso- och sékerhetskrav som anges i bilaga 1,

e sdakerstélla att den tekniska dokumentationen som anges i bilaga
7, avsnitt A &r tillganglig,

e sarskilt tillhandahalla bruksanvisning, markning och all annan
nddvandig information enligt bilaga 1 och

e anbringa CE-mérkning enligt bilaga 3.

Till féreskriften finns det totalt elva bilagor som bl.a. ger information om
grundlaggande halso- och sakerhetskrav p& konstruktion och tillverkning av
maskiner (se bilaga 1), CE-méarkning (se bilaga 3) samt teknisk
tillverkningsdokumentation fér maskiner (se bilaga 7).

Overgéngsbestammelser

Genom denna foreskrift upphévs Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS
2008:3) om maskiner med tillhérande allmanna rad och kommentarer.

Tillstdnd, godkannanden, undantag, dispenser, férelagganden, forbud,
avgiftsforelagganden, rapporter, intyg, certifikat, journaler och annan
dokumentation, samt andra beslut eller atgarder i enskilda fall,
bedémningar, undersékningar, driftprov och kontroller enligt de upphavda
foreskrifterna, fortsétter att galla enligt motsvarande bestammelser i de nya
foreskrifterna.

Observera att det finnas
Overgangsbestammelser som reglerar hur
aldre maskiner ska hanteras och bedémas.
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AFS 2023:9
Arbetsmiljoverkets
foreskrifter och
allmanna rad om
produkter — stegar,
stéllningar och viss
annan utrustning for
arbete pa hojd, samt
vissa trycksatta
anordningar

Ersatter AFS 2013:4
Arbetsmiljéverkets
foreskrifter och
allménna rdd om
stéllningar

Den har foreskriften ar en del av Arbetsmiljoverkets nya regelstruktur
och foreskriften innehaller regler om stegar, stallningar och viss
annan utrustning for arbete pa hojd, samt vissa trycksatta
anordningar. Det innebéar att denna foreskrift (AFS 2023:9) den 1
januari 2025 kommer att ersatta den tidigare foreskriften om
stéllningar (AFS 2013:4). Den nya foreskriften kommer ocksa
innehalla bestammelser som tidigare har funnits i AFS 1999:3, 2004:3,
2006:7 och 2017:3 (dvs. foreskrifterna om "byggnads- och
anlaggningsarbete", "stegar och arbetsbockar”, "tillfalliga personlyft
med kranar och truckar" samt "anvandning och kontroll av trycksatta
anordningar"). Det nya upplagget medfor inga &ndringar i sak utan
kraven presenteras i en ny och mer lattillganglig struktur. Foreskriften
berdr alla arbetsgivare, aven den som hyr in arbetskraft.

Vad forfattningen innebar

Syftet med dessa foreskrifter ar att se till att de redskap och andra tekniska
anordningar som omfattas av féreskrifterna uppfyller stallda produktkrav, sa
att betryggande sakerhet ges mot ohalsa och olycksfall nar de slapps ut pa
marknaden, avlamnas for att tas i bruk, tas i bruk av tillverkaren sjalv, eller
stalls ut till forsaljning.

Bestammelserna riktar sig till den som tillverkar, importerar, 6verlater eller
upplater redskap eller annan teknisk anordning men &ven den som
typkontrollerar redskap, eller annan teknisk anordning som omfattas av
dessa foreskrifter.

Har finns bestammelser om:

e  Produktkrav for arbetskorgar for tillfélliga personlyft med truck eller
kran.

e  Produktkrav for fallskyddsnét for personskydd.

e  Produktkrav for stegar och arbetsbockar.

e  Produktkrav for stallningar och vaderskydd.

e  Produktkrav for trycksatta anordningar som inte omfattas av
Europeiska unionens produktdirektiv.

Bilaga 1 handlar om produktkrav fér stegar
Bilaga 2 handlar om provning av arbetsbockar
Bilaga 3 handlar om produktbestdmmelser for prefabricerade stallningar

2025-01-01

Beror:

- Begravningsverksamhet
- Krematorieverksamhet

Beror arbetsgivare som har personal som
anvander t.ex. stegar, stallningar och annan
utrustning pa hojd. Foreskriften innehaller
ocksa vissa bestammelser om trycksatta
anordningar. Féreskriften berér aven t.ex.
tillverkare, importérer och distributdrer av
s&dan utrustning samt évriga aktérer som tar
dessa i bruk.

Arbetsgivare behdver kanna till féreskriften vid
t.ex. inkdp och riskutvardering av den aktuella
utrustningen. Den nya foreskriften kommer
den 1 januari 2025 att ersatta den tidigare
foreskriften AFS 2013:4 om stéllningar. Det
gors inga andringar av reglerna utan
foreskriften har endast getts uti en ny
moderniserad utformning. Infor arsskiftet, nar
den nya foreskriften tréader i kraft, behdver
arbetsgivare justera sina rutiner som galler
arbete pa hojd eller inkop av stegar m.m. och
se till sa att hanvisningarna till den nya
foreskriften (och eventuella paragrafer) ar
uppdaterade.

Observera att det finns
6vergangsbestammelser som reglerar hur
aldre utrustning och tidigare tillstdnd m.m. ska
hanteras. Notera ocksa att den nya
foreskriften ocksa innehaller bestammelser
som tidigare har funnits i AFS 1999:3, 2004:3,
2006:7 och 2017:3 (dvs. foreskrifterna om
byggnads- och anlaggningsarbete, stegar och
arbetsbockar, tillfalliga personlyft med kranar
och truckar samt anvandning och kontroll av
trycksatta anordningar). Var dock
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och kopplingar uppmarksam pa att merparten av

Bilaga 4 handlar om typkontrollintyg for prefabricerade stallningar, bestammelserna som rér bygg- och
komponenter till prefabricerade stéllningar och komponenter anlaggningsarbete numera finns i AFS 2023:3
Bilaga 5 handlar om utformningskrav for trall (och i den foreskriften finns det vissa nya

B avsnitt som inte har funnits tidigare, 1&s mer
Overgéngshestammelser om detta i kommentaren till AFS 2023:3).

Genom denna forfattning upphévs Arbetsmiljoverkets foreskrifter och
allmanna rad (AFS 2013:4) om stéllningar.

Tillstand, godkannanden, undantag, dispenser, férelagganden, férbud,
avgiftsforelagganden, rapporter, intyg, certifikat, journaler och annan
dokumentation, samt andra beslut eller atgarder i enskilda fall,
beddmningar, undersdkningar, driftprov och kontroller enligt de upphévda
foreskrifterna, fortsétter att galla enligt motsvarande bestammelser i de nya
foreskrifterna. Dock far begagnade stallningar, kopplingar och komponenter
med typgodkannande fran Arbetarskyddsstyrelsen enligt
Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter (AFS 1990:12) om stéllningar eller
motsvarande aldre regler inte dverlatas efter den 1 januari 2025.
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andring i
socialforsékringsbalken

Socialférsakringsbalk

Andringarna ar foljder av att pensionsalder och riktalder fér pension
har hojts vilket innebéar forandringar for ett stort antal
socialforsakringsférmaner tex SGl-skyddet. F6r kannedom for
arbetsgivare och HR.

Vad forfattningen innebéar
De pensionsrelaterade aldersgranserna i pensionssystemet och i

Andring Forfattning Sammanfattning Ikrafttradande |Sa har berors verksamheten
Allméanna arbetsmiljobestammelser
SFS 2024:242 Lag om | SFS 2008:567 ) 2025-07-01 For kannedom:
andring i Diskrimineringslag Andringen innebar en utdkning och fértydligande av
diskrimineringslagen diskrimineringsgrunden "kon" sd att diskrimineringsskyddet nu &ven - Begravningsverksamhet
(2008:567) omfattar dem som befinner sig i en kdnsbytesprocess. For kdnnedom - Krematorieverksamhet
for arbetsgivare och HR.
B . ) . For kénnedom for arbetsgivare och HR.
Vad forfattningen innebar Genom andringen gors fortydliganden av
o o . i o ) diskrimineringsgrunden "kdn”. Justeringen
Om nagon dlskrlznlneras (mls_sgy_nna_s _eIIer_ krénks) maste det finnas ett innebar att forbudet mot kénsdiskriminering
sambe}nd _mgd nagon av de sju d|skr|mlnerlngsgru_r_ld?r_r_la”for att det ska ocks& omfattar personer som planerar att
vara diskriminering enligt lagen. En av grunderna &r "kdn” som andra eller har andrat sin konstillhorighet
sammanfattningsvis innebar att ndgon ar kvinna eller man. Férbudet mot '
konsdiskriminering omfattar genom andringen ocksa personer som
planerar att &ndra eller har andrat sin kénstillhdérighet. Genom andringen
gors darfor foéljande justering.
Diskrimineringsgrunden kén omfattar &ven den som
1. avser att fa faststallt eller har fatt faststéallt ett annat kén an det som
framgar av folkbokforingen, eller
2. avser att andra eller har &ndrat kroppen genom sadana kirurgiska
ingrepp som omfattas av lagen om vissa kirurgiska ingrepp i kdnsorganen.
SFS 2022:879 Lag om |SFS 2010:110 2025-12-01 Beror:

- Begravningsverksamhet
- Krematorieverksamhet

Andringen berér arbetsgivare (framst HR-
funktion). Uppdateringen hanger samman med
att ldersgranserna i pensionssystemet hojts
vilket lett till att det gjorts justeringar for andra
socialférsakringsférmaner.
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angransande trygghetssystem hojs med ett ar 2023. Fran och med 2026
ska dessa aldersgranser nu knytas till riktaldern fér pension.

Detta innebér att flera paragrafer &ndras genom att den tidigare 65-
arsgransen nu hgjs till 66 ar. | nagot fall medfor detta en andring sa att
tidigare 65 respektive 68-arsgrans hojs till 66 respektive 69 ar samt tidigare
70-arsgrans hojs till 71 &r; allt beroende pa socialforsakringssystemet olika
berakningsgrunder av réatt till ersattningar.

SFS 2024:508 Lag om
andring i
socialforsékringsbalken

SFS 2010:110
Socialférsakringsbalk

Andringen innebér féljdandringar och uppdaterade hanvisningar med
anledning av den nya lagen (2024:506) om arbetsléshetsférsakring.
For kdnnedom for arbetsgivare och HR.

Vad forfattningen innebar

I 6 kap 20 § regleras att den som far ndgon av de formaner som raknas
upp hér ar forsékrad for inkomstrelaterad sjukerséttning och
inkomstrelaterad aktivitetsersattning, inkomstgrundad alderspension och
inkomstrelaterad efterlevandeférman. Nu har en punkt lagts till och det
innebar att den som far arbetsloshetsersattning enligt den nya lagen
(2024:506) om arbetsloshetsforsakring omfattas av bestammelsens
tillampningsomrade.

| 25 kap 7a § regleras hur den sjukpenninggrundande inkomsten ska
beréknas for bland annat en anstélld. Har gors en féljdandring med
hanvisning till den nya lagen om arbetsldshetsférsakring.

1 59 kap 13 § finns en lista pa sociala formaner som raknas som inkomst av
anstallning. Har har nu gjorts féljdandring som innebar att
arbetsléshetsersattning enligt den nya lagen om arbetsléshetsférsakring
rédknas som inkomst av anstéllning.

2025-10-01

For kdnnedom:

- Begravningsverksamhet
- Krematorieverksamhet

For kdnnedom for arbetsgivare och HR.
Genom ett separat beslut har det inforts en ny
lag om arbetsléshetsforsékring (se SFS
2024:506) vilket leder till foljdandringar i
socialforsékringsbalken enligt denna andring.

Foljdandringarna i socialférsékringsbalken
innebar framst uppdaterade hanvisningar till
den nya lagen och inga stdrre andringar ar
avsedda. Den aktuella &ndringen innebéar att
arbetsgivare och HR kan behdva se 6ver
eventuella laghanvisningar i rutiner som ror
sociala formaner. For att lasa mer om den nya
lagen om arbetsloshetsforséakring hanvisas till
SFS 2024:506.
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féreskrifter om
aktsamhet vid bygg-,
rivnings- och
markatgarder

Denna nya foreskrift innehaller bestammelser om aktsamhet vid
planering och utférande av bygg-, rivnings- och markatgarder samt
kontroll av detta och ar en del av Boverkets process med att férandra
sin regelstruktur. Berdr arbetsgivare som projekterar och utfér denna
typ av arbeten och kan komplettera gallande AFS.

Vad forfattningen innebér

Vid bygg-, rivnings- och markatgarder ska aktsamhetsatgarder projekteras
och genomfdras pa ett fackmassigt satt, och sa att bygg-, rivnings- och
markatgarderna kan utforas pa ett sddant satt att kraven i denna forfattning
uppfylls. Projekteringen ska dokumenteras.

Om det finns sérskild risk for personskador, ska arbetsplatser fér bygg-,
rivnings- och markatgarder vara ordnade sa att tilltradet for obehériga
forsvaras.

Aktsamhetsatgarder ska vidtas s& att risken for personskador begréansas.
Aven skiliga aktsamhetsatgarder ska vidtas till skydd mot uppkomst och
spridning av brand, buller, och damm eller féroreningar i skadliga
koncentrationer. Sarskild hansyn ska tas for att skydda boende och andra
anvandare av byggnaden.

Om markatgarder kan komma att paverka byggnadsverk negativt ska
skaderiskerna forebyggas.

Vid rivningsatgarder ska material inventeras sa att eventuella fororeningar

eller skadedjur kan hanteras utan olagenhet fér ménniskor, djur eller vaxter.

Andring Forfattning Sammanfattning Ikrafttradande |Sa har berdrs verksamheten
Arbetsplatsens utformning
BFS 2024:4 Boverkets | Ny 2025-01-01 For kdnnedom:

- Begravningsverksamhet
- Krematorieverksamhet

Berdr arbetsgivare vars personal arbetar med
bygg-, rivnings- eller markatgarder. Denna
foreskrift utgdr en del av Boverkets process
med att férandra sin regelstruktur. | allménhet
ska den nya strukturen borja tillampas fran
den 1 juli 2025, med en viss efterféljande
6vergangsperiod — observera dock att denna
nya foreskrift om aktsamhet tradde i kraft
redan den 1 januari 2025 och att den ska bérja
tilldampas direkt.

Den nya foreskriften inférs bl.a. for att
komplettera de tillagg som har gjorts
avseende aktsamhetskrav vid byggatgéarder
m.m. i plan- och bygglagen resp. plan- och
byggforordningen. | denna nya féreskrift
fortydligas vilka krav pa aktsamhet som galler i
olika situationer nar bygg-, rivnings- eller
markatgarder utfors. Reglerna syftar till att 6ka
tryggheten for kvarboende, narboende och
allménhet i denna typ av projekt for att hoja
skyddet for méanniskor och egendom.

For att lasa mer om andringarna se Boverkets
konsekvensutredning till BFS 2024:4.
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Meddela WSP om ni vill bevaka
férordningen.

Arbetets utformning

AFS 2023:3
Arbetsmiljoverkets
foreskrifter och
allmanna rad om
projektering och
byggarbetsmiljgsamord
ning

Ny

Den har foreskriften ar en del av Arbetsmiljoverkets nya regelstruktur
och den borjar galla den 1 januari 2025. Foreskriften, som &ar ny,
innehaller grundlaggande skyldigheter for projektering och
byggarbetsmiljésamordning. Har finns tydligare bestdmmelser om
vem som ska go6ra vad, och i vilket skede det ska géras. Denna
foreskrift innehéller bl.a. avsnitt fran den tidigare AFS 1999:3 (om
byggnads- och anldggningsarbete) samt AFS 2020:1 (om
arbetsplatsens utformning) men innehaller ocksa nya avsnitt.
Foreskriften beror alla arbetsgivare, dven den som hyr in arbetskraft. |
foreskriften finns sarskilda regler for t.ex. byggherrar,
byggarbetsmiljdsamordnare och projektérer.

Vad forfattningen innebér
De nya reglerna har tydligare bestammelser om kraven pa att

o forebygga risker sa tidigt som mdjligt i bygg-och
anlaggningsprojekt

e Overgripande organisera och skapa forutsattningar fér en god
arbetsmiljo

e samordna och organisera bygg- och anléaggningsprojekt

e kontrollera och félja upp arbetsmiljdarbetet.

Syftet ar att vid planeringen, projekteringen och samordningen av
byggnads- eller anlaggningsarbete forebygga ohélsa och olycksfall som
kan uppsta under bygg- och bruksskedet, och att ge férutsattningar for en
god arbetsmilj6 vid utformningen av arbetsplatser.

Har finns bestdmmelser om foljande:

2025-01-01

For kannedom:

- Begravningsverksamhet
- Krematorieverksamhet

Beror verksamheter som arbetar med
planering, projektering och/eller utférande av
byggnads- eller anlaggningsarbeten.
Verksamheterna

agerar da ofta i ndgon av foljande roller;
byggherre, projektor,
byggarbetsmiljgsamordnare for planering och
projektering samt utférande (dvs. Bas-P
respektive Bas-U) samt den som tillverkar
monteringsfardiga byggnader eller
anlaggningar.

Ovannamnda verksamheter behdver kanna till
den nya foéreskriften i samband med
exempelvis byggarbetsmiljgsamordning,
projektering, riskbedémning, systematiskt
arbetsmiljoarbete m.m. Den nya féreskriften
trader i kraft den 1 januari 2025 och den
innehaller bl.a. avsnitt fran den tidigare AFS
1999:3 (om byggnads- och
anlaggningsarbete) samt AFS 2020:1 (om
arbetsplatsens utformning) men observera att
det ocksa infors nya regler som inte har
funnits tidigare. De nya reglerna har tydligare
bestammelser om att forebygga risker sa tidigt
som mojligt i bygg- och anléaggningsprojekt.
Dartill finns nya regler om samordning och
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e Aktdrernas ansvar och uppgifter i byggprojektet fér byggherre,
Bas-P, Bas-U, byggherrens stallforetradare, projektorer, den som
tillverkar monteringsfardiga byggnader eller anlaggningar.

e Gemensamma bestammelser om hur risker férebyggs sa som
grundprinciper for att férebygga arbetsmiljorisker, planering och
projektering for en god arbetsmiljo redan i byggskedet, planering
och projektering for en god arbetsmiljo i bruksskedet samt om
arbetsmiljoplanen och éverlamning av arbetsmiljdarbetet.

Bilaga 1 handlar om férhandsanmalan till Arbetsmiljoverket innan det forsta
byggnads- eller anlaggningsarbetet startar.

Overgangsbestammelser

Tillstdnd, godkannanden, undantag, dispenser, villkor, férelagganden,
forbud, avgiftsféreldagganden, anmalningar, registreringar, rapporter, intyg,
journaler och annan dokumentation, samt andra beslut eller atgarder i
enskilda fall enligt de upphévda foreskrifterna, fortsatter att galla enligt
motsvarande bestdmmelser i de nya foreskrifterna.

organisation av bygg- och anlaggningsprojekt
samt for uppféljning och kontroll av
arbetsmiljdarbetet.

Notera att paragraferna i den tidigare
foreskriften AFS 1999:3 &r uppdelade pa flera
nya foreskrifter men reglerna aterfinns framst i
den nu aktuella AFS 2023:3, men ocksa i AFS
2023:13 om risker vid vissa typer av arbeten.
Tank pa att denna nya foreskrift AFS 2023:3
om projektering och
byggarbetsmilijpssamordning endast innehaller
de grundlaggande reglerna fér byggherrar,
projektérer, byggarbetsmiljosamordnare m.fl.
Den som &r ansvarig aktor i ett bygg- och
anlaggningsprojekt behéver lasa i flera
foreskrifter for att fa helhetsbilden vid t.ex. en
riskbedomning, beroende pa vilka risker som
finns i ett projekt (detta eftersom reglerna om
skyddsutrustning, risker m.m. finns i andra
foreskrifter).

Arbetsgivare och 6vriga bertdrda verksamheter
som berdrs behdver sétta sig in i den nya
foreskriften och uppdatera de rutiner och
arbetssatt som har samband med projektering,
byggarbetsmiljo osv. sa att dessa stammer
med de nya reglerna. Nya arbetssétt och
rutiner bor vara pa plats senast i slutet av
december 2024 innan den nya foreskriften
trader i kraft vid arsskiftet.

Observera att det ocksa finns
overgangsbestammelser som anger hur aldre
tillstand, villkor m.m. ska hanteras i
forhallande till de nya reglerna.

Meddela WSP om ni vill bevaka
forordningen.
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