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RIKSOMFATTANDE UNDERSOKNINGAR

Studien Ungdomsfokus 2015-2023:

. érligen aterkommande undersokning.
Aldersgrupp: 15-29 ar, bra spridning i landet

+ 15000 respondenter sammanlagt

Fyra arbetslivsstudier under 2020-2024:

« Arbetslivsstudie 2020: 1656 respondenter,
15-65 ar.

+ Tre chefs- och ledarskapsstudier 2021, 2023

och 2024: 2500 chefer inom bade offentlig
och privat sektor.
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TRENDERNA SOM FORMAR OM ARBETSLIVET

’

Okad konkurrens med tankekraft: flest kunskgpsintensiva
jobb i Europa

Sjélvledarskap och emotionella investeringar
Okad fragmentiseging av arbetsmarknaden
‘ »

FJARDE INDUSTRIE
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Fusion av
teknologier som
suddar ut
granserna mellan
de fysiska, digitala
och biologiska
sfarerna




A LDRE KLARAR AV Vilka negativa effekter har det 6kade hemmajobbandet 15-29 &r
DISTANSARBETET fatt for dig? Hittills har hemmajobbandet lett till att... @ 30-654r

BATTRE AN UNGA

... jag har kant mig mer ensam
...jag har arbetat mindre effektivt
...jag har varit mindre kreativ

... jag har varit mer stressad

...... kant mig mindre engagerad i arbetet

Sjélvledarskapet stélls pa prov ndr du som medarbetare - Jag har tagit f6r ménga pauser i arbetet
behdver bade motivera dig sjélv i hogre utstrdckning och . .
utféra dina uppgifter utan att ndgon kontrollerar dig eller g WP et e i o

ger dig omedelbar aterkoppling.

...mina moten har blivit mindre effektiva

... min sjalvdisciplin har minskat

...jag har varit mindre fri att sjélv ligga upp mitt eget arbete
...inga negativa effekter

...ndgot annat, namligen:
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Kélla: Arbetslivsstudie 2020 Rasmussen Analys

TILLIT TILL SIN EGEN FORMAGA

Andel i olika aldersgrupper som instimmer i foljande pastienden:

“Jag é&r ofta orolig eller &ngslig innan —
jag ska prestera nagot som ar viktigt,
t.ex. i skolan eller i arbetslivet” _ 44%
31%
. N I <o%
“Nar jag ska prestera nagot kénner 5%
S 6
jag mig ofta trygg i att jag gor sa
gott jag kan och att det duger o

62%
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KONSTEN ATT GUIDA | SIALVLEDARSKAP

« Sjalvledarskap som eget kompetensomrade

« Spegla medarbetaren - istéllet for att
komma med egna Iésningar och rad

Dela med dig av redskapen for
sjalvledarskap, bjud in till sjalvreflektion
och stéll guidande fragor
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av Sveriges arbetsgivare har svart att hitta ratt loge ”e‘mkunskap )

kompetens nér de ska rekrytera N mgenJorer « c%@ﬁf“m
4—(//) < N\ k(b' "1@
14 Sk o2
) ismyes o 7 e Nyt
tror att det kommer bli lattare att hitta ratt @ ----------
kompetens om fem &r jamfért med hur det ser ut 6

idag

"Vilka kompetenser &r svarast att hitta till er organisation nér ni ska rekrytera?”
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Kélla: Talent Shortage Manpower och Wes Insights 2023



RESPONDENTERNA UNGDOMSFOKUS 2023

Svarsinsamlingsperiod 28 — 31 augusti 2023
981 svarande i dldersgruppen 15-29 ar.
372 svarande i aldersgruppen 30-65 ar

Fordelning unga respondenter:

52% unga kvinnor, 47% unga man och 0,3%
annat

22% har utlandsk bakgrund, 13% har
utomeuropeisk bakgrund

16% identifierar sig som en HBTQI+-person, 4%
svarar kanske
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LANGTAN EFTER STABILITET OCH HALLBARHET

ARBETSLIVET SJALSLIVET DIGITALA LIVET JORDKLOTET
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”"Om du hade majligheten att vélja mellan
olika arbetsgivare, vad skulle vara viktigast
for dig nér du véljer var du vill jobba? Du kan
vdlja upp till 5 alternativ.”
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VIKTIGAST | VALET AV ARBETSGIVARE

1.Hog Ion
2.Trevlig miljo och trevliga kollegor

3.Balans mellan arbetsliv och fritid

4. Personlig utveckling & mojlighet att vaxa som

manniska
5. Flexibel arbetstid

Kélla: Ungdomsfokus 2023

VIKTIGAST | VALET AV ARBETSGIVARE

Hég 16n 48%
Trevlig miljo och trevliga kollegor 39%
Méjlighet till balans mellan arbetsliv och fritid/familjeliv 29%
Att jag far personlig utveckling/vaxer som manniska 29%
Flexibel arbetstid 26%
Jamstalld arbetsplats (att kvinnor och méan verkar ha samma mojligheter pa... 23%
Att den narmaste chefen ar bra 22%
Att jag kan vara stolt 6ver arbetet 21%
Méjlighet till distansarbete/att jag kan jobba varifran jag vill 19%

Att jag far mojlighet att avancera i karridren pa arbetsplatsen sm——" 179,
Méjlighet att gora vérlden battre och/eller hjalpa andra =" 14,
Fasta arbetstider == 149,
Att jobbet dr en bra spréangbrada for min framtida karridr ssmm— 149,
Att jag far mojlighet att prestera pa topp och standigt utmana mig sjalv s 139,
Att arbetsgivaren ar etiskt och socialt ansvarstagande smm—— 129,
Att medarbetarna har mojlighet att presentera och testa egna idéer s 10%
Att jobbet har hég status  ss 99,
Mojlighet att resa mycket i arbetet == 99,
Att jag far mycket ansvar smmm— 79,
Att mangfalden bland medarbetarna ar stor (t.ex. med avseende pa... s 79,
Méjlighet att arbeta utomlands = 69,
Att jag kan identifiera mig med varumaérket msms 59,
Nagot annat == 1%

Kélla: Ungdomsfokus 2023



FLEXIBEL ARBETSTID VIKTIGARE AN DISTANSARBETE

Mejlighet till distansarbete som en av 34%
de viktigaste aspekterna i valet av
arbetsgivare

26%
20%
15%
15-19 20-29 30-49 50+
ar ar ar

Kélla: Ungdomsfokus 2023

Vilka av f6ljande omraden anser du
ar viktigast att fa hjdlp och stéttning
med i arbetslivet? (max tre)
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TOPP TRE BLAND UNGA:

1. Hantera stress
2. Skapa balans i livet

3. Bredda min kunskap/fordjupa min
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UNGA VILL AR

Kélla: Ungdomsfokus 2023

73%

av unga ser stora fordelar med att ha
en stor blandning av aldrar pa en
arbetsplats




VILKA FORDELAR SER UNGA MED ALDERSBLANDNING?

1. ACCELERERAT LARANDE: kunskapsoverforing yngre

mellan generationer p e rS ED e kt | V

. .. ynvmkla
2. BATTRE ARBETSMILJO: mer gemenskap och
béattre energi pa arbetsplatsen
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3. INNOVATION: battre och mer varierade idéer & \ g,:n?}i"q)idée,, et
= tankesatt K 0“5 q:
.. . a0y O K3
4. MIX AV VARDERINGAR: variation av varderingar, %, w“m&hm nnnnnnn -t - &
okad forstaelse for andras perspektiv ’*’QQ)
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Kélla: Ungdomsfokus 2023

UNGA EFTERFRAGAR GUIDNING FRAN MER ERFARNA MENTORER

AV UNGA HAR AV UNGA VILL HA
EN MENTOR EN MENTOR
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Kélla: Ungdomsfokus 2023



VILKET AR DITT
DROMJOBB?

2023

1. Egenféretagare/entreprendr
2. Polis

3. Lakare

4. Chef/ledare

5. Veterinar

6. Psykolog

7. Sjukskdterska

8. Djurskotare

9. Ingenjor

10. Ekonom

VILKET AR DITT
DROMJOBB?

2023
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VILKET AR DITT
DROMJOBB?

VILKET AR DITT
DROMJOBB?

2023
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NYCKLAR FOR FRAMTIDENS ATTRAKTIVA ARBETSGIVARE

1. Fostra en kreativ organisationskultur som stimulerar ett proaktivt och kontinuerlig larande
2. Satsa pa ett ledarskap som stimulerar medarbetares sjalvledarskap

3. Integrera och kommunicera genuint engagemang for hallbarhet, bade for individen och for
klimatet

4. Bygg in férutsattningar for djuparbete och fokus pa arbetsplatsen
5. Erbjud ett generationsoverskridande larande, t.ex. i form av mentorskap

6. Gemenskap, balans och trygghet ar ledord fér manga av dagens unga medarbetare. Det finns
ett stort intresse for ledarskap bland unga, om forutsattningarna ar ratt

TACK!

Fragor om innehallet?

Kontakta Sofial
sofia@rasmussenanalys.se
www.rasmussenanalys.se




