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WSP - Ändringsmeddelande arbetsmiljö 

Företag Sveriges kyrkogårds- och krematorieförbund (SKKF) 

Laglista Laglista Arbetsmiljö 

Ikraftträdande period 2023-01-16 – 2023-08-15 

Datum för upprättande 2023-08-28 

Kvalitetsgranskning Upprättad av Granskad av Uppdragsledare 

 Eric Torkelsson Karlsson Emelie Graesén Eric Torkelsson Karlsson 

Kommande ändringar i befintlig lagstiftning 

Författning Ändring Sammanfattning Ikraftträdande Så här berörs verksamheten 

Allmänna arbetsmiljöbestämmelser 

SFS 2010:110 
Socialförsäkringsbalk 

SFS 2022:879 Lag om 
ändring i 
socialförsäkringsbalken 

Ändringarna är följder av att pensionsålder och riktålder för pension 
har höjts vilket innebär förändringar för ett stort antal 
socialförsäkringsförmåner tex SGI-skyddet. För kännedom för 
arbetsgivare och HR. 

Vad författningen innebär 
De pensionsrelaterade åldersgränserna i pensionssystemet och i 
angränsande trygghetssystem höjs med ett år 2023. Från och med 2026 
ska dessa åldersgränser nu knytas till riktåldern för pension. 

Detta innebär att flera paragrafer ändras genom att den tidigare 65-
årsgränsen nu höjs till 66 år. I något fall medför detta en ändring så att 
tidigare 65 respektive 68-årsgräns höjs till 66 respektive 69 år samt tidigare 

2025-12-01 
För kännedom till:  

• Allmän begravningsverksamhet 

• Krematorieverksamhet 

Ändringen berör arbetsgivare men främst HR-
funktion. Uppdateringen hänger samman med 
att åldersgränserna i pensionssystemet höjts 
vilket lett till att det gjorts justeringar för andra 
socialförsäkringsförmåner. 
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70-årsgräns höjs till 71 år; allt beroende på socialförsäkringssystemet olika 
beräkningsgrunder av rätt till ersättningar. 

AFS 2019:3 
Arbetsmiljöverkets 
föreskrifter om 
medicinska kontroller i 
arbetslivet 

AFS 2022:3 
Arbetsmiljöverkets 
föreskrifter om ändring 
i Arbetsmiljöverkets 
föreskrifter (AFS 
2019:3) om medicinska 
kontroller i arbetslivet 

Ändringen handlar om läkares anmälan och innebär att 
reproduktionsstörande ämnen adderas till listan över sjukdomar, 
symptom och besvär som kan vara av intresse för en läkare att 
anmäla. Berör personal och arbetsgivare där risk för kontakt med 
reproduktionsstörande ämnen föreligger. 

Vad författningen innebär 
Om en arbetstagare visar symptom som misstänks bero på exponering för 
carcinogena, mutagena eller reproduktionsstörande ämnen, får den läkare 
eller det organ som ansvarar för hälsoundersökningen av arbetstagaren, 
begära att andra arbetstagare, som har blivit utsatta för likartad exponering, 
får genomgå en hälsoundersökning. 

Om en arbetstagare har exponerats för carcinogena, mutagena eller 
reproduktionsstörande ämnen, kan den läkare eller det organ som ansvarar 
för hälsoundersökningen av arbetstagaren, indikera att 
hälsoundersökningar av arbetstagaren ska fortsätta så länge som det 
anses nödvändigt, även efter det att exponeringen har upphört. 

2024-04-05 
För kännedom till:  

• Allmän begravningsverksamhet 

• Krematorieverksamhet 

För kännedom för personal och arbetsgivare 
där risk för kontakt med reproduktionsstörande 
ämnen föreligger. Ämnen är 
reproduktionsstörande om de kan skada 
fertiliteten eller fostrets utveckling. 
 
Ändringen berör läkares anmälan i 81 §.  
 
Läkare ska till Arbetsmiljöverket anmäla 
sjukdomar som kan ha samband med arbetet 
och är av intresse från arbetsmiljösynpunkt. 
Bestämmelsen har tidigare berört bl.a. 
cancerframkallande och mutagena ämnen 
men nu läggs även reproduktionsstörande 
ämnen till i uppräkningen. Det kan innebära att 
läkare behöver göra fler anmälningar samt att 
fler arbetstagare kan få genomgå 
hälsoundersökning (efter exponering av 
reproduktionsstörande ämnen). 

AFS 2019:3 
Arbetsmiljöverkets 
föreskrifter om 
medicinska kontroller i 
arbetslivet 

AFS 2023:16 
Arbetsmiljöverkets 
föreskrifter om ändring 
i Arbetsmiljöverkets 
föreskrifter (AFS 
2019:3) om medicinska 
kontroller i arbetslivet 

Ändringen innebär tillägg i bilaga 10 och 11, som reglerar vad som 
ska ingå i medicinska kontroller vid arbete med klättring med stor 
nivåskillnad samt rök- och kemdykning. Detta berör arbetsgivare vars 
personal klättrar vid stor nivåskillnad dvs en nivåskillnad på mer än 
13 meter samt den personal som arbetar med rök- och kemdykning. 

Vad författningen innebär 

Ändringen innebär att krav på arbetsprov med EKG-registrering byts ut mot 
krav på andra undersökningar (registrering av vilo-EKG, bestämning av 

2024-01-01 
För kännedom till:  

• Allmän begravningsverksamhet 

• Krematorieverksamhet 

 
Berör er som arbetsgivare om medarbetare 
klättrar på en nivåskillnad med mer än 13 
meter. Ändring avser tillägg i vad som ska 
ingå i medicinska kontroller. 
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blodfetter och, för arbetstagare över 40 år, skattning av kardiovaskulär risk 
med ett vedertaget riskskattningsverktyg). 

Arbetsplatsens utformning 

AFS 2018:1 
Arbetsmiljöverkets 
föreskrifter och 
allmänna råd om 
hygieniska 
gränsvärden 

AFS 2022:5 
Arbetsmiljöverkets 
föreskrifter om ändring 
i Arbetsmiljöverkets 
föreskrifter och 
allmänna råd (AFS 
2018:1) om hygieniska 
gränsvärden 

Ändringen innebär att fem ämnen (akrylnitril, bensen, N,N-
dimetylformamid, nickel (metall) och nickelföreningar) får sänkta 
gränsvärden. Berör arbetsgivare inom vars verksamhet dessa ämnen 
(se nedan) förekommer måste säkerställa att gränsvärdena inte 
överskrids. 

Vad författningen innebär 
De ämnen som får sänkta gränsvärden är akrylnitril, bensen, akrylnitril, 
bensen, N,N-dimetylformamid, nickel (metall) och nickelföreningar.  
 

• Akrylnitril används huvudsakligen för att tillverka polymeren 
polyakrylnitril som används i akrylfibrer och kanekalon. Det 
används också för tillverkning av akrylamid och akrylsyra. 

• Bensen kan fortfarande förekomma som lösningsmedel och kan 
även ingå som en tillsats i blyfri bensin. 

• N,N-dimetylformamid används som är ett lösningsmedel, är 
synnerligen bra på att lösa och svälla plaster och hartser och är 
viktig inom plastindustrin. Det ingår även som komponent i 
färgborttagningsmedel. 

• Nickel används för att framställa rostfritt stål men också vid 
stållegeringar, uppladdningsbara batterier, katalysatorer och andra 
kemikalier, myntning, gjuteriprodukter och ytbehandling. 

 

2024-04-05 
För kännedom till:  

• Allmän begravningsverksamhet 

• Krematorieverksamhet 

 
Berör arbetsgivare där följande ämnen 
förekommer; akrylnitril, bensen, N,N-
dimetylformamid, nickel (metall) och 
nickelföreningar. Ämnena har tidigare funnits 
med i föreskriften om hygieniska gränsvärden 
som syftar till att förebygga ohälsa hos 
arbetstagare till följd av exponering av de 
ämnen som finns listade i föreskriften. 
 
Den nu aktuella ändringen innebär att de ovan 
nämnda ämnena får sänkta gränsvärden. Om 
ämnena finns i verksamheten, undersök om 
det behöver göras några anpassningar eller 
rutinuppdateringar utifrån de nya 
gränsvärdena. 
 
Vissa av ämnena träder i kraft vid senare 
datum än föreskriften: 
 
Gränsvärdet för akrylnitril träder i kraft den 5 
april 2026. 
Gränsvärdet för bensen träder i kraft den 5 
april 2026. 
Gränsvärdet för nickelföreningar träder i kraft 
18 januari 2025. Fram till 
dess gäller nivågränsvärdet 0,1 mg/m3 mätt 
som inhalerbar fraktion. 
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Helt ny lagstiftning som trätt ikraft under den angivna perioden. 

Författning Ändring Sammanfattning Ikraftträdande Så här berörs verksamheten 

Teknisk utrustning och anordning 

EU 2023:1230 
Europaparlamentets 
och rådets förordning 
(EU) 2023/1230 av den 
14 juni 2023 om 
maskiner och om 
upphävande av 
Europaparlamentets 
och rådets direktiv 
2006/42/EG och rådets 
direktiv 73/361/EEG 
[Maskinförordningen] 

Ny 
Detta är EU:s maskinförordning som ersätter det tidigare 
maskindirektivet. Bland annat innebär förändringarna en anpassning 
till ny teknik. För kännedom för alla arbetsgivare vars personal 
hanterar maskiner men riktar krav på maskintillverkare att konstruera 
säkra maskiner med en hög skyddsnivå för arbetstagare. 

Vad författningen innebär 

Den nya förordningen är anpassad för ny teknik. Den ersätter och ställer en 
del nya krav som inte finns i maskindirektivet och riktar sig mot tillverkare, 
distributörer och importörer inom EU. 

Andra nyheter är att 

• det blir tillåtet med digitala bruksanvisningar 

• en tredje part måste göra en bedömning av ett antal produkter om 
de uppfyller kraven 

• maskiner som byggs om med väsentliga ändringar omfattas av 
förordningen 

• det ställs krav på importörer och distributörer. 

Förordningen gäller maskiner och delvis färdigställda maskiner samt 
följande relaterade produkter: 

• utbytbar utrustning; 

• säkerhetskomponenter; 

• lyfttillbehör; 

• kedjor, rep och band; 

• avtagbara mekaniska transmissionsanordningar. 

2023-07-19 
För kännedom till:  

• Allmän begravningsverksamhet 

• Krematorieverksamhet 

Berör tillverkare av maskiner och relaterade 
produkter, genom krav på att konstruera säkra 
maskiner med en hög skyddsnivå för 
arbetstagare. Ny EU-förordning som ersätter 
det tidigare maskindirektivet. Observera olika 
ikraftträdandedatum och 
övergångsbestämmelser.  
 
Förändringen kan medföra att ni som 
arbetsgivare behöver uppdatera rutiner 
och/eller instruktioner för inköp av maskiner. 
 
För kännedom för alla arbetsgivare vars 
personal hanterar maskiner. 
 
Förordningen har inte lagts till er laglista då 
den inte bedöms beröra er direkt. Vänligen 
meddela WSP om ni vill att författningen läggs 
till i er laglista 
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I fulltext anges också en rad undantag tex vissa säkerhetskomponenter. 

Förutom definitioner finns det här bestämmelser om bland annat: 

• Skydd av personer 

• Fri rörlighet 

• Skyldigheter för tillverkare, importörer, ombud och distributörer 

• Presumtion om överensstämmelse för produkter inom denna 
förordnings tillämpningsområde 

• Bedömning av överensstämmelse 

• Sekretess mm 

Direktiv 73/361/EEG upphävs och hänvisningar till det ska tolkas som 
hänvisningar till denna förordning. 

Direktiv 2006/42/EG upphävs med verkan från och med den 14 januari 
2027 och hänvisningar till det ska tolkas som hänvisningar till denna 
förordning och ska läsas i enlighet med jämförelsetabellen i bilaga XII. 

Övergångsbestämmelser 

Medlemsstaterna får inte hindra att produkter som släppts ut på marknaden 
i enlighet med direktiv 2006/42/EG före den 14 januari 2027 tillhandahålls 
på marknaden. Kapitel VI i denna förordning ska dock tillämpas från och 
med den 13 juli 2023, i tillämpliga delar för sådana produkter i stället för 
artikel 11 i det direktivet, inklusive produkter för vilka ett förfarande redan 
har inletts enligt artikel 11 i direktiv 2006/42/EG. 

EG-typintyg och beslut om godkännande som utfärdats i enlighet med 
artikel 12 i direktiv 2006/42/EG ska förbli giltiga tills de upphör att gälla. 

 


