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Agenda

 Vad ar Skao?

Rattigheter och Skyldigheter

Chefens roll

Konflikthantering
Nya LAS

Omstallning

arbetsgivarorganisation



Forvantningar?

A skao
' Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation

Bidra
Stalla fragor



Vad ar Skao?

Vi ar kyrkans arbetsgivarorganisation

Vi finns for er arbetsgivare/chefer

Vi har ett strikt arbetsgivarperspektiv

Representerade Over hela Sverige

Utbildningar, VERA, jour och radgivning/férhandling m.m.

Arlig avgift

Ansvar bl.a. for Svenska kyrkans avtal

arbetsgivarorganisation



A skao

Vad har man for rattigheter som anstalld?

Fundera en stund

' Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation



Rattigheter

« Lon och Ovriga férmaner

« En god arbetsmiljo

« En arbetsgivare som foljer lagar, kollektivavtal, regler och riktlinjer
* En arbetsgivare som samverkar och samarbetar

- Aterkoppling pé sitt arbete

A skao
Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation



Skyldigheter som anstalld?

Fundera en stund

arbetsgivarorganisation



Skyldigheter

« Utfora arbete (kvantitet och kvalitativt)
« Folja lagar, regler och rutiner

« Samverka, samarbeta och kommunicera med din arbetsgivare och dina
arbetskamrater. Dela med dig av kunskap och bidra till att konflikter I0ses

 Bidra till en bra arbetsmiljo. "Vi ar varandras arbetsmiljo”
« Vara lojal. Stotta chefen.

« Ta arbetsledning

A skao
Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation



Chefens roll?

A skao
Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation



Chefens roll

Ansvarar for verksamhet, personal och ekonomi. Ta arbetsgivarrollen fullt ut

* Leda, fordela och prioritera arbetet (vem avgér om jobbet ar bra utfort?)

» Verka for en god arbetsmiljo

« Andra och utveckla verksamhetens utifran behov. (arbetstider, arbetsuppgifter, organisation m.m.)
- Aterkoppla och halla olika typer av samtal

» Vara tydlig och vara modig. Kunna vara obekvam.

« Agera nar arbetsmiljéproblem och konflikter uppstar

» Styra med hjalp av 16n

- ASDADKOMMA RESULTAT med hjalp av medarbetarnal!!

A skao
Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation



Konflikter

 Hur undvika?



Hur undvika konflikter. (caier alia)

Vilja varandra val, gor det latt att vara din kollega

Hela laget! Inga subgrupper och inget informellt ledarskap
- Se till att chefen lyckas. Underlatta chefens arbete.

- Tank pa att du inte ar privatperson pa jobbet

- Prata om forvantningar pa dig sjalv och pa dina kollegor

- Prata med varandra, inte om varandra

- Undvik "skitsnack” sag ifran nar du upplever det

- FOrsok red ut det hela innan det blir en eventuell konflikt

- Vaga ge och ta feedback

‘ Skao

' Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation



Feedbacktrappan

Forsta
Forklara | "Jo, men..."
Forsvara| "Nejsa var detinte”
"Det har ror inte mig”

A skao
Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation

"Eget medvetet val”

"Lyssna och bearbeta”



Reformerad arbetsratt och omstallning —
flexibilitet, omstallningsférmaga och trygghet

2023-03-14




Huvudsakliga andringar | nya LAS

« Skydd for AT sysselsattningsgrad
 Visstidsanstallningar

« Uppsagning lite nya regler

A skao
' Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation



A skao

Heltid som huvudregel — 4 a § LAS

 Heltid ska vara utgangspunkten
« Deltid fortfarande mgjligt

* Om deltid — AT kan begara skriftlig forklaring

' Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation



"Hyvling har blivit svarare”

Sankt sysselsattningsgrad — 7 a § och 7 b § LAS

* Vid omorganisation — 7 a § LAS (s.k. hyvling)

v" erbjuda i turordning vid lika arbetsuppgifter (inom driftsenhet)

AT ratt till omstallningstid (&ven om ensam) — 7 b § LAS
v hdgst tre manader

v’ behaller da sysselsattningsgrad och loneférmaner



Sarskild visstidsanstallning SAVA en NYHET

« SAVA — ersatter AVA (Allméan visstid)

 SAVA —tillsvidareanstallning efter 12 manader (konverteras), Foretrade till annan
SAVA efter 9 manader

— anmarkning. man kan avsta ratt till tillsvidareanstallning

A skao
Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation



Sarskild visstidsanstallning, Sava

« Tre eller flera SAVA under en manad — tiden emellan raknas som LAS-dagar

Intermittent anstallning med Sava i grunden

Anstalld 3/3, 15/2 och 23/3 = 20 LAS dagar

A skao
Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation



Sakliga skal for uppsagning — 7 § LAS

« Ersatter saklig grund vid uppsagning
v’ fokus pa avtalsbrottets allvar — brott enligt praxis
v’ krav pa medvetandegorande, stodatgarder, omplacering (normalt en gang)

v’ nytt — bortse fran framtida prognos och AT:s personliga intressen; t6kad forutsagbarhet

A skao

' Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation



Tvist om uppsagning — 34 §, 35 § LAS

 Anstéallningen upphor vid uppsagningstidens utgang

Vid ogiltigforklaring — loneférmaner retroaktivt

AG:s risk minskar

Allmanna skadestanden for felaktiga uppségningar och avskedanden hdgjs:

A skao

' Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation



Undantag fran turordning — 22 § LAS

« UtOkas fran tva AT till tre AT — oaktat antalet anstallda
« Sarskilt betydelsefulla AT enligt AG

 Syfte — AG behaller nyckelkompetens vid omstallning

A skao
' Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation



Lagen om uthyrning av AT —12 a §

« Anstéallda vid bemanningsforetag

v' vid placering pa samma driftsenhet hos kund

v’ langre &n 24 manader under 36-manadersperiod (fr.o.m. 2022-10-01)
v erbjudas tillsvidareanstallning — inom en manad efter uppnadd tid

v alternativt erbjudas tva manadsléner

A skao

Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation



Vanligaste fragan i jouren?

Bonusbild

« Jag har en "Sasongare” som inte riktigt funkar. Jag vill inte anstalla personen i nasta
sasong. Hur gor jag?

A skao
' Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation



Nytt och forbattrat Omstallningsavtal




Omstallningsavtalet

* Flytta kostnader fran AG till Kyrkans trygghetsfond

« Kostnaderna ska inte begransa viljan/onskan till att forandra
verksamheten

arbetsgivarorganisation



Omstallningsavtalet omfattar

« Grundlaggande
omstallningsstod/kompetensstod

Bidrag till sarskild avtalspension

AGE — avgangserséttning
* Loneutfylinad « Forstarkt och utokad
 a) 12 manader

 b) 3 manader

Kompletterande A-kassa

Regler om rattssakerhet och

- Ett antal olika studiestod inflytande

e Coachning for chefer

 Utbildning stod / till ledning och till
lokala fackliga foretradare

A skao

' Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation



A skao

Grundlaggande forutsattningar for
omstallningsstod/kompetensstod

« Omstallning géaller fram till att Situationer:
medarbetare fyller 65 eller efter 2024 . Uppsagningar p& grund av
66 ar arbetsbrist
Fler grupper kan f& stod: « Overenskommelser som sker pa

AG Iinitiativ
e Slutar pa grund av halsoskal

« Visstidsanstallda som inte far
forlangt

« Tillsvidareanstallda

* Visstidsanstallda

« Som slutar pa grund av halsoskal
« Arbetstagare | arbete

' Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation



Statligt omstallningsstudiestod
Statligt omstallningsstudielan

« Googla

A skao
' Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation



Ritt bemanning
Ratt bemanning fér
verksamhetens behov
(e-utbildning)
E-utbildningen Ratt
bemanning for
verksamhetens behov gar

igenom grunderna i arbetet
med omstallning

Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation

for verksamhetens behov

KYRKOORDNING

med nngrinsande lagstifini

Arbetsratt i Svenska
kyrkan, steg 1
(utbildning)

Vill du bli en annu battre
arbetsgivare? Nar du vet mer
om lagar och Svenska kyrkans
kollektivavtal underlattar det
arbetet pa hemmaplan. Du
undviker ocksa att hamna |
konfliktsituationer genom att
du ar saker pa vad som galler.

Arbetsratt i Svenska
kyrkan, steg 2
(utbildning)
Utbildningen Arbetsratt |
Svenska kyrkan — steg 2
utgor en fristdende
fortsattning pa steg 1.



Lunds stift

A skao
' Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation

Ta hand om
varandra!

Tack for mig!

Ola
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Vaxjo stift
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