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kyrkogarden =

Aksel 0zkan pluggar
genom att jobba

- Jag ar med i ett sa fint arbetslag med bara goa och
N glada manniskor. Sid 36-45

Skapa samsyn om marken Manga aktorer Den klickbara

innan laget blir akut men for lite éverblick kyrkogarden

Alla kommuner inser inte att begravning ar Pandemin har avsljat att processen att Det ar ju inte vi sjdlva som ska veta

ett samhallsintresse som behdver ta plats. ta hand om déda maste tydliggoras, varfor stenen star kvar, sager Lars

Etablera samsyn tidigt i den kommunala konstaterar SKKF:s pandemiutredare. Andersson i Byarum som kom med
planeringsprocessen. Sid 18-28 Sid 8-10 idén till Kulturgravar.se. Sid 47-52
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Aksel Ozkan stortrivs .
bland gravarna och med
arbetskamraterna.
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Genom attarbeta pa Sigelhults kyrkogard studerar Aksel
Ozkan pé utbildningen Tridgdrd & Skitsel av utemiljovid
vuxenutbildningen i Uddevalla. Hir ldr hon sigjobbetijobbet.
— Utbildningen passar mig perfekt och gar mer pa djupetin
vad jag hade trott, siger hon.

text BO SILFVERBERG foro SIMEON OLANDER

nnan jag kom hit har jag varit

jatterddd for att jag skulle rika

trampa pd en grav, siger Aksel

Ozkan. Som barn fick jag lira

mig att det fir man absolut inte
gora. Nu har jag en annan kinsla, jag
blir lugn av att g& hér bland gravarna
och tycker om att sitta och pyssla med
dem.

—Vid varje grav jag gir forbi siger jag
hej till minniskan som vilar dir. Sarskile
vid vissa gravar som ingen hilsar pa, de
som skots av kyrkogardsforvaltningen,
tinker jag att de lingtar sikert efter att
nigon ska bry sig om dem.

Aksel berittar att hon endast en ging
haft méjlighet att besdka sin pappas grav
i Turkiet.

Under de senaste tio aren har hon
arbetat som barnskotare men kommit
fram till att det dr dags att sadla om. Nu
utbildar hon sig for ett nytt arbete
genom att arbeta pd Sigelhults kyrko-
gard i Uddevalla.

HON LAR SIG jobbet i jobbet, ett uttryck
som iterkommer nir man talar med
vuxenutbildningen i Uddevalla kommun
och med Tridgardsniringens Centrala
Yrkeskommitté, Tcyk, som samverkar
kring utbildningen pa kyrkogérden.
Malet dr att Aksel bade ska bli godkind
enligt Skolverkets krav och ergvra Tcyk:s
Yrkesbevis 1 for yrkesprofilen Skotsel och
forvaltning av utemiljo.

Hemma har Aksel sjilv en stor trid-
gird att skota om och hon gillar att
arbeta ute. Nir hon sig utbildningen
tinkte hon genast att den skulle vara
ndgot for henne.

— Den passar mig perfekt och gar mer
pa djupet dn vad jag hade trott. Jag har
redan lirt mig s mycket mer 4n vad jag
kunde innan om olika jordkvaliteter,
kompostering och plantering.

— Jag kunde ha valt en annan arbets-
plats, Uddevallahem till exempel, siger

hon. Men mina klasskamrater som

tidigare varit sisongsanstillda sade att
man lir sig s& mycket pé en kyrkogérd.

Aksel siger att hon hoppas att kunna
vara kvar i kyrkogardsférvaltningen, all-
ra helst i en fast anstéllning dret om.

— Det dr en bra arbetsplats och jag ir
med i ett s3 fint arbetslag med bara goa
och pratglada minniskor, det 4r ingen
som surar eller klagar.

UTBILDNINGSDELEN PA KYRKOGARDEN star-
tade efter pdsk. I skrivande stund
planterar Aksel och hennes arbetskam-
rater perenner. Annars har hon inte
hunnit med mer 4n att besoka ovriga
kyrkogardar i pastoratet for att plantera
annueller och att stida undan med den
elektriska 1ovblasen. Hon ér bra sugen
pd att prova storre redskap.

— Snart exploderar grismattorna, si
du kommer att fi gott om tillféllen att
anvinda storre maskiner, siger Peter
Scherman, arbetsledare och en av kyr-
kogirdsforvaltningens fem handledare.

Han beskriver att det dr svart, nistin-
till omajligt att rekrytera personal till
kyrkogardsforvaltningen. Just nu arbetar
man med tva sisongsanstillda mindre
4in vad som behovs.

— Sédsongare 4r svirast att fa tag i,
forklarar han, och det far aterverkning-
ar dven pd heldrsbemanningen, for det
ir ju bland de sisongsanstillda som vi

rekryterar.

KYRKOGARDSCHEF HELENA LIND forklarar att
forvaltningen pa alla sitt forsoker att
synas och locka personal, i sociala
mediekanaler, med annonser i tidning-
en och genom att leta bland feriearbe-
tande skolungdomar. Naturbruksgym-
nasierna i Dingle och Nuntorp har i viss
min fungerat som en drivbink for
kyrkogardsarbetare, men sedan regionen
valt att ligga ner utbildningarna finns
inte den méjligheten kvar.

Helena Lind ger en eloge till kyrkors-
det i Uddevalla pastorat som hon

| gravar som skoéts av kyrkogardsforvaltningen ligger kanske personer som énskar
att nagon ska bry sig om dem, tanker Aksel.

”Jag dr med i ett sa fint
arbetsla% med bara goa och

pratglada minniskor.”

menar pushar pé for att de i kyrkogards-
forvaltningen ska arbeta med utveck-
lings- och utbildningsfragor. Ett exempel
pa detta dr att Helena sjilv sitter i styrel-
sen for TCYK si hon har varit med om
att utveckla den valideringsbaserade
utbildningsmodell som nu tllimpas pa
Sigelhults kyrkogard i samverkan med
kommunens vuxenutbildning.
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Till skillnad mot praktikanter
frin andra utbildningar tillbringar
Aksel Ozkan och hennes klasskamrat
Brite Tyft storre delen av sin utbild-
ningstid, 40 veckor, p4 arbetsplatsen.
— Genom att de stannar hir sa linge
och ska lira sig allt som vi arbetar med ar
det ingen storre skillnad mellan att vara
handledare jamfort med att introducera
sisongsarbetare, siger Peter Scherman.
Nar man har en praktikant under kortare
tid gir det &t mer tid for att stdtta i mer
avgrinsade arbetsmoment.

EFTERSOM DELTAGARNA I vuxenutbildning
ingar i arbetslaget som andra anstillda
far de naturligt std i arbetsuppgifterna
dven frin sina arbetskamrater. Peter
papekar att det finns ytrerligare en
handledare i hans arbetslag, si nir det
ir limpligt kan de dela upp handledar-
skapet for olika arbetsmoment.

—En annan stor fordel med att delta-
garna ir hir under s pass lang tid, siger
Nicklas Nystrom, planerare i forvalt-
ningen och handledare, ir att vi far
mojlighet att lira kinna dem under
lingre period och se om vi fungerar bra
tillsammans.

Nigot som tillkommer i denna
arbetsplatsforlagda utbildning och som
inte ingatt nir forvaltningen tagit emot
praktikanter fran andra utbildningar ar
valideringsmomentet, att utvirdera de
kunskaper och firdigheter som deltaga-
ren forvirvar.

Handledaren har en vikeig roll i att se
och formedla vad deltagaren lart sig.

— Visst lagger vi ner viss tid pé detta,
siger Nicklas Nystrom, men det méste
man se langsiktigt, som en investering i
var kompetensforsorjning,.

KYRKOGARDSFORVALTNINGEN KOMMER ATT
fi ett visst ekonomiskt tillskott, ett
handledarbidrag. Det ir inte jittemyck-
et pengar men ersitter nagra timmars
handledartid och kanske arbetsklider.

— Det ir klart Aksel ska ha arbetskli-
der, sdger Peter Scherman, men vi ser
henne inte som en kostnad utan som en
tillging. Vi hade tagit henne 4ven utan
den hir ersittningen.

Det som krivs av en arbetsplats som
tar emot deltagare i vuxenutbildningen
4r att man har en namngiven person
som ir handledare och kontakeperson,
men det ir vanligt att det finns flera
handledare. En handledare behover
kunna bedéma under hand vad som ir
limpligt for deltagaren att gora sa att
svarighetsgraden 6kar i limplig takt

Vuxenutbildningen erbjuder handle-
darutbildning. Det gor 4ven TCYK.
Handledarna i kyrkogardsforvaltningen
i Uddevalla genomgick under viren en
pilotutbildning dir skolan stod for en del
och Tcyx for en annan. Som stod for
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Det &r inget merarbete att vara handledare jamfért med att introducera en sdsongsarbetare, menar Peter Scherman, arbetsledare och Aksels

handledare.

handledarna finns Tcyk:s checklistor
tillsammans med Skolverkets krav. De har
bakats ihop till ett hanterbart format som
presenterades vid handledarutbildningen.

ENLIGT TCYK:S VALIDERINGSMODELL ska det
finnas yrkesbeddmare pd arbetsplatsen.
I samarbetet mellan vuxenutbildning
och kyrkogird i Uddevalla kommer
lirare frin vuxenutbildningen att
fungera som yrkesbedémare enligt
branschkraven. De sitter dven skolbetyg.

Aksel Ozkan och andra deltagare i
yrkesutbildningen Tridgérd & Skitsel av
utemiljo har teoretisk undervisning i
skolan. Man ir i princip fyra dagar i
arbete och en dag i skolan, men det ir
inte en strikt uppdelning. Den kan
anpassas efter behov och forutsittning-
ar. Det viktiga dr att man som deltagare
har en regelbunden kontakt med sin
lirare. ]

“Visst ldgger vi ner viss tid pa
detta, men det miste man se
langsiktigt, som en investerin
i var kompetensforsorjning,

Las mer

W TCYK, Tradgardsndringens Centrala Yrkeskommitté, har sedan 1985
arbetat for att synliggora de kunskaper och fardigheter som efterfragas
for olika yrkesroller inom utemiljébranschen. Genom att utfarda olika
yrkesbevis gar TCYK i god for att en medarbetare har kunskaper och
fdrdigheter som motsvarar branschens krav for olika yrkesomraden.

M Yrkesbevis 1, Kompetensstandard Skotsel och forvaltning av utemiljo,
dr ett bevis pd att den som innehar yrkesbeviset har grundldggande
kompetens for arbete i manga olika sammanhang i utemiljobranschen.
Specifikt inriktade pa arbete i begravningsverksamheten finns
Yrkesbevis 11, Var uppgift som kyrkogardsarbetare och Yrkesbevis 12,
Var uppgift som krematorietekniker.

M Las mer pa HTTPS:/YRKESBEVIS.COM
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UNIK SATSNING

Bransch och utbildning
| efterlangtad samverkan

I Uddevalla arrangerar kommunens
vuxenutbildning och Tradgardsna-
ringens Centrala Yrkeskommitté,
TCYK, tillsammans en yrkesutbild-
ning mot utemiljé. Deltagarna ska
uppna saval Skolverkets som ute-
miljobranschens kunskapskrav.

— At ldra sig jobbet pa jobbet dr den
frimsta skolan och s har det vil gate till
langt innan skolan fanns, konstaterar
Lennart Wahlstedt. Han 4r utemiljéchef
vid bostadsbolaget Poseidon, projektle-
dare i TcYk och har deltagit i utveckling-
en av den valideringsmodell som nu i
Uddevalla integreras med vuxenutbild-
ningens kursplaner.

HAN KONSTATERARATT utemiljébranschen
i dag tampas med tre huvudsakliga
problem:

o Att trygga den framtida kompetens-
forsdrjningen genom att f ungdomar
att se mojligheterna i branschen och se
yrkesutbildning mot utemiljé som ett
forstahandsval.

o Att det ir en sisongsbransch med
en grupp med helarsanstillningar och
en grupp med sisongsanstillningar, i
bésta fall en “coming generation”. Det
ir en arbetsgivarfordel act kunna préva
en person under flera sdsonger men ris-
ken att tappa personer ir en nackdel
som overvager.

o Act det i den traditionella utbild-
ningsvérlden, i gymnasieskolan och vux-
enutbildningen, rader en brist pd yrkes-
lirare med tillrickliga kunskaper om
branschen for att motivera nya
minniskor att séka sig dit.

- 1 UTBILDNINGSVARLDEN fattas utbildare
som har yrket i sin kropp, som kinner
i sina fingrar hur ett frukeerid ska
beskiras. Samtidigt finns det manga
duktiga medarbetare och arbetsledare i
utemiljébranschen, inte minst pa kyr-
kogardssidan, men de ser sig ofta inte 1

I
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som kunskapsformedlare. 1 / !

|
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— Kanske kan den hir modellen vara i
ett sitt att locka fram fler som tycker att Lennart Wahlstedt, utemiljéchef i Poseidon och projektledare i Tradgardsnaringens Centrala Yrkeskommitté, TCYK.  FOTO: MIA OLSSON BROANDER
det dr kul att lira ut, som har handle-

darpatos och ndgon form av pedagogisk > A ¢ |3 ra sig jobbet pa jobbet dr den frimsta skolan.”

kunskap fast de inte vet om det. Dem
skulle vi vilja hitta. Lennart Wahlstedt
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— Om man kan kombinera de

hir tv4 virldarna si att skolans pe-
dagoger och yrkeslirare ser att en utbild-
ning som till viss del sker pa arbetsplat-
sen ir lika mycket vird som utbildning
i lokal, d4 4r man vildigt nira det som
vi i TcYK drommer om, siger Lennart

Wahlstedt.

TCYK STARTADE FOR omkring 40 &r sedan
for att ge personer som lirt sig jobbet
pd jobbet ett papper pd sin kompetens,
ett yrkesbevis. Frin borjan har man
stravat efter goda relationer med skolan
och helst velat knyta ihop de tva virl-
darna. Med vuxenutbildningen i
Uddevalla verkar man intligen ha
lyckats.

—Ja, hiir har vi en unik modell dir de
kursplaner som skolan foljer samordnas
med de kunskapskrav som Tcyk valide-
rar mot. Den deltagare som blir god-
kind kan béde fi skolbetyg att soka vi-
dare med och ett utifrin branschens
behov trovirdigt kompetensintyg som
kan vara underlag for att bestilla sitt yr-
kesbevis.

—I Uddevalla har man sedan tidigare
ett rykte om sig att vara vildigt duktiga
pd att arbeta utbildning som ir forlagd
till arbetsplatser, siger Lennart Wahl-
stedt, och man har pedagoger som kan
stotta arbetsplatserna. De végar sd att
siga ldta arbetsplatsen gora jobbet. Jag
har varit i kontakt med méinga utbild-
ningsanordnare genom ren men sillan
stott pa den framsynthet som de fakeiske
har hir. Det r professionellt frin forsta
bérjan.

LARLINGSUTBILDNING ARETT koncept som
funnits och utvecklats under minga ar
inom gymnasieskolan, men inom
vuxenutbildningen 4r det ett nytt grepp.
Just i Uddevalla har gymnasieskolan
varit en foregingare nir det giller lir-
lingsutbildning i olika branscher och
man har dven sett vilken nytta vuxen-
utbildningen kan ha av férdelarna med
larande pa arbetsplatsen.

Maria Jonasson,
koordinator vid
vuxenutbildningen.
FOTO: JENNY MARTENSSON/
FYRBODALS KOMMUNAL-
FORBUND

— Vi tror ocksé att man bist lir sig ett
yrke genom att delta i verksamheten i
skarpt ldge, sdger Maria Jonasson, koor-
dinator vid vuxenutbildningen. For vux-
na blir det ocksa en ligre troskel, man
sitter inte i en skolbink mellan nio och
tre utan man ir kvar i vuxenrutinen och

YRKESUTBILDNING | UDDEVALLA

”Man sitter inte i en
skolbink mellan nio
och tre utan ir kvar i
vuxenrutinen.”

Maria Jonasson

gar tll jobbet varje morgon. Vi tror att
det 4r positivt for malgruppen.

ATT SAMTIDIGT ANVANDA bide Tcyk:s och
Skolverkets mattstockar behover inte
innebdra nagra svirigheter for en

Vi gor allt i stenarbeten och

utbildningsanordnare.
Etab]era d
Sen 1993

markjobb t ex kyrkogardsmurar

STENMONTERING I BOHUSLAN AB

Box 5, 456 26 Hunnebostrand

Tel kontor 0523-559 70 Daniel 070-880 39 29, 070-848 92 88

facebook: stenmontering i bohuslin ab info@stenmont-bohuslan.se
www.stenmont-bohuslan.se
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— Utifran erfarenheter frin andra
utbildningar skulle jag siga att
Skolverkets kurser behéver konkreti-
seras. En ldrare inom yrkesutbildning
har uppdraget att utifran Skolverkets
centralt fastlagda kursinnehall och kun-
skapskrav forma tydliga moment som
utfors pd arbetsplatsen eller i verksam-
heten. Med Tcyk:s modell ir det hir
redan gjort. Deras kunskapskrav ligger
helt i linje med hur yrkeslarare arbetar
och gir utmirke att synkronisera.
Utbildningar som anordnas inom
vuxenutbildningen ska ske i samverkan
med arbetslivet och vara tydligt kopp-
lade till olika branschers lokala och del-
regionala kompetensforsorjningsbehov,
forklarar Maria Jonasson. Det dr nagot
som vuxenutbildningen i allménhet be-
héver bli bittre pa.

FAKTORER SOM KAN motverka flexibilitet
och branschnira planering av vuxenut-
bildning kan vara utbildningsanordnarens
behov av kontinuitet i systemet. Utan
ndgorlunda framf6rhllning 4r det svért
att anstilla lirare och det ir ittare att fa
sokande till utbildningar som kan bli
kinda genom att de pagar dver viss tid.
— Men kontinuitet kan ocksa vara en
broms som fir oss att luta oss tillbaka,
siger Maria Jonasson. Man kan tendera
att titta pd var vi har sékande, vilka ut-

”Hur vi 6kar branschens och didrmed utbildningens
attraktivitet ir en del av det arbete som vi méste gora
tillsammans med branscherna. Bland annat behover
vi lyfta fram olika samarbetsforetag och visa vad f6r

arbete som utbildningen kan leda till.”

Maria Jonasson

Handledarens  Dbildningar som personer vill séka, sna-
VAD, HUR och rare dn var det finns ett behov ur ett
ATT niringslivs- och arbetsmarknadsper-
spekiv.

M En handledare ska:

M VetaVADdeltaga-  HON BESKRIVER EN svir balansging.
ren ska lira sig Erfarenheter frin gymnasieskolan och
B Veta HUR eleven andra branscher visar att utbildningar

som ir mycket tydligt kopplade till

arbetsmarknaden, dir man i princip ir

bast Iar sig det
H Medverkai doku-

mentationenavATT  garanterad anstéllning fran dag ett, inda
deltagarenlartsigdet  ipte lockar sokande.
hon ska

— Hur vi 6kar branschens och dirmed
utbildningens attraktivitet 4r en del av
det arbete som vi méste gora tillsam-
mans med branscherna. Bland annat
behover vi lyfta fram olika samarbetsfo-
retag och visa vad for arbete som utbild-
ningen kan leda dill.

— Detiri det hir sammanhanget som
vi 4r s4 glada for kontakten med Tcyk
och att vi kunnat koppla vir utbildning

till deras identifierade behov och krav
for yrkesbevis. Hir sig vi en mojlighet
att kora i samma spar och vixeldra och
pd sa vis kunna na olika malgrupper.

BADE LENNART WAHLSTEDT och Maria
Jonasson ser kyrkogérdsforvaltningar
som bra arbetsplatser att bedriva arbets-
forlagt lirande pa.

— Mitt intryck r att man har en tyd-
lig organisation, ett vilordnat och struk-
turerat arbete och en vana att ta sig an
nya medarbetare. Man har traditionen
med sisongsanstillningar och det mirks
att de har vanan inne att ta sig an och
forbereda en ny person frin forsta da-
gen, siger Maria Jonasson.

— Jag upplever att det finns en bredd
i verksamheten, det finns bade stort och
smatt, att egentligen alla delar i utemil-
joarbetet ryms i en organisation. Det dr
helt klart en fordel. BO SILFVERBERG

Emperi Forsidljning AB
Hangarvagen 15
69135 Karlskoga

0586-51735

info@emperi.se

Vara blomlador tillverkas i
atervinningsbart
aluminium for hogsta
kvalité och hallbarhet. Alla
vara produkter ar
svensktillverkade och pa
Emperi Original lamnas e .

25-ars funktionsgaranti. ‘
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Problem med lagt grundvatten?

Med Emperi Original far ni kontroll pa hur

mycket vatten som anvands till
planteringarna.

Med Emperi Original halls
blomjorden pa plats och
tradrotterna utanfor. Detta
tilsammans med jamn
tillgang pa vatten ger er
vackert blommande vaxter
hela sommaren.




POSEIDONMODELLEN

FOradlar medarbetare och
satter turbo pa organisationen

Inom bostadsbolaget Poseidon i Géte-
borg kraver man av saval anstallda

som entreprendrer att de ska ha eller

inom tre ar forvarva TCYK:s yrkeshe-
vis. Framfor allt tre yrkesbevis ar mal

och mattstock for vad de flesta inom

Poseidon ska kunna.

— Yrkesbevis 1, ”Skotsel och forvaltning
av utemiljo” ir basen, det vill vi att alla
ska ha, sdger Lennart Wahlstedt, utemil-
jochef i Poseidon och projektledare i
TCYK. Sedan behdvs det fordjupning
som motsvarar Yrkesbevis 8, ”Vixtkin-
nedom”, Yrkesbevis 9, "Beskirning och
tridvard”, och Yrkesbevis 10, ”Lekred-
skap och triarbeten”. Vi behover kom-
petens pd dnnu fler omriden, men det
hir dr huvudspéret.

VAGEN TILL YRKESBEVIS kan vara traditio-
nell utbildning, men 4ven att man lar
sig jobbet pé jobbet. Innebérden av
Poseidonmodellen ir att méjliggora att
anstillda lir sig och far sitt kunnande
dokumenterat pi jobbet. Det sker

genom att det inom Poseidon finns gott
om motiverade handledare och yrkesbe-
domare pa de olika kunskapsomridena.

— Man lir sig mycket genom att lira
ut, konstaterar Lennart Wahlstedt.
Genom att ha tillging till manga
handledare kan vi ta till oss ny personal
som vi sjilva foridlar. P4 s3 vis minskar
problemet att fa tag pa tillrickligt med
utbildad arbetskraft.

— Samtidigt utvecklar vi en lirande
organisation. Vi fir en god struktur och
dverblick dver hur vi behéver utforma
var kompetensutvecklingsplan och vi far
liteare att se vilka kurser vi kan behova
kopa in.

— Du blir effektivare och fir en bra
diskussion om vad man egentligen
behéver kunna. Vi har handledare som
fict in en person att validera men
tvingats konstatera att de egna kunska-
perna inte ricker till utan behover véssas.

— Hela den hir effekten 6kar kunnan-
det i organisationen, det blir som att
sitta en turbo pd motorn, siger Lennart
‘Wahlstedt. BO SILFVERBERG
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SKKF: Lar av dem som gatt fore

| begravningsverksamheten ar det ofta
svart att hitta tillrackligt med utbildad
personal. D4 samma problem galler
dver lag i utemiljobranschen rader
konkurrens om arbetskraften. Ett sitt
fér en arbetsgivare att skaffa sig en
konkurrensférdel kan vara att erbjuda
mojligheten att lara sig jobbet i jobbet.

Mattias Elofsson
Tcyk:s modell for validering, att prova
en persons kunskaper och firdigheter mot de krav
som jobbet stiller, utvecklades p attiotalet i det
kommunala bostadsbolaget Poseidon i Goteborg. Alle-
sedan dess har den tjinat bolagets kompetensforsorj-
ning vil. Ordférande i Tcyk dr Mattias Elofsson, till
vardags kyrkogérdskonsulent vid skxr. Han menar att
begravningsbranschen har all anledning att lata sig
inspireras och lira av Poseidons sitt att arbeta med
kompetensforsorjning.

—Jo, absolut. I Poseidon var man tidiga med att
arbeta fram ett bra verktyg for att hoja kompetens-
nivin i sin verksamhet och det 4r en bra idé att lira
av dem som gitt fore.

— Generellt i utemiljobranschen finns det behov av
fler yrkesbedomare, de ir ju kittet i det hir systemet,
och inte minst i begravningsverksamheten behovs det
fler som bdde vill vara yrkesbedémare och handledare.
Med de nyckelfunktionerna pé plats kan en begrav-
ningshuvudman erbjuda intresserade medarbetare att
lira sig jobbet i jobbet. BO SILFVERBERG
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