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MOTTAGARE AV TITELN ÅRETS KYRKOGÅRDSFÖRVALTNING 2019

Vadstena och Dals församlingar
hållbarhet
Förvaltningen har satsat på utbyggnad av solelspro-
duktion som man laddar handredskap och fordon 
med. Miljövänligt och energieffektivt är också 
belysningssystemet ”solar tube”.

organisation
Teamwork är ledordet som genomsyrar hela  
organisationen. Ansvar delegeras och all personal  
är delaktig i beslutsprocesser. Det skapar förståelse  
och en kreativ utveckling på allas villkor.

arbetsmiljö
Arbetsmiljöarbetet bedrivs systematiskt. Maskiner 
och utrustning är ändamålsenliga och miljövänliga  
med en eldriven personbil som kronan på verket.

kreativitet
Får, höhässjor, jordgubbsland, fruktträd och bin  
är inslag som ökar den biologiska mångfalden.  
Gröna fingrar är ett aktivitetsprogram för 

människor utanför arbetsmarknaden som ger fler  
händer som sköter kyrkogårdarna. Det gäller även 
projektet med nyanlända som får språk- och  
arbetspraktik på kyrkogårdarna.

kundservice
Man erbjuder en välutvecklad kundservice med bra 
informationsmaterial och den välkomnande tam-
buren som tjänstgör som ett minimuseum innan 
man kommer in till administrationen är ett fint inslag.

utveckling
Med nya moderna och välanpassade byggnader 
möter förvaltningen både nutiden och framtidens 
behov.

kultur
Bevarande och utveckling av kyrkogårdens kultu-
rella värden står högt på dagordningen. Återbruk av 
gravvårdar uppmuntras och återlämnade gravvårdar 
skänks till de som så önskar.


