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MOTTAGARE AV TITELN ARETS KYRKOGARDSFORVALTNING 2019
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HALLBARHET

Forvaltningen har satsat pa utbyggnad av solelspro-
duktion som man laddar handredskap och fordon
med. Miljovinligt och energieffektivt dr ocksd
belysningssystemet “solar tube”.

ORGANISATION

Teamwork ir ledordet som genomsyrar hela
organisationen. Ansvar delegeras och all personal
ar delaktig i beslutsprocesser. Det skapar forstielse
och en kreativ utveckling pa allas villkor.

ARBETSMILJO

Arbetsmiljdarbetet bedrivs systematiskt. Maskiner
och utrustning ir andamalsenliga och miljévinliga
med en eldriven personbil som kronan pa verket.

KREATIVITET

Fér, hohissjor, jordgubbsland, frukttrid och bin
ir inslag som 6kar den biologiska mangfalden.
Gréna fingrar ir ett aktivitetsprogram for
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minniskor utanfor arbetsmarknaden som ger fler
hiander som skéter kyrkogirdarna. Det giller dven
projektet med nyanlinda som far sprik- och
arbetspraktik pa kyrkogirdarna.

KUNDSERVICE

Man erbjuder en vilutvecklad kundservice med bra
informationsmaterial och den vilkomnande tam-
buren som tjanstgdr som ett minimuseum innan
man kommer in till administrationen ér ett fint inslag.

UTVECKLING
Med nya moderna och vilanpassade byggnader
moter forvaltningen bade nutiden och framtidens

behov.

KULTUR

Bevarande och utveckling av kyrkogirdens kultu-
rella virden stir hégt pi dagordningen. Aterbruk av
gravvirdar uppmuntras och dcerlimnade gravvardar
skinks till de som s& 6nskar.
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