WSP Environmental andringsmeddelande arbetsmiljo. Sveriges kyrkogards- och
krematorieforbund (SKKF)

Andringar i befintlig lagstiftning som har tratt ikraft under den angivna perioden 2019-08-01 — 2020-01-15

Forfattning Andring Ikrafttradande | Andringsnr. S& har berors verksamheten
Allmanna arbetsmiljobestdammelser
SFS 1976:580 Lag om Andringen berér framst tva nya paragrafer under 2019-08-01 SES 2019:503 Andringen &r for kannedom for HR.

medbestammande i arbetslivet

rubriken "Fredsplikt".

Vad innebar andringen

Tva nya paragrafer har lagts till gallande avsnittet
"Fredsplikt" och innebar i stora drag att en arbetstagares
ratt att vidta eller delta i en stridsatgard mot en
kollektivavtalsbunden arbetsgivare endast ska f& utévas
under vissa villkor.

De nya paragraferna 41d och 41e innebér:

att stridsatgarden ska ha beslutats i behorig ordning.
att stridsatgarden ska syfta till att uppna

kollektivavtalsbundenhet i forhallande till arbetsgivaren.

att parterna forst ska ha férhandlat om de krav som
stélls.

att det inte ska fa stéllas krav om att det kollektivavtal
som arbetstagarorganisationen vill uppna tranger
undan arbetsgivarens befintliga kollektivavtal.

En arbetsgivare eller en arbetstagare far inte vidta eller
delta i en stridsatgard som har till andamal att utéva
patryckning i en rattstvist.

En stridsatgard som strider mot forsta stycket ar olovlig.

Forsta stycket tillampas inte pa stridsatgarder som
omfattas av forbudet mot stridsatgarder i rattstvister i
41 § forsta stycket 1.

Forsta stycket hindrar inte en indrivningsblockad.

Nar trader lagen i kraft

1. Denna lag trader i kraft den 1 augusti 2019.

Nya paragrafer har lagts till som
upplyser om nar en arbetstagare far
vidta eller delta i stridsatgarder mot en
kollektivavtalsbunden arbetsgivare. Se
punkter i kolumn 2 for vidare
specifikation.




SFS 1982:80 Lag om
anstallningsskydd

2. Bestdmmelserna ska inte tillampas nér det géller en
stridsatgard som har paborjats fore ikrafttradandet.

Andringen ber6r fyra nya paragrafer som férts in 2020-01-01
gallande hel sjukersattning och ratten att kvarsta i

anstallningen till 68 ar samt sarskilda bestammelser for

arbetstagare som fyllt 68 ar.

Vad innebar andringen
Fyra nya paragrafer férs in som beror:
Hel sjukerséattning

"4 a § Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare ska lamna
sin anstallning i samband med att arbetstagaren enligt
socialférsakringsbalken far ratt till hel sjukerséattning, ska
arbetsgivaren skriftligen ge arbetstagaren besked om detta
sa snart arbetsgivaren har fatt kannedom om beslutet om
sjukerséttning."

Ratten att kvarsta i anstallningen till 68 ar, samt
sarskilda bestammelser for arbetstagare som fyllt 68 ar.

En arbetstagare har ratt att kvarsta i anstallningen till
utgdngen av den manad da han eller hon fyller 68 ar, om
inte n&got annat foljer av denna lag.

Vid uppségning av en arbetstagare som har fyllt 68 ar ska
féljande bestammelser inte tillampas:

7 8 om saklig grund for uppsagning,
8 § andra stycket om innehallet i ett uppsagningsbesked,

9 § om skyldighet fér arbetsgivaren att uppge grunden for
uppséagningen, och

34 § om ogiltigférklaring av uppségning.
For en arbetstagare som har fyllt 68 ar dvergar inte en

allmén visstidsanstallning eller ett vikariat till en
tillsvidareanstallning enligt 5 a 8.

"33 a 8§ Vid uppsagning av en arbetstagare som har fyllt 68
ar ska 30 § om underrattelse, varsel och ratt till
overlaggning tillampas, om inte férhandling enligt 11-14 88§

SFS 2019:528

For kannedom. Andringen &r relevant
for HR.

Nya paragrafer fors in.

Ratten att kvarstd i anstallning férlangs
med 1 ar. Observera att det finns ett
antal undantag till denna &ndring.




lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet har
hallits i fragan."

"33 b § En arbetstagare som har fyllt 68 ar har inte réatt till
langre uppsagningstid &n en manad och har inte heller
foretradesratt enligt 22, 23, 25 eller 25 a 8."

"33 ¢ § Vid avskedande av en arbetstagare som har fyllt 68
ar tillampas inte bestammelsen i 35 § om ogiltigférklaring. |
den situationen behdver ett besked enligt 19 § andra
stycket inte innehalla information om vad arbetstagaren ska
iaktta om arbetstagaren vill géra géllande att avskedandet
ar ogiltigt."

Nar trader lagen i kraft
1. Denna lag trader i kraft den 1 januari 2020.

2. Bestammelsen i 33 d § tillampas bara pa avtal om allméan
visstidsanstallning eller vikariat som ingas efter lagens
ikrafttradande. For sddana avtal som har ingatts
dessforinnan géller 5 b § i den &ldre lydelsen.

3. Aldre foreskrifter géller fortfarande for anstaliningens
upphérande med anledning av ett villkor om skyldighet att
lamna anstallningen vid en viss alder, som finns i ett
kollektivavtal som har ingatts fore lagens ikrafttradande.
Detta géller dock endast under forutsattning att avtalet har
en begransad |optid som inte 6verstiger fyra ar och langst
till dess att avtalet har 16pt ut. | annat fall &r villkoret ogiltigt i
den utstrdckning det upphaver eller inskranker en
arbetstagares ratt att kvarsta i anstallningen.

4. Ett villkor i ett individuellt avtal om skyldighet att lamna
anstallningen vid en viss alder som har ingéatts fore lagens
ikrafttrAdande, ar ogiltigt i den utstrackning det upphéaver
eller inskranker en arbetstagares ratt att kvarsta i
anstéllningen. Aldre foreskrifter géller dock fortfarande for
ett sddant villkor i ett individuellt avtal som har ingatts fore
den 1 september 2001.

5. Aldre foreskrifter géller fortfarande for fragor som har att
g6ra med en uppséagning eller ett avskedande nar en
arbetsgivare fore lagens ikrafttradande har sagt upp eller
avskedat en arbetstagare, eller har inlett ett forfarande for
uppsagning eller avskedande genom en
férhandlingsframstallning, en underrattelse eller ett varsel.




6. Aldre foreskrifter géller fortfarande for ett skriftligt besked
enligt 33 § forsta stycket i den aldre lydelsen, néar en
arbetsgivare fore lagens ikrafttradande har lamnat ett
sadant besked till en arbetstagare som fyller 67 ar fore den
1 februari 2020. Om arbetstagaren fyller 67 ar den 1
februari 2020 eller senare ar beskedet utan verkan.

SFS 2010:110
Socialférsakringsbalk

Arbetsplatsens utformning

Andringen berdr pensionsaldern. 2019-12-01

Vad innebar andringen

Fyra nya paragrafer fors in (10 a-d) som berdr riktalder for
pension.

Under féljande paragrafer andras aldern och géller s som
foljer:

Kap.26 §22b Om livranta har lamnats till foljd av
arbetsskada som intraffat tidigast den manad da den
forsakrade fyllde 65 ar, galler det som foreskrivs i 22 a §
forsta stycket langst till och med ménaden fére den nar den
forsakrade fyller 68 ar.

Kap.41 86 Livranta lamnas langst till och med manaden fore
den da den forsakrade fyller 68 ar, om

— skadan intraffar den manad da den forsakrade fyller 65 ar
eller senare, och

— en sjukpenninggrundande inkomst kan faststéllas for den
forsakrade enligt 25 kap. 3 §

Kap. 56 83 Inkomstgrundad alderspension lamnas tidigast
frdn och med den manad da den férsakrade fyller 62 ar. For
garantipension finns sarskilda bestammelser om formanstid
i 66 och 67 kap.

SFS 2019:649

For kdnnedom for verksamheters HR-
avdelning.

Andringen berdr pensionsalder.

AFS 2012:2 Arbetsmiljoverkets
foreskrifter och allmanna rdd om
belastningsergonomi

Andringen handlar om ett nytt begrepp som laggs till - 2019-11-01
"handintensivt arbete".

Vad innebé&r &ndringen

AFS 2019:8

Berdr er verksamhet om ni har nagot
handintensivt arbete, till exempel
paketering och montering med snabba
handledsrdrelser med kraft. Notera att
arbetsgivaren ska anordna medicinska




En definition av handintensivt arbete infors: "Ihallande
snabba handledsrérelser mot ledens ytterlagen i
kombination med kraft".

Under 4 § laggs begreppet "handintensivt arbete" till i férsta
stycket : "Arbetsgivaren ska underséka om arbetstagarna
utfor arbete som kan vara halsofarligt eller onddigt tréttande
pa grund av arbetsstéllningar, arbetsrorelser, manuell
hantering, repetitivt eller handintensivt arbete.
Synférhallanden ska ocksa undersokas for att ta reda pa
om de paverkar arbetsstillningarna och arbetsrorelserna
negativt."

En ny paragraf 4a inférs som lyder: "l Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om medicinska kontroller i arbetslivet

finns krav pa att arbetsgivaren ska anordna medicinska
kontroller for de arbetstagare som enligt riskbedémningen i
4 § utfor handintensivt arbete, som kan innebéra risk for
skador i nacke, skuldra, arm eller hand, trots vidtagna
atgarder."

Teknisk utrustning och anordning

kontroller for de arbetstagare som utfor
arbete som klassas som handintensivt
arbete. Verksamhetens riskbedémning
kan behoéva ses over.

AFS 2017:3 Arbetsmiljoverkets
foreskrifter och allmanna rad om
anvandning och kontroll av
trycksatta anordningar

Andringen berér bl a tillagg ang&ende enkla tryckkarl
och béarbara brandslackare.

Vad innebér &ndringen
Under "Allmanna bestammelser" laggs foljande text till i §6:

"Med begreppet enkla tryckkéarl avses anordningar som
omfattas av Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2016:2) om
enkla tryckkarl eller skulle omfattats av motsvarande
foreskrifter som géllde nar tryckkarlet togs i bruk".

| Kap.3 "Anvandning av gasfaskor, béarbara brandslackare
och faskor for andningsapparater”, 88 5 och 7, fortydligas
att det galler brandslackare dar koldioxid ar slackmedlet.

| Kap. 5 "Kontroll", fortydligas féljande angaende
forfallomanad:

Forfallomanad &ar den kalenderménad dé& intervallet for
nasta aterkommande

2019-09-02

AFS 2019:1

Tydliggbrande kring begrepp som
berdr enkla tryckkarl.

Fortydligande har gjorts av:

- kraven pa barbara brandslackare,
innehallande koldioxid som slackmedel

- forfallomanad for kontroll, som &r den
kalenderméanad da intervallet for
nastkommande kontroll I16per ut.

Arbetsmiljéverket tydliggor att
foreskrifternas tillampningsomrade
aven omfattar enkla tryckkarl som
sitter pa fordon.

Galler tex koldioxidslackare, flaskor for
andningsapparater eller enkla tryckkarl
pa fordon.




Kemisk arbetsmiljo

kontroll I6per ut. Forfallomanaden bestammer
kontrollorganet vid varje kontrolltillfalle utifran villkoren i
bilaga 1.

| 6vrigt har ndgra aldre hanvisningar ersatts av nya
gallande.

AFS 2015:2 Kvartsdamm —
stendamm i arbetsmiljon

Andringen berér en omskrivning av paragraf 26
géllande medicinska kontroller, dar begreppet
"tjanstbarhetsintyg" lagts till.

Vad innebar andringen
Ny och omskriven lydelse i 26 §:

"I Arbetsmiljéverkets foreskrifter om medicinska kontroller i
arbetslivet finns krav pa att arbetsgivaren ska anordna
medicinska kontroller med bedémning for
tjanstbarhetsintyg, for de arbetstagare som, enligt en
exponeringsbeddmning enligt 7 § andra stycket 4
Arbetsmiljéverkets foreskrifter om kvarts — stendamm i
arbetsmiljon, kommer att sysselsattas eller sysselsétts i ett
arbete

1. dér halten respirabelt damm av kvarts eller kristobalit i
luften uppgar till minst halva gransvardet, och

2. arbetet pagar under mer an 20 timmar per vecka under
sammanlagt minst 3 manader per ar.

Bestdammelser om sanktionsavgifter for den arbetsgivare
som sysselsatter

arbetstagare som inte har ett tjinstbarhetsintyg, finns i
Arbetsmiljéverkets foreskrifter om medicinska kontroller i
arbetslivet."

2019-11-01

AFS 2019:6

Nya regler i och med den nya AFS om
medicinska kontroller och berér
verksamheter som har anstallda som
utsatts for kvarts- och stendamm.
Tjanstbarhetsintyg maste utfardas
innan paborjat arbete. Interna rutiner
kan behdva ses over.

Omskrivning ar kopplad till den nya
foreskriften om medicinska kontroller,
AFS 2019:3.




Ny och ersattande lagstiftning som har tratt ikraft, samt lagstiftning som har upphévts, under den angivna perioden

kontroller i arbetslivet

2005:6) om Medicinska kontroller i arbetslivet.
Vad innebar forfattningen

Nya foreskrifter om Medicinska kontroller i arbetslivet, som
upphéver AFS 2005:6 om Medicinska kontroller i
arbetslivet.

De viktigaste andringarna i férhallande till de nu aktuella
foreskrifterna om Medicinska kontroller i arbetslivet, AFS
2005:6 ar att:

e medicinska kontroller vid handintensivt arbete infors

¢ medicinska kontroller med tjanstbarhetsbedémning
inférs vid kvicksilverexponering

e l|akarundersokning vid arbete med armerad esterplast
utgar

 definitionen pa nattarbete anpassas till
bestammelserna i EU-direktivet och arbetstidslagen

e tillampningsomradet vid klattring med stor nivaskillnad
utvidgas

e krav pa att sanda in uppgifter till Arbetsmiljoverket
upphéavs

e bestallningsprocessen fér de medicinska kontrollerna
ska dokumenteras

e struktur, sprak och koppling till andra foreskrifter
fortydligas

e ansvarsfordelningen mellan arbetsgivaren och den
medicinska expertisen fortydligas

Nya yrkesgrupper som kommer att omfattas av de nya
foreskrifterna kan bland annat vara lokalvardare, montorer,
slaktare eller de som arbetar vid I6pande band, till exempel
inom fiskindustrin. Det &r arbetsmoment som innebar
snabba handledsrérelser med kraft som kan ¢ka risken for

Forfattning Andring Ikrafttradande | Andringsnr. S& har berors verksamheten
Allmanna arbetsmiljobestdammelser
AFS 2005:6 Arbetsmiljéverkets Nya ersattande foreskrifter om Medicinska kontroller i 2019-11-01 Ersitts av Ny ersattande lagstiftning om
foreskrifter om medicinska arbetslivet, som trader i kraft den 1 november 2019. Medicinska kontroller.

Samtidigt upphéavs Arbetsmiljéverkets foreskrifter (AFS AFS 2019:3

Flera nya yrkesgrupper omfattas av de
nya foreskrifterna. De nya
foreskrifterna innebdar bland annat att
medicinska kontroller infors for
handintensivt arbete och vid
kvicksilverexponering.

Nytt i foreskriften - se kolumn 2 eller
forskriften i sin helhet.

Foreskriften &ar kopplad till
sanktionsavgifter.




belastningsskador i hander, armbage och nacke om de inte
genomfors pa ett sakert och halsosamt satt som omfattas
av krav pa medicinska kontroller.

Bakgrund

De omarbetade och nya féreskrifterna har tagits fram i
samrad med arbetsmarknadens parter. Anledningen har
varit att de nu gallande foéreskrifterna har upplevts som
otydliga och svéra att tillagna sig, att nya EU direktiv har
tillkommit samt for att systemet med sanktionsavgifter
staller sarskilt stranga krav pa tydlighet for att
sanktionsavgifter skall kunna utdémas vid inspektion.

Foreskrifternas krav dverensstammer nu med EU-
direktivets.

Pa grund av dess omfattning, se foreskrifterna for fulltext.
Nar trader forfattningen i kraft
Overgangsbestammelser

1. Denna forfattning trader i kraft den 1 november 2019.

2. Genom denna forfattning upphévs Arbetsmiljoverkets
foreskrifter (AFS 2005:6) om medicinska kontroller i
arbetslivet.

3. De upphévda foreskrifterna fortsétter, vad avser
gransvarden for blyhalten i blod, att gélla till och med den
31 oktober 2021.

4. Tjanstbarhetsintyg som utfardats i enlighet med de
upphévda foreskrifterna fortsatter att gélla under den tid
som angetts i intyget.

5. For arbetstagare som, sedan fore ikrafttradandet av
dessa foreskrifter,

a) sysselsatts i handintensivt arbete, eller

b) ar nattarbetande men inte tidigare omfattats av krav pa
medicinska kontroller, ska kontroller enligt dessa foreskrifter
anordnas senast den 31 oktober 2021.

6. Arbetstagare som, sedan fore ikrafttradandet av dessa
foreskrifter, sysselsétts i arbete med kvicksilver far, fran och
med den 1 november 2021, endast sysselsattas i sddant
arbete om




a) arbetsgivaren kan visa upp ett giltigt tjanstbarhetsintyg,
och

b) biologisk exponeringskontroll fér arbetstagaren uppfyller
de krav som anges i 66-68 §8.

7. Arbetstagare som, sedan fore ikrafttraédandet av dessa
foreskrifter, sysselsatts i sddant arbete som innebar klattring
med stor nivaskillnad som avses i 71 § far, fran och med
den 1 november 2021, endast sysselsattas i sddant arbete
om arbetsgivaren kan visa upp ett giltigt tjanstbarhetsintyg.




