WSP Environmental andringsmeddelande arbetsmiljo. Sveriges kyrkogards- och
krematorieforbund (SKKF)

Andringar i befintlig lagstiftning som har tratt ikraft under den angivna perioden 2018-10-01 — 2019-01-01

Forfattning Andring Ikrafttradande | Andringsnr. Sa& har berors verksamheten
Allmanna arbetsmiljobestdmmelser
SFS 2010:110 Andringen beror karensdagar. 2019-01-01 SFS 2018:647 For kannedom:

Socialforsakringsbalk

Vad innebar andringen

Karensdagen ersatts med ett s kallat karensavdrag.
Tanken med andringen &r att ersattningssystemet vid
sjukfranvaro ska bli mer réattvist. Karensavdraget ar 20
procent av genomsnittlig veckoersattning av sjuklén. For
den som inte omfattas av sjuklénelagen blir karensavdraget
en hel dag med kalenderdagsberéknad sjukpenning.

For den med arbetstidsberéknad sjukpenning utgor
karensavdraget 20 % av en genomshnittlig veckoerséattning
av sjukpenning. Detta har betydelse fér den som
exempelvis jobbar langa arbetspass vissa dagar, men har
kortare arbetstid andra dagar. Avdraget blir lika stort oavsett
vilken dag personen ér sjuk. Forslaget géller inte personer
som enbart far inkomst som egenforetagare.

Nar trader lagen i kraft
1. Denna lag trader i kraft den 1 januari 2019.

2. Aldre foreskrifter géller fortfarande for en sjukperiod som
har pabdrjats fore ikrafttradandet.

3. Vid berékning av det allmé&nna hégriskskyddet enligt 27
kap. 39 § forsta stycket ska en karensdag enligt
foreskriftens aldre lydelse likstéllas med ett tillfalle med
karensavdrag. Vid berdkning av det allménna
hdgriskskyddet enligt 27 kap. 39 § andra stycket ska
sadana tillfallen d& den forsakrade har gatt miste om
sjukpenning till foljd av bestammelserna i 27 kap. 27 §
forsta stycket 2 i foreskriftens aldre lydelse likstéllas med
tillfallen da den forsakrade gar miste om sjukpenning till

Andringen berér HR-ansvariga och
innebér att karensdagen ersatts med
ett sa kallat karensavdrag.



féljd av bestammelserna i 27 kap. 27 a 8.

4. Karensdag ska likstallas med karensavdrag vid
aterinsjuknande enligt 27 kap. 32 8. | de fall en ny
sjukperiod ska anses som en fortsattning pa en tidigare
sjukperiod, och den tidigare sjukperioden inletts med en
karensdag ska 27 kap. 21 § tillampas i foreskriftens aldre
lydelse i den nya sjukperioden.

5. Karensdag ska likstéllas med karensavdrag fér den som
fore ikrafttradandet har fatt ett beslut om sarskilt
hogriskskydd enligt 27 kap. 40-42 §8.

Arbetsplatsens utformning

AFS 2009:2 Arbetsplatsens
utformning

Andringen ber6r bl a rdden som har blivit &ndrade pa
grund av att kolmonoxid och kvavedioxid far nya
sankta hygieniska gransvarden.

Vad innebar andringen

Da Arbetsmiljoverkets nya foreskrifter om hygieniska
gransvarden och smittrisker bérjar gélla 21 augusti
respektive 19 november anpassas denna foreskrift efter de
nya kraven.

Bland annat dndras raden pa grund av att kolmonoxid och
kvavedioxid far nya sankta hygieniska gransvarden. De
allméanna raden andras vad avser rekommenderad halt
koldioxid, kolmonoxid och kvavemonoxid for aterford luft
fran processer.

Det finns dven en ny rekommendation i raden:
luftféroreningshalten i tilluften bor inte vara hogre én de
miljokvalitetsnormer som aterfinns i
luftkvalitetsférordningen.

Ytterligare gors nagra andringar i hanvisningarna till nya
aktuella foreskrifter.

2018-11-19

AFS 2018:5

Kontrollera om ni omfattas och om ni
aterfor franluft i era lokaler.

Andringen berdr verksamheter som
aterfor franluft till arbetslokaler eller
personalutrymmen som aterluft eller
cirkulationsluft. Andringen innebéar att
ater- eller cirkulationsluften ska renas
sa att dess halt av luftféroreningar ar
vasentligt lagre an de hygieniska
gransvardena dar sadana finns (22 8).
Andringen innebar dven att franluft
som innehaller smittamnen i riskklass
4 och luftburna smittdmnen i riskklass
3 enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter
om smittrisker, inte far aterforas via
ater- eller cirkulationsluft (24 8) till
lokaler dar sadana normalt ej alstras.

Det har &ven gjorts justeringar i de
allménna raden till 19, 22, 28, 89 och
94 88. Justeringarna beror bl.a.
luftféroreningshalter (av de &mnen
som omfattas av
luftkvalitetsforordningen (2010:477)) i
tilluft till arbetsplatser (19 8), rening av
luftfroreningar i franluft som aterfors
till arbetslokaler och
personalutrymmen som aterluft eller
cirkulationsluft (22 §), kontroll av




Kommande ny, erséattande och upphavd lagstiftning

sakerhetsbankar (28 §), hanvisning till
sarskilda bestammelser om
utrymningsplan och andra atgéarder i
héndelse av olycka med utslapp av
smittamnen i riskklass 3 och 4 (89 8§). |
de allmanna raden till 94 § har tredje
och fjarde stycket om séarskilda
skyddsklader har tagits bort.

Forfattning

Andring Ikrafttradande = Andringsnr.

Allmanna arbetsmiljobestammelser

SFS 1993:581 Tobakslag

Ersattande lag om tobak och liknande produkter som
trader i kraft den 20 maj 2019 i frdga om 3 kap. 7-11 88§,
7 kap. 6 8 och 11 kap. 8 och 9 88, samt i dvrigt den 1 juli
2019. Samtidigt upphévs SFS 1993:581 (tobakslagen)
samt SFS 2017:425 (lagen om elektroniska cigaretter
och péfyliningsbehallare).

2019-05-20 Ersatts av

SFS 2018:2088

Vad innebéar andringen

Tobakslagen (1993:581) och lagen (2017:425) om
elektroniska cigaretter och pafyliningsbehallare upphavs
och erséatts av denna lag om tobak och liknande produkter.

Flertalet av bestammelserna i tobakslagen och lagen om
elektroniska cigaretter och pafyliningsbehallare fors i sak
ofdrandrade oOver till den nya lagen. Det infors en
tillstandsplikt for handel med tobak. Detaljhandel och
partihandel med tobaksvaror ska fa bedrivas endast av den
som har tillstand for sddan handel.

Nuvarande rokférbud utvidgas till att omfatta vissa allmanna
platser utomhus, namligen uteserveringar, entréer till rokfria
lokaler och andra utrymmen som allménheten har tilltrade
till, omraden utomhus som &ar avsedda att anvandas av den
som reser med fardmedel i inrikes kollektivtrafik, inhdgnade
platser huvudsakligen avsedda for idrottsutdvning och
lekplatser som allmé&nheten har tilltréade till. Rokférbudet
utvidgas ocksa till att omfatta bl.a. elektroniska cigaretter

Sa har berdrs verksamheten

For kdnnedom:

Andringen berér arbetsgivare som har
utrymmen dar allménheten har tilltrade
till t ex uteserveringar och entréer till
rokfria lokaler.

Andringen innebdr att nuvarande
rokforbud utokas.




och pafyliningsbehallare, drtprodukter for rékning och
njutningsmedel som till anvédndningssattet motsvarar
rokning men som inte innehaller tobak.

For fulltext hanvisas till lagen.




