Krigsplacering av personal inom

begravningsverksamheten
- och vad kravs for en bra planering av verksamheten?
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Planeringsinriktning civil beredskap

Ett arbete MSB driver just nu, detta ar utdrag ur arbetsmaterial
som kommer att fardigstéllas och publiceras i var



Civil beredskap

For att skapa ett sa motstandskraftigt samhille som mojhgt behéver processer for
samordning, planering och térberedelser mom krisberedskap och civilt torsvar
forstirkas och struktureras.

Den Ejmsesidigt forstirkande effelkten av de itgﬁrder som widtas inom det ciila
férsvaret och knsberedskapen benimns under termen civil beredskap.

Civil beredskap dimensioneras 1 stort av de krav som stills av det vipnade
angreppet men omfattar hela hotskalan, dys dven fredstida knssituationer. Det
betyder att civil beredskap ska kunna méta alla former av samhillsstérmingar och
den férmagan byggs genom beredskapsh6jande atgirder, savil forebyggande som
forberedande.

- - !
> S
) |
Hojd I‘
beredskap |
I
FACSE
&x 4 “'\.I
L5 T
¥
Krisberedskap “aa~ &:o /

Clvilt Militart
farsvar forsvar

Civil beredskap

-

_l—.
‘_-_-._-l-l

2
L

Petgi i ighaaben Fir
samhdlissindd
cch bemdskop



Oka motstandskraften i samhaéllsviklig verksamhet inom ansvarsomradet

0 Samhdllsvikfig verksamhet inom ansvarsomradet &r inte identifisrad

1 Aktdrer som tillhandahaller samhdallsviktig verksamhet inom ansvarsomradst Gr
identifierad

2 Aktdrer som tilhandahdaller samhdllsviktig verksamhet inom ansvarsomradet Gr
informerade

3 Léponde dialog férs med akidrer som tillhandahaller samhdlisviktig verksamhet

for att 8ka motstandskroften inom ansvarsomradet

(I5pande/operativi)|



4
Skapa en krigsorganisafion

0 En kngsorganisation saknas

ingd i kngsorganisationen dr identifierad

2 Det finns en beaslutad krigsorganisation

3 Personal som behdvs f&r krigsorganisationen &r krigsplaocerad eller pa annat s&tt
sQkerstalld

4 Det finns en plan f&r omstalining 1ill krigsorganisation

5 kngsorganisationen och personalen ar utbildad och dvad
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FOrsorjningsberedskap
Forsorjningsberedskap ar formagan
att i kris- och krigssituationer forse
befolkningen med de varor och
tjanster som behovs for dess
Overlevnad.

Det ar ocksa férmagan att forse
samhallsviktiga verksamheter, bade
civila och militdra, med de varor och
tjanster som beho6vs for deras
funktionalitet.

Arbetet med att skapa denna
formaga ska ses som en del av
beredskapsutvecklingen, som i sin
tur bland annat handlar om att
minska sarbarheter i viktiga
samhallsfunktioner och dka
formagan att hantera bade fredstida
krissituationer och hojd beredskap.

Sakra nddvandig forsdrjning

0 Samhdllsviktig verksamhet inom egen organisation dr inte identifierad

1 Samhdllsviktig verksamhet inom egen organisation dr identifierad och prionterad
utifran forsénningsberedskap
2 Varor och tjdnster som ar nddvandiga f6r att
+« uppratthdlla den samhdllsviktiga verksamheten dr identifierade
o forse befolkningan med vad som behdvs for dess dverlevnad ar
identifierade
3 Beredskapsatgdrder for att sdkra tillgdngen till nédvandiga varor och fjdnster,
o under fredstida kriser &r identifierade utifrdn dialoger med féretag
o under hdjd beredskap &r identifierade utifran dialoger med faretag

4 Atgérder fr att s@ikra varor och tiainster under fredsfida kriser som féretag
levererar &r genomifdrda och testade/dvade.

5 Atgéirder fr att stikra varor och tjainster under héjd beredskap som fératag
levererar dr genomfdrda och testade/dvade
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Samverkan och ledning mellan myndigheter
och andra samhallsaktorer skapar
forutsattningar att komma OGverens och
astadkomma en inriktning vid pagaende
krishantering.

Samverkan och ledning &r en central formaga
som maste finnas hos varje myndighet och
samhallsaktor, for att effektivt kunna hantera
bade kriser och krig.

Sdakerstdlla ledning av egen verksamhet

0

Cet finns ingen planering f8r att s8kerstalla myndighetsledning av egen
verksamhet under en samhallsstSming

Det finns en konfinuitetsolan som beskriver de fjgnster som myndighefsledningen
ska utféra, krifiska poster som ska bemannas inklusive vilka ansvarsomraden som
gdller

Dt finns en tydlig successionsordning kopplad fill planen som sdkerstaller
beslutsratten

Flanen innefattar samverkan mellan relevanta myndighsater

Flanering finns for att sGkerstdlia ledning vid en geografisk separenng, dys vissa
delar av myndighetsledningen befinner sig pd annan plats och kan vara ondabar

Gwningar av planen genomférs kontinuerligh fér att séikerstdlla ledning av egen
verksamhet

Ta emot och férmedla larm samt annan infermation

0

1

Cen finns ingen mdajlighet aft fa emot och fémedla larm

Det finns en upprattad funktion som tar emot och f&rmedlar larm eller annan
viktig information vid en intréiffod eller férvdntad samhdllsstSrning



Vem star for krisberedskapen

* Ansvarsprincipen
* Narhetsprincipen
* Likhetsprincipen
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Paverkan pa verksamheten?
Hur paverkas "arenden’
Kan vsht nedprioriteras?
Vilken vsh maste uppratthallas?
Tidskrav?
Ny verksamhet/rutiner?




Vad gor vi nu?
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% FORSORINING
FINANSIELLA TJANSTER OCH GRUNDDATA

ENERGIFORSORINING

EKONOMISK SAKERHET

ELEKTRONISK
KOMMUNIKATION/POST

Post- och felestyrelsen Energimyndigheten Finansinspektionen

Skatteverket

Arbetsformedlingen MSB Energimarknads- Riksgdalden Bolagsverket

Pensionsmyndigheten Svenska kraftnat inspektionen Riksbanken Lantmdateriet
Riksgalden Trafikverket Stralsékerhetsmyndigheten Myndigheten for
Skatteverket Svenska kraftndt digital férvaltning

Forsakringskassan

Statens servicecenter

-1
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HALSA, VARD LIVSMEDELSFORSORINING NST/SKYDD TRANSPORTER
OCH OMSORG OCH DRICKSVATIEN AV CIVILBEFOLKNINGEN
Socialstyrelsen Livsmedelsverket Polismyndigheten MSB Trafikverket
E-halsomyndigheten Jordbruksverket Kriminalvarden Kustbevakningen Luftfartsverket
Folkh&lsomyndigheten L&nsstyrelserna Kustbevakningen L&nsstyrelserna Sjofartsverket
Lakemedelsverket Naturvardsverket S&kerhetspolisen Polismyndigheten Transportstyrelsen
Statens veterindr- Tullverket Siofartsverket
medicinska anstalf Aklagarmyndigheten SMHI
Domstolsverket Stralscikerhetsmyndigheten

Migrationsverket
Myndigheten for

psykologiskt forsvar

Skolverket 56 viktiga samhalisfunktioner M e

samhdlissindd
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Foretagens roll i totalforsvaret

Ett bra borjan att starka foretagets beredskap ar att arbeta med att:
« identifiera samhallsviktig verksamhet

kontinuitetshantera for att verksamheten ska fungera

sakerstalla tillgang pa personal

skydda foretagets information

starka foretagets sakerhetsskydd

MSB har stdd och vagledningar pa alla dessa omraden som foretaget
kan anvanda.
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Formagor som foretagen kan behéva

Uppgifterna som foretag kan fa forutsatter flera praktiska formagor och atgarder i sin tur, till exempel att

P — N\

snabbt kunna uppréatta kontakt med foretag, myndigheter eller andra organisationer

kunna kommunicera, férsta och gora sig forstadd med t.ex. myndigheter genom gemensam terminologi
kunna anpassa sin organisation efter nya forutsattningar nar det galler resurser och personal
lagerhalla eller sékerstélla tillgangen pa reservdelar, insatsvaror och liknande

veta hur olika verksamheter ska prioriteras vid brist pa resurser

kunna anvanda, utbyta och dela information pa ett sakert satt

kunna ta del av och bidra till lagesbilder

under storda forhallanden kunna samverka med myndigheter och andra delar av naringslivet

snabbt kunna aterga till normal verksamhet efter en storning eller ett avbrott

s rynkgaten it
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Huvudbudskap

 Forsorjningsberedskapen ska sa langt som mojligt kunna sakerstélla floden i
varukedjor I fred, kris och under hojd beredskap och ytterst krig. (TF-prop)

» Det offentliga och foretagen maste samarbeta pa alla nivaer, for att uppna detta.

 Foretagen bor starka sin motstandskraft genom ett systematiskt riskbaserat
arbetet med stod av metoder for kontinuitetshantering, informationssakerhet.

« Erfarenheter fran pandemin (bl. a):

 Det offentliga maste utveckla féormaga att omhanderta naringslivets vilja att bidra genom
omstallning av produktion mm.

« Samverkan och ledning mellan privata och offentliga aktorer bor starkas i fred, kris och
under hojd beredskap

» Processer for godkannande av produkter identifieras i forvag
« System for saker kommunikation

P — N\




Typfalli all ara...

* Internationell handel- du far inte allt i de volymer du behover
 Nationell handel- du far inte allt i de volymer du behover

* Transporter begransas

« Storda publika elektroniska kommunikationer, inkl tid/takt

El/VA/NVarme/drivmedel/branslen- det blir stérningar for Er verksamhet
« Ex drivmedel, plan B for 80%, 50%, 0 % tilldelning

Personal, krigsplacerade hos andra, valjer annan losning.
10-30-90!
Single point of failure- den gar sénder

P — N\




Krigsorganisation

* Hur ser tillgangen till verktyg ut?

 Maskiner
 Drivmedel

« Handredskap
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Krigsorganisation
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 Paverkan pa personal
» Krigsplacerade pa annat?

 Paverkan pa forutsattningar
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Totalforsvarsplikt

 Alla svenska medborgare och 6vriga som ar bosatta |
Sverige och som ar mellan 16 och 70 ar ar
totalforsvarspliktiga.

» Varnplikt (militara forsvaret)
» Civilplikt (vilande)
» Allman tjansteplikt



Allman tjanstepliki

Fullgors genom att den totalforsvarspliktige
> Kvarstar i sin anstallning
» Tjanstgor enligt frivillig tjanstgoring inom totalférsvaret

» Utfor arbete som anvisas av myndighet
(Arbetsformedlingen)



Ratt person pa ratt plats — Foretag

« Vagledning om krigsorganisation och krigsplacering
* Publicerades i gar

« Ett kriterium for att foretag ska fa krigsplacera ar att en Ratt person pd it plat
offentlig aktor pekat ut foretaget som viktig for totalforsvaret e i

och krigsplacering

« Vagledningen ar en forsta utgava som kommer byggas pa i
takt med totalférsvarsutvecklingen




Sarskild satsning
naringsliv 2021-2022

www.msb.se/
beredskapforforetag

Effektmal 2022
Foretag som bedriver samhallsviktig
verksamhet har borjat vidta atgarder for

att starka sin och samhallets beredskap.

Samhadallets bered-
skap och foreta-
gets roll

Det har kan foreta-
get gora

-

Hor tre foretag be-
ratta

Det har kan handa

Lar dig mer om be-
redskap
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