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Andringar i befintlig lagstiftning som har tratt i kraft under den angivna perioden 2022-08-15 — 2023-01-15

Forfattning Andring Sammanfattning Ikrafttradande | S& har berdrs verksamheten
Allmanna arbetsmiljobestammelser
SFS 1982:80 Lag om SFES 2019:529 Andringen beror ratten att kvarstd i anstallningen till 69 2023-01-01 Andringen &r relevant for HR:

anstéallningsskydd Lag om andring
i lagen
(1982:80) om
anstallningssky

dd

ar samt sarskilda bestammelser for arbetstagare som
fyllt 69 ar.

Vad innebér &ndringen

Andringar har skett under rubrikerna "" Rétten att kvarsta i
anstallningen till 69 ar, samt sarskilda bestammelser for

arbetstagare som fyllt 69 ar".

e En arbetstagare har ratt att kvarsta i anstallningen till
utgangen av den manad da han eller hon fyller 69 ar,
om inte nagot annat foljer av denna lag.

¢ Vid uppsagning av en arbetstagare som har fyllt 69 ar
ska féljande bestdmmelser inte tillampas:

1. 7 8§ om saklig grund fér uppségning,

2. 8 § andra stycket om innehallet i ett
uppséagningsbesked,

3. 9 § om skyldighet for arbetsgivaren att uppge grunden
for uppségningen, och

4. 34 § om ogiltigférklaring av uppségning.

e Allman
begravningsverksamhet
e Krematorieverksamhet

Ratten att kvarsta i anstallning forlangs
med ytterligare 1 ar, till 69 ar, jamfort
med 2020-ars kommande lagstiftning.
Observera att det finns ett antal
undantag till denna andring.




e FOr en arbetstagare som har fyllt 69 ar 6vergar inte en
allméan visstidsanstallning eller ett vikariat till en
tillsvidareanstallning enligt 5 a §.

¢ Vid uppsagning av en arbetstagare som har fyllt 69 ar
ska 30 § om underrattelse, varsel och ratt till
overlaggning tillampas, om inte férhandling enligt 11—
14 88 lagen (1976:580) om medbestammande i
arbetslivet har hallits i fragan."

e En arbetstagare som har fyllt 69 ar har inte ratt till
langre uppséagningstid &n en manad och har inte heller
foretradesratt enligt 22, 23, 25 eller 25 a 8."

e Vid avskedande av en arbetstagare som har fyllt 69 ar
tillampas inte bestammelsen i 35 § om ogiltigforklaring.
| den situationen behdéver ett besked enligt 19 § andra
stycket inte innehalla information om vad arbetstagaren
ska iaktta om arbetstagaren vill géra gallande att
avskedandet ar ogiltigt."

SFS 2010:110

Socialforsékringsbalk

SFS 2010:110

Socialférsakringsbalk

SFS 2021:990
Lag om andring
i
socialférsakring
sbalken
(2010:110)

SFS 2021:1241
Lag om andring
i
socialférsakring
sbalken
(2010:110)

Andringen innebér att arbetsférmagan ska bedémas

mot normalt forekommande arbeten inom en angiven
yrkesgrupp och bedéms inte paverka arbetsgivarna

utan &r enbart for kAnnedom fér bland annat HR.

Vad férfattningen innebar

Andringen innebar att Forsakringskassan, vid ett beslut att
avsla en ansokan om fortsatt sjukpenning med hanvisning
till att den forsakrades arbetsformaga inte bedéms vara
nedsatt, maste ange inom vilken yrkesgrupp med normalt
forekommande arbeten som den férsakrade har
arbetsformaga. Det ar upp till Férsakringskassan att avgora
vilken yrkesgrupp som ska anges i avslagsbeslutet.

Genom denna andring upphévs en nyligen genomférd
andring. For kdnnedom for arbetsgivare och HR.
Vad forfattningen innebar

Den nya 27:49 a innehaller undantag fran bestammelserna
om bedémning av arbetsférmagan i 48 och 49 88 men
upphévs igen nu.

Den upphéavda paragrafen galler dock fortfarande for
sjukpenning som avser tid fore utgangen av 2022.

2022-09-01

2023-01-01

For kdnnedom for verksamhetens HR-
funktion:

e Allman
begravningsverksamhet
e Krematorieverksamhet

Andringen avser Forsakringskassans
bedémning av arbetsformaga i vissa
fall.

For kdnnedom for arbetsgivare och
HR-funktion:

e Allméan
begravningsverksamhet
e Krematorieverksamhet

Andringen medfér att en nyligen inférd
bestdmmelse upphor att galla 1 januari
2023. Bestammelsen avser undantag
for bedomning av arbetsférmaga vid




forsenad vard eller rehabilitering pa
grund av effekter av covid-19.

Denna andring anger att den tidigare aviserade

For kdnnedom:

SFS 2010:110 SFS 2021:1246 7= e 2022-10-01
Socialférsakringsbalk Lag om andring | 2ndringen SFS 2019:646 om sarskilda e Allman
. forsakringssituationer ska trada i kraft den 1 oktober .
i lagen A begravningsverksamhet
2022. For kdnnedom. .
(2019:646) om e Krematorieverksamhet
andring i Datum for ikrafttradande av andring i
socialférsakring socialférsakringsbalken avseende
sbalken séarskilda forsakringssituationer har
(2010:110) andrats till den 1 oktober 2022.
SFS 2010:110 SES 2022:878 A?.drin(?:.;en .i.nnebér att"éldersgrét.nserna for pension 2022-12-01 Beror foljande:
Socialforsakringsbalk Lag om &ndring ~ N0Is- For kannedom for arbetsgivare och HR. e Allman
i Vad férfattningen innebar begravningsverksamhet
socialférsakring | pe pensionsrelaterade aldersgranserna i pensionssystemet * Krematorieverksamhet
sbalken och i angransande trygghetssystem hojs med ett ar 2023. Andringen berér arbetsgivare (framst
Fran och med 2026 ska dessa aldersgranser nu knytas till HR-funktion) och innebér att
riktdldern for pension. aldersgranserna i pensionssystemet
Detta innebar att flera paragrafer andras genom att den hojs med ett ar.
tidigare 65-arsgransen nu hojs till 66 ar. |1 nagot fall medfor
detta en andring sa att tidigare 65 respektive 68-arsgrans
hojs till 66 respektive 69 &r samt tidigare 70-arsgrans hojs
till 71 &r; allt beroende pa socialforsakringssystemet olika
berdkningsgrunder av rétt till ersattningar.
SFS 2010:110 SFS 2022:939 Andrjngen innebar ett ft')rt)./dliganfje sé.att 2022-09-01 For kdnnedom:
Socialforsakringsbalk Lag om andring bestammelsen anpas:sas till det fortydligande av . e Allmin
. begreppet "normalt forekommande arbete" som fran .
| w . begravningsverksamhet
o och med den 1 september 2022 galler néar .
socialforsakring arbetsférmagan ska bedémas mot en bredare *  Krematorieverksamhet
shalken arbetsmarknad i sjukpenningérenden. Bara for Fortydligande av hur begreppet
kédnnedom for arbetsgivare och HR. "normalt férekommande arbete” ska
tolkas i sjukpenningarenden.
SFS 2010:110 SES 2022:1222 Andringen handlar om séarskilda regler gallande ratten 2022-09-01 Beror foljande:

Socialférsakringsbalk

Lag om andring
i

till sjukersattning for aldre i forvarvsarbetande alderfor
att anpassa regelverket i sjukersattningen till ett langre
arbetsliv men ockséa for dem som slitit ut sig under

e Allman
begravningsverksamhet
e Krematorieverksamhet




socialférsakring
sbalken

arbetslivet och inte kan arbeta langre. For kdinnedom
for arbetsgivare och HR.

Vad forfattningen innebér

33 kap 6 § om bedémning av arbetsférmagan andras i
genom att det preciseras att dessa atgarder inte bedéms
leda till att den forsakrade aterfar ndgon arbetsférmaga.
Detta innebér i korthet att arbetsformégan hos forsakrade
som har som mest fem ar kvar tills de uppnar den alder da
de inte langre kan fa sjukersattning och som har erfarenhet
av sadant arbete som &r normalt forekommande pa
arbetsmarknaden ska bedémas i férhallande till dessa
arbeten. Ar annat lampligt arbete tillgangligt for den
forsakrade ska arbetsférmagan bedémas mot det.

33 kap 10 a § ar ny och innehaller sarskilda regler for aldre
vid bedomningen av arbetsférmagans nedséttning. | forsta
stycket anges villkoren for att en forsakrad ska omfattas av
reglerna om sjukerséttning for aldre férsékrade samt hur
bedomningen av arbetsforméagans nedsattning ska goras
for en sadan person. | det andra stycket anges att med
forvarvsarbeten som den forsakrade har erfarenhet av
avses sadana arbeten som den forsakrade har haft under
en tidsperiod pa femton &r fére den manad for vilken han
eller hon ansdker om sjukersattning.

33 kap 10 b § &r ny och reglerar vad som géller i friga om
sjukersattning enligt 10 a § om den tidpunkt till vilken
sjukersattning som langst kan lamnas enligt 16 § darefter
skulle senareldaggas genom en forfattningsandring.

33 kap 11 § &ndras genom att en hanvisning till den nya 10
a § infors.

36 kap 19 § handlar om rétten till sjukerséattning ska
omprovas om arbetsférmagan forbattras och har
uppdaterats med anledning av den nya 33:10 a.

Andringen handlar om sérskilda regler
géallande ratten till sjukersattning for
aldre i forvarvsarbetande alder for att
anpassa regelverket i sjukerséttningen
till ett langre arbetsliv men ocksa for de
som slitit ut sig under arbetslivet och
inte kan arbeta langre.

SFS 2010:110
Socialférséakringsbalk

SFS 2022:1266
Lag om andring
i
socialférsakring
sbalken

Andringen handlar om att vissa
undantagsbestammelser for att tillgodorakna
forsakringstid avskaffas och géller dels garantipension
for personer fddda 1938 eller senare, dels
garantipension till omstéaliningspension. De som far
dessa formaner nu kommer inte att paverkas. For
kédnnedom for HR.

2022-12-02

For kdnnedom till HR:

e Allman
begravningsverksamhet
e Krematorieverksamhet

Andringen handlar om att vissa
undantagsbestammelser for att
tillgodordkna forsakringstid avskaffas




och galler dels garantipension for
personer fodda 1938 eller senare, dels
garantipension till
omstéllningspension. De som far
dessa formaner nu kommer inte att
paverkas.

Andringen handlar om att vissa

For kdnnedom till HR:

SFS 2010:110 SFS 2022:1267 y Y ) ) 2022-12-02
Socialforsakringsbalk Lag om andring = undantagsbestammelser for att tillgodorakna e Allman
. forsakringstid avskaffas och géller dels garantipension .
i lagen i . begravningsverksamhet
for personer fédda 1938 eller senare, dels .
_(29_10:111) om garantipension till omstéaliningspension. De som far *  Krematorieverksamhet
inférande av dessa formaner nu kommer inte att paverkas. For Andringen handlar om att vissa
socialforsakring | kannedom fér HR. undantagsbestammelser for att
sbalken tillgodorakna forsakringstid avskaffas
och géller dels garantipension for
personer fodda 1938 eller senare, dels
garantipension till
omstallningspension. De som far
dessa formaner nu kommer inte att
paverkas.
Kommande andringar i befintlig lagstiftning
Forfattning Andring Sammanfattning Ikrafttradande  S& héar berors verksamheten
Allménna arbetsmiljébestammelser
SFS 2010:110 SFS 2022:879 Andringarna ar foljder av att pensionséalder och 2025-12-01 For kannedom:

Socialférsakringsbalk

Lag om andring
i
socialférsakring
sbalken

riktalder for pension har hojts vilket innebar
forandringar for ett stort antal
socialforsakringsférmaner tex SGl-skyddet. For
kédnnedom for arbetsgivare och HR.

Vad forfattningen innebar

De pensionsrelaterade aldersgranserna i pensionssystemet
och i angransande trygghetssystem hojs med ett ar 2023.
Fran och med 2026 ska dessa aldersgranser nu knytas till
riktaldern for pension.

Detta innebar att flera paragrafer &ndras genom att den
tidigare 65-arsgransen nu hojs till 66 ar. | nagot fall medfor

e Allman
begravningsverksamhet
e Krematorieverksamhet

Uppdateringen hanger samman med
att aldersgranserna i
pensionssystemet hojts vilket lett till att
det gjorts justeringar for andra
socialférsakringsformaner.




detta en andring sa att tidigare 65 respektive 68-arsgrans
hojs till 66 respektive 69 ar samt tidigare 70-arsgrans hojs
till 71 &r; allt beroende pa socialforsakringssystemet olika
berakningsgrunder av ratt till ersattningar.

Andringen handlar om lakares anméalan och innebar att

For kdnnedom:

AFS 2019:3 Arbetsmiljoverkets AFS 2022:3 2024-04-05
foreskrifter om medicinska Arbetsmiljoverk rgproduktionsst'drande amnen adderas till listan 6ver e Allman
kontroller i arbetslivet ets foreskrifter TSJdeoma..r’ Symptom och bes.yar som kan vara av begravningsverksamhet
. L intresse for en lakare att anmala. Berdr personal och .
om andrl.r.lg : arbetsgivare dar risk for kontakt med *  Krematorieverksamhet
Arbetsmlll(Joverk reproduktionsstérande amnen féreligger. Fér kannedom for personal och
ets foreskrifter ; . . ) arbetsgivare om det féreligger risk for
(AFS 2019:3) Vad forfattningen innebdr kontakt med reproduktionsstérande
om medicinska Om en arbetstagare visar symptom som misstanks bero pa amnen. Amnen ar
kontroller i exponering foér carcinogena, mutagena eller reproduktionsstorande om de kan
arbetslivet reproduktionsstérande amnen, far den lakare eller det organ skada fertiliteten eller fostrets
som ansvarar fér hdlsoundersékningen av arbetstagaren, utveckling.
begéra att andra arbetstagare, som har blivit utsatta for T R i
likartad exponering, far genomga en halsoundersokning. Andringen beror lakares anmalan i 81
' §. Lakare ska till Arbetsmiljoverket
Om en arbetstagare har exponerats for carcinogena, anmala sjukdomar som kan ha
mutagena eller reproduktionsstérande amnen, kan den samband med arbetet och &r av
lakare eller det organ som ansvarar for intresse fran arbetsmiljésynpunkt.
hélsounderstkningen av arbetstagaren, indikera att Bestammelsen har tidigare berort
halsoundersokningar av arbetstagaren ska fortsatta sa bland annat cancerframkallande och
lange som det anses nodvandigt, aven efter det att mutagena &mnen men nu laggs aven
exponeringen har upphort. reproduktionsstérande amnen till i
upprékningen. Det kan innebéra att
lakare behdver gora fler anmélningar
samt att fler arbetstagare kan fa
genomga héalsoundersokning (efter
exponering av reproduktionsstérande
amnen).
Arbetsplatsens utformning
AFS 2018:1 Arbetsmiljpverkets AFS 20225 Andringen innebér att fem amnen (akrylnitril, bensen, 2024-04-05 Beror:
foreskrifter och allmanna rad om Arbetsmiljoverk NN-dimetylformamid, nickel (metall) och e Allméan

hygieniska gransvarden

ets foreskrifter
om andring i
Arbetsmiljoverk
ets foreskrifter
och allmanna

nickelféreningar) far sankta gransvarden. Beror
arbetsgivare inom vars verksamhet dessa &mnen (se
nedan) forekommer maste sakerstélla att gransvardena
inte dverskrids.

Vad forfattningen innebar

begravningsverksamhet
e Krematorieverksamhet

Beror er som arbetsgivare om ni har
foljande A&mnen; akrylnitril, bensen,
N,N-dimetylformamid, nickel (metall)




rad (AFS
2018:1) om
hygieniska
gransvarden

De dmnen som far sénkta gransvarden ar akrylnitril,
bensen, akrylnitril, bensen, N,N-dimetylformamid, nickel
(metall) och nickelféreningar.

Akrylnitril anvands huvudsakligen for att tillverka
polymeren polyakrylnitril som anvands i akrylfibrer och
kanekalon. Det anvands ocksa for tillverkning av
akrylamid och akrylsyra.

Bensen kan fortfarande férekomma som lésningsmedel
och kan aven inga som en tillsats i blyfri bensin.
N,N-dimetylformamid anvands som ar ett
I6sningsmedel, ar synnerligen bra pa att I6sa och svélla
plaster och hartser och ar viktig inom plastindustrin. Det
ingar aven som komponent i fargborttagningsmedel.
Nickel anvands for att framstéalla rostfritt stal men ocksa
vid stallegeringar, uppladdningsbara batterier,
katalysatorer och andra kemikalier, myntning,
gjuteriprodukter och ytbehandling.

och nickelféreningar. Amnena har
tidigare funnits med i féreskriften om
hygieniska gransvarden som syftar till
att forebygga ohélsa hos arbetstagare
till foljd av exponering av de &mnen
som finns listade i foreskriften.

Den nu aktuella &ndringen innebar att
de ovan namnda amnena far sankta
gréansvarden. Om dmnena finns i
verksamheten, unders6k om det
behdver goras nagra anpassningar
eller rutinuppdateringar utifran de nya
grénsvardena.

Vissa av amnena trader i kraft vid
senare datum an foreskriften:

Grénsvardet for akrylnitril tréader i kraft
den 5 april 2026.

Gransvardet for bensen trader i kraft
den 5 april 2026.

Gransvardet for nickelféreningar trader
i kraft 18 januari 2025. Fram till dess
galler nivagransvardet 0,1 mg/m3 matt
som inhalerbar fraktion.




