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Forfattning Andring Sammanfattning Ikrafttradande | S& har berdrs verksamheten
Allmanna arbetsmiljobestammelser
SFS 1977:1160 Arbetsmiljolag SES 2022:1109 Andringar gors for att lagen ocksa nu ska innehélla 2022-07-25 For kdnnedom:

Lag om andring
i
arbetsmiljolage
n (1977:1160)

bestdmmelser om marknadskontroll. Detta betyder att
arbetsgivare dar tex en tillverkning av produkter maste
vara beredda p4 att tillsyn kan komma att ske pa
arbetsplatsen.

Vad forfattningen innebér
-Varfér marknadskontroll?

En av hérnstenarna inom EU ar principen om den fria
rorligheten for varor pa den inre marknaden. For att uppna
fri rorlighet fér varor har EU bland annat beslutat ett stort
antal gemensamma regler med produktkrav som géller i alla
medlemsstater. Det &r som huvudregel tillverkarens ansvar
att en produkt uppfyller gallande krav och det kravs inte
nagon forhandskontroll av produkten fran en myndighet
innan den far slappas ut pa marknaden. For att sakerstélla
att produkter pa marknaden éverensstammer med gallande
krav anvénds i stéllet marknadskontroll. Marknadskontroll
syftar inte bara till att upptécka och undvika farliga

e Allman
begravningsverksamhet
e Krematorieverksamhet

Andringar gors for att lagen ocksa nu
ska innehélla bestammelser om
marknadskontroll.




produkter och produkter som inte uppfyller vissa
funktionskrav, utan aven till att sakerstalla en val
fungerande inre marknad. Foér att sékerstalla att produkter
uppfyller en hog skyddsniva och for att forhindra en
snedvriden konkurrens &r det nddvéandigt att
marknadskontroll sker likvardigt inom hela EU.

Utsedd marknadskontrollmyndighet har enligt EU:s
marknadskontrollférordning ratt att krdva handlingar,
specifikationer, data eller uppgifter, att utféra oanméalda
inspektioner pa plats och fysiska kontroller av produkter, att
fa tilltrade till lokaler, mark eller transportmedel, att inleda
undersokningar pa eget initiativ, att krava atgarder for att fa
en bristande dverensstémmelse att upphora eller att
eliminera en risk, att sjalv vidta atgarder, att inforskaffa,
inspektera och demontera varuprover samt att krava att
innehall pa ett onlinegranssnitt aviagsnas, att en varning
visas eller att atkomsten till onlinegranssnittet begransas.

Marknadskontrollmyndigheten har befogenhet att besluta de
forelagganden som behdvs for att EU:s
marknadskontrollférordning ska féljas. Detta innebéar att de
aven far forena vissa beslut om forelaggande med vite.
Beslut kan vanligen 6verklagas.

Myndigheten far begéara hjalp av Polismyndigheten nar den
vidtar atgarder.

Befogenheten att inférskaffa varuprover under dold identitet
ar tillamplig bade vid kop i fysiska butiker och vid digitala
kop.

Den som har tagit befattning med ett &rende som galler
marknadskontroll far inte obehorigen roja eller utnyttja vad
denne har fatt veta om nagons affars- eller driftférhallanden
utan sekretess ska rada.

SFS 1976:580 Lag om
medbestammande i arbetslivet

SFS 2021:1114
Lag om andring
i lagen
(1976:580) om
medbestamman
de i arbetslivet

Andringen gérs i paragrafen som reglerar den fackliga
vetoratten vid inhyrning och entreprenad.

Vad forfattningen innebar

| paragrafen andras hanvisningarna till féljd av de nya 19
kap. LOU, 19 kap. LUF och 15 kap. LUFS. Hanvisningarna
till de direktivstyrda uteslutningsgrunderna i
upphandlingslagarna andras ocksé for att omfatta de s.k.
obligatoriska uteslutningsgrunderna.

2022-02-01

For kdnnedom:

e Allméan
begravningsverksamhet
e Krematorieverksamhet

Om ni har inhyrd personal eller
entreprenad. Andringen géller den
fackliga vetoratten vid inhyrning och
entreprenad.




Den fackliga vetoréatten vid inhyrning och entreprenad enligt
lagen om medbestdmmande i arbetslivet ska vara lika
omfattande vid direktivstyrd som vid icke-direktivstyrd
upphandling. Vetoratten ska kunna aktualiseras bade vid
obligatoriska och fakultativa uteslutningsgrunder vid
upphandling enligt lagen om offentlig upphandling, lagen
om upphandling inom férsorjningssektorerna, lagen om
upphandling av koncessioner och lagen om upphandling pa
forsvars- och sakerhetsomradet.

SFS 1982:80 Lag om
anstallningsskydd

SFS 2022:448
Lag om andring
i lagen
(1982:80) om
anstéallningssky
dd

Andringar gors for att genomféra EU:s
arbetsvillkorsdirektiv och handlar bla om
arbetsgivarens skyldighet att lamna information till
arbetstagare om anstéllningsvillkor samt bestdmmelser
om vissa minimikrav i fraga om arbetsvillkor. Beror alla
arbetsgivare.

Vad forfattningen innebér
Andringarna innebéar (utdver sprakliga justeringar) féljande:

1 § om lagens tillampningsomrade - en &ndring gérs som
innebar att vissa arbetstagare tas bort frdn upprakningen av
arbetstagare som undantas fran lagens tillampning. De
arbetstagare som tas bort fran upprakningen finns nu i det
nya tredje stycket. Dar framgar att de ar undantagna fran
vissa bestammelser i lagen. Andringen innebér att de i
princip omfattas av de bestammelser i lagen som genomfor
arbetsvillkorsdirektivet, men inte av andra bestammelser i
lagen.

2 § om forhallandet till bestammelser i andra forfattningar - |
tredje stycket gérs en andring i uppréakningen av paragrafer
som det far géras avvikelser fran genom kollektivavtal. |
fiarde stycket 1 andra strecksatsen goérs en andring i fraga
om den s.k. EU-sparr som géller vid avvikelser fran
informationsbestammelserna i 6 c—6 e 88. Hanvisning gors i
stéllet till arbetsvillkorsdirektivet. Dessutom laggs en ny
punkt, 5, till i stycket. | den nya punkten regleras
majligheten att géra avvikelser genom kollektivavtal i fraga
om bestdmmelsen om provanstallningens langd och de nya
bestdmmelserna om skyldighet for arbetsgivare att lamna
ett skriftligt svar efter en begéran om en annan
anstallningsform eller en hogre sysselsattningsgrad och om
annan anstallning. Bestimmelsen i punkten innebar att

2022-06-29

Beror:

e Allméan
begravningsverksamhet
o Krematorieverksamhet

Andringar handlar bl.a. om
arbetsgivarens informationsskyldighet
om anstéllningsvillkor samt
bestammelser om vissa minimikrav i
frdga om arbetsvillkor.




awvvikelser, under de férutsattningar som anges, kan goras
fran de uppréknade paragraferna genom ett kollektivavtal.
Skyddet for arbetstagarna kommer dé att regleras av det
kollektivavtalet.

3 8 om berakning av anstéllningstid - ett tillagg innebéar att
paragrafens bestammelser géaller aven vid tillampning av
den nya bestammelsen om en skyldighet for en
arbetsgivare att lamna ett skriftligt svar efter en begéran om
en annan anstéliningsform eller en hogre
sysselsattningsgrad.

En ny rubrik “Information till arbetstagare” fore 6 ¢ § har
lagts till.

6 ¢ 8 om vilken information en arbetsgivare ska lamna i
borjan av ett anstallningsforhallande - arbetsgivaren ska
upplysa om vilken ratt arbetstagaren har att arbeta hemifran
utan informationen ska klargdra om en arbetstagare
forvantas tillhandahalla sin egen arbetsplats. Utéver
provotidens langd ska information lamnas om eventuella
villkor for provanstéllningen. Bestammelsen kompletteras sa
att det nu framgar att loneférmaner ska anges separat och
att det ska framgé pa vilket satt I6nen ska betalas ut. Aven
information om arbetstid ska tillampas pa
anstallningsforhallanden oavsett langd dvs dven mycket
korta anstéallningar. Information ska lamnas om vad som ska
galla for dvertids- eller mertidsarbete och erséttning for
sadant arbete. En arbetsgivare ska i forekommande fall
lamna information om att férlaggningen av den ordinarie
arbetstiden och jourtiden kommer att variera mellan olika
klockslag och dagar. Arbetsgivaren ska aven lamna
information om regler for skiftbyte. En en skyldighet att
lamna information om kundféretagens namn och adress till
arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag har lagts till
samt en skyldighet att i forekommande fall lAmna uppgift om
ratt till utbildning som tillhandahalls av arbetsgivaren. En ny
bestammelse anger att ska information lamnas om att
arbetsgivaravgifter betalas till staten samt om det skydd fér
social trygghet som tillhandahalls av arbetsgivaren vilket
innebar att information ska lamnas om skyldigheten for
arbetsgivaren att betala arbetsgivaravgift enligt
socialavgiftslagen. | paragrafen infors ocksa tidsfrist for
lamnande av viss information. En arbetsgivare som bryter




mot bestammelsen kan bli skyldig att betala skadestand
enligt 38 8.

6 d § om information till arbetstagare som sands utomlands
for att arbeta - arbetsgivare ska ge sarskild information till
arbetstagare som sands utomlands for att arbeta for langre
tid an fyra pa varandra féljande veckor. | punkt 1 tillkommer
att arbetstagaren ska informeras om vilket land eller vilka
lander som arbetet ska utforas i. Arbetsgivaren ska
informera om huruvida erséattning fér hemresan betalas ut.
Om s ar fallet ska arbetsgivaren informera om villkoren for
arbetstagarens hemresa. Som tidigare ska information
lamnas om de ersattningar och andra villkor som blir
tillampliga enligt utstationeringslagen vilket fértydligas men
inte innebar nagon andring i sak.

6 e 8 om ndr arbetsgivaren ska lamna information om
andringar i anstaliningsforhallandet - Andringen innebér att
tidsfristen for nar arbetsgivaren ska lamna information om
forandringar andras sa att det ska ske snarast mojligt och
senast den dag da andringen ska borja tillampas.

6 h § ar ny och handlar om att en arbetsgivare ar skyldig att
under vissa foérutsattningar lamna ett skriftligt svar om en
arbetstagare begar en annan anstéliningsform eller en
hogre sysselsattningsgrad. En férutsattning for rétt till ett
skriftligt svar enligt forsta stycket ar att arbetstagaren har
varit anstélld hos arbetsgivaren i sammanlagt minst sex
manader. Ratten till ett skriftligt svar géller inte en
arbetstagare som &r provanstalld. Om en arbetsgivare inte
uppfyller skyldigheten enligt bestimmelsen kan det leda till
skadestandsskyldighet enligt 38 §. Enligt 2 § fjarde stycket
5 far avvikelser goras fran paragrafen genom ett
kollektivavtal som har slutits eller godkants av en central
arbetstagarorganisation, under férutsattning att avtalet
respekterar det dvergripande skyddet for arbetstagare som
avses i direktivet.

En ny rubrik "Annan anstéllning" fére 6 i 8 har lagts till.

6 i § ar ny och handlar om bestdmmelser om anstéllning
hos en annan arbetsgivare. Utgangspunkten &r att en
arbetsgivare inte far forbjuda en arbetstagare att ha en
anstallning hos en annan arbetsgivare pa sin fritid. Dock far
en arbetsgivare under vissa omstandigheter férbjuda en
arbetstagare att under anstéliningen ha en annan




anstallning tex en anstéllning som ar arbetshindrande eller
konurrerande och kan innebéara skada for verksamheten.

SFS 1982:80 Lag om
anstallningsskydd

SFS 2022:835
Lag om andring
i lagen
(1982:80) om
anstallningssky
dd

Andringen handlar dndringar i arbetsréatten rérande
uppséagning, avvikelser fran LAS genom kollektivavtal
okar, mojlighet for arbetsgivaren till undantag fran
trordningsreglerna, omstallningstid vid omreglering till
lagre sysselsattningsgrad, heltid som norm mm. Beror
alla arbetsgivare.

Vad forfattningen innebér

En del av andringarna innebér helt enkelt omstuvning av
befintliga bestammelser tex fran en § till en annan. Andra ar
foljdandringar med hansyn till nya bestimmelser. Andringar
i sak och nytillkomna bestammelser ar:

2 c § ar ny och reglerar i forsta stycket giltigheten av avtal
om avvikelse fran bestammelserna om vad som ska anses
utgora sakliga skal och omplacering i 7 § férsta och andra
styckena. En grundlaggande forutsattning for giltighet &r att
avvikelsen har gjorts genom ett kollektivavtal. Avvikelser i
ett individuellt anstéllningsavtal ar aldrig giltiga.

| andra stycket regleras att en dvertradelse av en
bestammelse i ett kollektivavtal enligt férsta stycket som har
tratt i lagens stélle ska anses utgéra en dvertradelse av
lagen. Detta innebar att om det uppstar en tvist om huruvida
det forelegat sakliga skal for uppsagning eller om
omplacering varit giltig ska anstaliningsskyddslagens
bestammelser tillampas oavsett om fragan regleras i lagen
eller kollektivavtal.

2 d § andras sa att arbetsgivaren dven far tillampa
kollektivavtal enligt 2 ¢ § pa arbetstagare som inte ar
medlemmar av den avtalsslutande
arbetstagarorganisationen.

3 § innehaller sarskilda bestammelser om berékning av
arbetstagares anstallningstid och har dndrats sa att
bestdmmelserna om berdkning av anstéallningstid i
punkterna 1-3 ska galla aven vid tillampningen av 7 a 8 om
turordning vid omreglering av sysselsattningsgrad.

Andra stycket ar nytt och beror fall d& arbetstagaren har
haft tre eller flera sarskilda visstidsanstéllningar enligt 5 §
forsta stycket 1 hos samma arbetsgivare under en och

2022-06-30

Beror:

e Allman
begravningsverksamhet
e Krematorieverksamhet

Uppdateringen innebar att det gors
andringar i flera arbetsrattsliga fragor.
Det handlar bl.a. om
uppsagningsregler och turordning,
mojligheten att gora avsteg fran LAS
genom kollektivavtal 6kar samt
omstallningstid vid omreglering till
lagre sysselsattningsgrad.

OBS: Olika ikrafttradandedatum




samma kalendermanad. Med ménad menas hér inte en
godtycklig manadslang period, exempelvis tidsperioden
mellan den 18 februari och den 18 mars, utan den
tidsperiod som I6per fran och med den forsta dagen till och
med den sista dagen i en viss manad, exempelvis april.
Detta beror bara berakning av anstéllningstid och att
arbetstagaren nu far tillgodogoéra sig tid mellan anstallningar
som anstéllningstid innebar alltsd inte att arbetstagaren i
nagra andra avseenden ska anses ha varit anstalld under
den tiden.

4 a § ar ny och reglerar i forsta stycket att anstéllningsavtal
avser heltid, om nagot annat inte har avtalats.

| andra stycket regleras att en arbetstagare som anstallts
med en annan sysselsattningsgrad an heltid har ratt att fa
information fran arbetsgivaren om skélet for detta.
Skyldigheten for arbetsgivaren att informera galler bara pa
arbetstagarens begaran. Informationen ska vara skriftlig och
lamnas inom tre veckor fran det att begaran framstallts.

5 8§ anger i vilka fall som avtal om tidsbegrénsad anstéllning
far traffas, bortsett fran provanstalining. Andringen i férsta
stycket innebér att allmén visstidsanstallning i forsta
punkten har ersatts med sarskild visstidsanstallning.

| ett nytt andra stycke foreskrivs ett undantag fran
mojligheten att avtala om vikariat. En arbetsgivare far inte
anstalla en arbetstagare for vikariat i syfte att kringga den
regel om berékning av anstéliningstid i 3 § andra stycket
som ger arbetstagaren ratt att fa rakna tiden mellan
sarskilda visstidsanstéllningar som anstallningstid.

5 a § innebar att en tidsbegrénsad anstéllning under vissa
forutsattningar kan omvandlas till en tillsvidareanstallning.
Andringen i forsta stycket innebar att en sarskild
visstidsanstéllning kan omvandlas till en
tillsvidareanstallning i tva fall;

o det som regleras i férsta punkten da arbetstagaren har
varit anstalld hos arbetsgivaren i sérskild
visstidsanstéllning i sddan omfattning att den
sammanlagda anstallningstiden dverstiger tolv
manader under en femarsperiod eller

o det som regleras i andra punkten da arbetstagaren har
varit anstalld hos arbetsgivaren i sarskild




visstidsanstallning i sédan omfattning att den
sammanlagda anstéllningstiden dverstiger tolv
méanader. Det avgérande om anstallningstiden i sérskild
visstidsanstéllning 6verstiger tolv manader under en
period da arbetstagaren har haft tidsbegransade
anstallningar hos arbetsgivaren i form av sarskild
visstidsanstallning, vikariat eller sdsongsarbete och
anstallningarna fljt pa varandra.

6 ¢ § om krav pa information till arbetstagaren har andrats i
andra stycket 3 b vilket innebar att om en anstéllning galler
for begransad tid sa ska arbetsgivaren informera om
anstallningen avser sarskild visstidsanstéllning, vikariat eller
sasongsarbete.

Paragrafens tredje stycke har andrats vilket innebar att nar
avtal for sarskild visstidsanstéllning traffas ska
arbetsgivaren skriftligen upplysa arbetstagaren om att han
eller hon anstélls i den anstaliningsformen

7 § handlar om vad som kravs for uppsagning fran
arbetsgivarens sida. Paragrafen har &ndrats genom att
begreppet saklig grund har ersatts av sakliga skél i férsta—
tredje styckena. En upplysning har ocksa lagts till i forsta
stycket om att sakliga skal kan vara arbetsbrist eller
forhallanden som hanfor sig till arbetstagaren personligen.
N&gon andrad innebord av arbetsbrist som grund for
uppséagning ar inte avsedd.

| andra stycket har ett tilldgg gjorts som innebar att om
arbetsgivaren tidigare har berett arbetstagaren annat arbete
hos sig pa grund av férhallanden som hanfor sig till
arbetstagaren personligen, ska arbetsgivaren anses ha
uppfylit sin omplaceringsskyldighet om inte sérskilda skal
foreligger.

7 a § ar ny och innebér att ett eller flera erbjudanden om
omplacering enligt 7 § andra stycket under vissa
forutsattningar maste lamnas i turordning. Tackar en
arbetstagare nej till erbjudandet finns sakliga skal for
uppségning pa grund av arbetsbrist.

7 b 8§ ar ny och innebdr att en arbetstagare i en viss
situation har ratt till en omstéllningstid innan en omplacering
verkstalls.




15 § om besked om att tidsbegransad anstélining inte
kommer att fortsatta har andrats sa att vissa arbetstagare
tidigare an i dag kvalificerar sig for ett besked om att den
tidsbegransade anstéllningen inte kommer att fortsétta. Det
galler arbetstagare som nér anstéliningen upphor har varit
anstallda hos arbetsgivaren mer an nio manader i sarskild
visstidsanstallning under de senaste tre aren

22 § om att arbetsgivare ska iaktta turordningsregler vid
uppsagning pa grund av arbetsbrist och pa vilket satt
turordningsreglerna ska tillampas har dndrats sa att alla
arbetsgivare enligt huvudregeln i forsta meningen far fran
turordningen undanta hogst tre arbetstagare. De
undantagna ska enligt arbetsgivarens beddmning vara av
sarskild betydelse for den fortsatta verksamheten. Fran
huvudregeln géller ett undantag enligt andra meningen i
andra stycket. Om arbetsgivaren har gjort undantag vid en
uppsagning med tillampning av huvudregeln, far inga nya
sddana undantag goras vid en uppsagning som sker inom
tre manader.

25 § om foretradesratt till teranstéllning har &ndrats sa det
infors en ny, kompletterande regel om foéretradesratt. Den
galler endast foretradesratt till ny sarskild
visstidsanstallning. Foretradesratten forutsatter att
arbetstagaren dels har tillrackliga kvalifikationer fér den nya
anstallningen, dels har varit anstélld sammanlagt mer &n nio
manader i just sarskild visstidsanstallning under de senaste
tre aren. Den nya regeln paverkar inte arbetstagares
mojligheter att kvalificera sig for foretradesréatt till en sérskild
visstidsanstallning enligt den allménna regeln om
foretradesratt till teranstallning.

33 d § om dvergang till en tillsvidareanstallning for
arbetstagare som har fyllt 68 ar har andrats genom att
anstallningsformen allmén visstidsanstélining ersatts med
sarskild visstidsanstéllning till félid av andringen i 5 8.

34 § reglerar tvister om giltighet av uppségningar och
andringen betyder att nuvarande bestammelserna i andra
och tredje stycket har tagits bort. Detta innebér
huvudsakligen att anstallningen upphor efter
uppségningstidens utgang, dven om det foreligger en tvist
om uppséagningens giltighet och att avstangningsforbudet
inte finns kvar. | andra stycket har det inforts en




bestdmmelse som innebér att domstol vid tvist om ogiltighet
av uppsagning inte kan fatta interimistiska beslut i fragan
om att anstallning ska besta efter uppsagningstidens
utgang.

35 § om tvister om giltighet av avskedanden har &ndrats sa
att domstol vid tvist om ogiltighet av avskedande inte kan
fatta interimistiska beslut i frigan om att anstéllning ska
besta tills tvisten slutligen avgjorts.

36 § om en arbetstagares rétt att fa en domstols forklaring
om att en tidshegransad anstallining ska galla tills vidare har
andrats genom en ny undantagsregel som innebér att avtal
for vikariat inte far traffas om arbetsgivarens syfte med
anstallningen &r att kringgd arbetstagarens ratt enligt 3 §
andra stycket att fa rékna tiden mellan sarskilda
visstidsanstéllningar som anstallningstid. Undantaget
innebar att ett sadant syfte hos arbetsgivaren inte ensamt
utgor grund for en forklaring om att den tidsbegransade
anstallningen (vikariatet) ska gélla tills vidare.

38 a § ar ny och innehaller bestammelser om hur ersattning
for krénkning ska bestammas vid ogiltig uppsagning eller
avskedande.

SFS 2008:567 Diskrimineringslag ~ SFS 2022:848 ~ AAndringen innebar, utover en andrad hanvisning, att | 5022.06-30 Beror:
Lag om andring det |ntg gar att fa e't't |n.ter|m|st|skt beslut nar"talan med e Allman
. anledning av uppséagning eller avskedande fors med .
I i SR i . begravningsverksamhet
. stdd av diskrimineringslagen. Bero¢r alla arbetsgivare. .
diskrimineringsl e Krematorieverksamhet
agen Andringen handlar om processrattsliga
(2008:567) fragor nar en talan fors med stod av
diskrimineringslagen. Andringen
innebar att det inte gar att fa ett
interimistiskt (tillfalligt) beslut i vissa
typer av processer.
SFS 2010:110 SES 2021:1240 Andringen handlar om hur féraldrapenning ska 2022-02-01 For kAnnedom:

Socialférsakringsbalk

Lag om andring
i
socialférsakring

berdknas men andrar inte berdkningarna i sak. Fér
kannedom for arbetsgivare och HR.

Vad forfattningen innebar

e Allméan
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o Krematorieverksamhet




SFS 2010:110
Socialférsakringsbalk

sbalken
(2010:110)

SFS 2022:761
Lag om andring
i
socialférsakring
sbhalken

Taket vid berakning av sjukpenninggrundande inkomst hojs
fran 8,0 till 10,0 prisbasbelopp.

Vid berékningen ska den férsakrades inkomst minskas med
tjanstepensionen. Minskningen far dock inte leda till att en
forsakrad som &r endast delvis arbetslds far lagre
sjukpenninggrundande inkomst &n om berakningen skulle
ha gjorts enligt 25 8.

En ny 16 a 8 infors och den reglerar den forsakrades ratt till
sjukpenning i egenskap av behovsanstalld. Med "anstalld
for att arbeta vid behov” avses att den forsakrade har en
anstallning (antingen tills vidare eller under viss tid) men
inget fastlagt arbetstidsmatt. Det finns saledes i dessa fall i
grunden ett bindande avtal om anstéllning mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren.

| 27:46 infors ett tredje stycke som behandlar
forutsattningarna for att lamna partiell sjukpenning till en
deltidssjukskriven forsékrad.

| 27:48 tredje stycket tillkommer ytterligare ett undantag om
hur den forsékrades arbetsformaga bedémas i vissa fall
efter dag 180 i sjukperioden.

Aven 27:49 ar ny och reglerar hur arbetsformégan ska
bedémas i sjukpenningarenden for behovsanstallda.

| 6vrigt handlar andrade paragrafer om undantag i vissa fall;
nar de ar tillampliga utifran gallande huvudregler.

Andringen handlar om premiepensionssystemet och
den nya myndigheten Fondtorgsnamnden som ska ha i
uppgift att upphandla fonderna och i dvrigt férvalta
fondtorget. Enbart for kdinnedom foér HR.

Vad forfattningen innebér

Regeringen bedémer att konsekvenserna av den féreslagna
valarkitekturen ar en for pensionsspararna och
pensiondrerna battre anpassad valsituation i
premiepensionssystemet. De sparare som inte kan eller inte
vill vélja fonder ska informeras om att forvalet &r ett bra
alternativ fér dem och att det inte &r nédvandigt for dem att
vélja fonder pa fondtorget. Samtidigt ska de sparare som vill
vélja fonder kunna gora det pa ett kostnadseffektivt och
hallbart fondtorg, samt ges ett relevant stod i samband med
beslutssituationen. Ett val utvecklat beslutsstdd underlattar

2022-06-20

For kdnnedom for verksamhetens HR-
funktion. Andringen avser hur
foraldrapenning ska berédknas, men
ska inte paverka berakningarna i sak.

OBS: Olika ikrafttradandedatum

For kdnnedom:

e Allman
begravningsverksamhet
e Krematorieverksamhet

For kdnnedom fér HR-funktion.
Andringen rér premiepensioner och
hénger samman med inférandet av
den nya myndigheten
Fondtorgsndmnden som ska ha i
uppgift att upphandla fonderna och i
Ovrigt forvalta fondtorget.




for sparare att gdra medvetna val och ger forutsattningar for
dem att satta samman en portfdlj utifrdn egna preferenser.
Det minimerar ocksa risken for oegentligheter och bér ge
forutsattningar for ett 6kat fortroende for pensionssystemets
forméaga att leverera goda och trygga pensioner.

SFS 2010:110
Socialférsakringsbalk

SFS 2022:858
Lag om andring
i
socialforsakring
sbalken

Andringen reglerar férhallandet mellan det nya
omstéllningsstddet / omstéallnings- och
kompetensstddet och andra socialférsékringsstod. For
kannedom fér HR men aven fér arbetsgivare rérande
ersattning till arbetstagare.

Vad férfattningen innebar

Andringarna &r en foljd av det nya omstaliningsstudiestodet
som kompletterar det reguljara studiestddet och ska
finansiera studier som kan stérka vuxnas framtida stéllning
pa arbetsmarknaden med beaktande av arbetsmarknadens
behov. Ett nytt grundlaggande omstallinings- och
kompetensstdd innebar att det infors ett offentligt
grundlaggande omstéllnings- och kompetensstod till
enskilda personer och ersattning till arbetsgivare som
finansierar registrerade omstéllningsorganisationer.

Andringarna i sak av intresse for arbetstagare innebar
féljande:

28 a kap 6 § om sjukpenning i sarskilda fall &ndras sa att
sjukpenning i sarskilda fall inte far lamnas nar den
forsakrade bedriver studier for vilka han eller hon far
omstallningsstudiestdd enligt lagen om
omstallningsstudiestod.

31 kap 12 § om néar rehabiliteringspenning ska samordnas
med andra férmaner och ersattningar dndras sa att
rehabiliteringspenning ska minskas med det belopp den
forsakrade for samma tid far omstallningsstudiestod.

42 kap 4 a § ar ny och innehaller en bestammelse om
samordning mellan livranta och omstéaliningsstudiestdd.
Livranta vid arbetsskada eller annan skada ska minskas
under den tid den forsakrade far omstéllningsstudiestod, till
den del stddet avser samma inkomstbortfall som livrantan
ar avsedd att tacka.

59 kap 13 § om vilka sociala férmaner som raknas som
inkomst av anstéallning nér det galler berékningen av

2022-06-30

For kdnnedom:

e Allman
begravningsverksamhet
e Krematorieverksamhet

For kdnnedom fér HR-funktion.
Andringen reglerar férhallandet mellan
det nya omstallningsstdédet och andra
socialférsékringsstod.




SFS 2010:110
Socialférsakringsbalk

SFS 2010:110
Socialférsakringsbalk

SFS 2022:1031
Lag om andring
i
socialforsakring
sbalken

SFS 2022:1291
Lag om andring
i
socialférsakring
sbalken

pensionsgrundande inkomst har fatt en ny trettonde punkt
som anger att omstéllningsstudiebidrag enligt lagen om
omstallningsstudiestdd ska rédknas som inkomst av
anstallning nér det galler berédkningen av
pensionsgrundande inkomst.

107 kap 2 § om sammantraffande av formaner vid retroaktiv
utbetalning innebar andringen att samordning av retroaktivt
beviljade ersattningar aven ska ske nar den forst utbetalade
ersattningen ar omstallningsstudiestdd som Centrala
studiestédsnamnden fattat beslut om enligt lagen om
omstallningsstudiestod.

Andringen innebéar justeringar av berakningsunderlaget
vilket betyder en héjning av garantipensionen och hojt
bostadstillagg fér pensionérer. For kdnnedom foér HR.

Andringen handlar om mojligheterna for en foralder att
avstda sin ratt till foraldrapenning till forman for den
andra foraldern och andringen innebar att totalt 90
dagar ska undantas frdn mojligheten att avsta ratten att
fa foraldrapenning, oavsett om dessa dagar utgors av
foraldrapenning pa sjukpenningniva, grundniva eller en
kombination av dessa tva nivaer. For kannedom for HR.

2022-07-15

2022-08-02

For kdnnedom:

e Allman
begravningsverksamhet
e Krematorieverksamhet

For kdnnedom for HR-funktion.
Andringen innebar en hojning av
garantipensionen samt hojt
bostadstillagg for pensionarer.

For kdnnedom:

e Allman
begravningsverksamhet
e Krematorieverksamhet

Beror HR for kannedom. Andringen
handlar om mgjligheterna fér en
foralder att avsta sin ratt till
foraldrapenning till forman for den
andra foraldern och andringen innebar
att totalt 90 dagar ska undantas fran
majligheten att avsta ratten att fa
foraldrapenning, oavsett om dessa
dagar utgors av foraldrapenning pa
sjukpenningniva, grundniva eller en
kombination av dessa tva nivaer.




Arbetstid och ledighet

SFS 1982:673 Arbetstidslag SFS 2022:450 ~ Andringar gors for att genomfdra EU:s 2022-06-29 Beror:
Lag om andring arbetSV{IIkorsdlrektlv.och hanc{lar blg om _ . e Allman
. arbetsgivarens skyldighet att lamna information till .
I . . . begravningsverksamhet
. arbetstagare arbetstider. Ber6r alla arbetsgivare. .
arbetstidslagen e Krematorieverksamhet
(1982:673) Vad forfattningen innebar Andringen rér bl.a. arbetsgivarens
Avvikelser fran bestammelsen om besked om andringar i informationsskyldighet vad galler
arbetstidens forlaggning (12 8) far bara géras om arbetstidens forlaggning.
kollektivavtalet respekterar det 6vergripande skydd for
arbetstagare som avses i arbetsvillkorsdirektivet.
| Gvrigt gors andrade hanvisningar och sprakliga justeringar
som inte innebar nagon andring i sak.
SFS 1995:584 SES 2022:844 And.ringer: innet:ér, u.tt)ve.r gn if;indrad hénvi:sning, att 2022-06-30 Beror:
Foraldraledighetslag Lag om andring det mtg gar att fa eEt |n.ter|m|st|skt beslut nar“talan med e Allman
. anledning av uppséagning eller avskedande fors med .
I N N . begravningsverksamhet
L . stod av lagen. Berdr alla arbetsgivare. .
foraldraledighet e Krematorieverksamhet
slagen Uppdateringen ror processrattsliga
(1995:584) fragor i samband med talan med stod
av lagen. Andringen innebér att man
inte kan fa intermistiskt (tillfalligt) beslut
vid vissa provningar.
SFS 1995:584 SES 2022:1294 Andringgn hanQIar om att flexibla arbetsformer ) 2022-08-02 Beror:
Foraldraledighetslag Lag om andring tilkommit och innebé&r att en arbetstagare som ar e Allman

i
foraldraledighet
slagen
(1995:584)

foralder i vissa fall omfattas av lagens bestammelser
om flexibla arbetsformer. F6r kdnnedom for
arbetsgivare och HR.

Vad forfattningen innebar

Andringar gors som beror situationer d& en arbetstagare
kan aberopa flexibla arbetstider samt ersattning enligt
socialférséakringen. Aven sprékliga justeringar har gjorts.
Andringar bygger pa EU:s nya balansdirektiv om balans
mellan arbete och privatliv for foraldrar och anhérigvardare.

15 b § &r ny och anger att om en férélder med barn som
inte har fyllt atta &r begar flexibla arbetsformer av

begravningsverksamhet
e Krematorieverksamhet

Andringen handlar om att flexibla
arbetsformer tillkommit och innebér att
en arbetstagare som ar foralder i vissa
fall omfattas av lagens bestammelser
om flexibla arbetsformer.




SFS 1988:1465 Lag om erséttning
och ledighet for narstdendevard

SFS 2022:1292
Lag om andring
i lagen
(1988:1465) om
ledighet for
narstaendevard

omsorgsskal, ska arbetsgivaren besvara begéaran inom
skalig tid. Om begaran avslas eller den begarda
forandringen senareléaggs, ska arbetsgivaren motivera
beslutet.

15 ¢ § ar ny och héar behandlas frAgor om arbetstagarens
atergang till det ursprungliga arbetsménstret efter en tid av
forandrat arbetsmonster. Av forsta stycket framgar att en
arbetstagare har réatt att aterga till det ursprungliga
arbetsmonstret nar tiden for en tidsbegransad féréandring av
arbetsmonstret efter en begéaran enligt 15 b § har 16pt ut.
N&gon absolut ratt att aterga till exakt de forhallanden som
har géllt tidigare innebér detta inte eftersom férandringar
kan ha skett pa arbetsplatsen under tiden, t.ex. nar det
galler indelning i skift eller en butiks dppettider. Av andra
stycket framgar att arbetsgivaren ar skyldig att besvara en
begaran om tidigare atergang till det ursprungliga
arbetsmonstret om den foranleds av &ndrade
omstandigheter. Arbetstagaren behdver darfér ange vilka
dessa omstéandigheter &r.

16 a § ar ny och reglerar forbud mot missgynnande
behandling.

16 b § ar ny och anger arbetsgivares skyldighet att under
vissa forutsattningar uppge de omstandigheter som
aberopas som grund fér uppsagning eller avskedande om
en arbetstagare gor gallande att han eller hon har blivit
uppsagd eller avskedad av skédl som har samband med
foraldraledighet eller en begdran om flexibla arbetsformer.

16 ¢ § ar ny och innehaller ett forbud mot repressalier.

Diskrimineringsombudsmannens ges genom en andring ratt
att fora talan enligt denna lag.

Andringen handlar om att flexibla arbetsformer laggs
till som en mojlighet vid narstaendevard. Fér kannedom
for arbetsgivare och HR.

Vad forfattningen innebar

Andringar gérs som berér situationer d& en arbetstagare
kan aberopa flexibla arbetstider vid behov av
narstdendevard samt erséattning enligt socialforsakringen.
Aven sprékliga justeringar har gjorts. Andringar bygger pa

2022-08-02

Beror:

e Allman
begravningsverksamhet
e Krematorieverksamhet

Andringen handlar om att flexibla
arbetsformer laggs till som en
méjlighet vid narstdendevard.




EU:s nya balansdirektiv om balans mellan arbete och
privatliv for foraldrar och anhérigvardare.

7 8§ ar ny och anger arbetsgivarens skyldighet att under
vissa forutsattningar besvara en arbetstagares begaran om
flexibla arbetsformer. Av forsta stycket framgar att
bestammelsen giller om en arbetstagare som vardar en
svart sjuk person som har en viss anknytning till
arbetstagaren begar flexibla arbetsformer av omsorgsskal.
En arbetstagare kan begara flexibla arbetsformer, om
forutsattningarna for det &r uppfyllda, for att anpassa sitt
arbetsmonster p& nagot annat satt &n genom att avsta fran
arbete for att underlatta varden. Om arbetstagaren inom
den narmaste tiden fére en begéaran om flexibla
arbetsformer har beviljats ledighet for narstdendevard, bor
arbetsgivaren kunna utga fran att férutsattningarna
fortfarande ar uppfyllda avseende samma narstaende.
Arbetsgivaren ska besvara begaran inom skalig tid. Vad
som &r skalig tid far avgoras i det enskilda fallet. Bade
arbetsgivaren och arbetstagaren kan behova tid pa sig for
att anpassa sig utifrdn vad som ska galla. Det ar
arbetsgivaren som avgdr om det ar mdjligt och lampligt att
bevilja arbetstagarens begaran om flexibla arbetsformer.
Om arbetsgivaren avslar begéaran eller senarelagger
forandringen i férhallande till begaran, ska arbetsgivaren
motivera sitt beslut, dvs. ange skalen for att begaran avslas
eller senarelaggs. Av andra stycket framgar att en
forutsattning for ratt till svar enligt forsta stycket ar att
arbetstagaren har varit anstélld hos arbetsgivaren i
sammanlagt minst sex manader. Av tredje stycket framgar
att bestdammelserna om flexibla arbetsformer inte tillampas
pa en begaran som géller ledighet. Da tillampas i stéllet
lagens bestammelser om ledighet.

8 § ar ny och handlar om fragor om arbetstagarens
atergang till det ursprungliga arbetsmonstret efter en tid av
forandrat arbetsmonster. Av forsta stycket framgar att en
arbetstagare har ratt att aterga till det ursprungliga
arbetsmonstret nar tiden for en tidsbegrénsad férandring av
arbetsmonstret efter en begéaran enligt 7 § har 16pt ut.
N&gon absolut ratt att aterga till exakt de forhallanden som
har gallt tidigare innebar detta inte eftersom férandringar
kan ha skett p& arbetsplatsen under tiden, t.ex. nar det
galler indelning i skift eller en butiks éppettider. Av andra




stycket framgar att arbetsgivaren ar skyldig att besvara en
begéran om tidigare atergang till det ursprungliga
arbetsmonstret om den foranleds av dndrade
omstandigheter. Arbetstagaren behdver darfor ange vilka
dessa omstandigheter &r. Arbetsgivaren ska besvara
begaran inom skaélig tid. Vad som &r skélig tid far avgoras i
det enskilda fallet.

9 8 med bestammelser om férbud mot uppséagning eller
avskedande andras sa att forbudet for arbetsgivare att saga
upp eller avskeda arbetstagare enbart av det skalet att de
begar eller tar i ansprak sin rétt till ledighet enligt lagen
utstracks till att aven gélla arbetstagare som begar flexibla
arbetsformer enligt lagen eller i dvrigt anvander sig av sina
rattigheter enligt 7 och 8 88.

Aven skyddet mot missgynnande behandling i 10 § utvidgas
till att galla ratten till flexibla arbetsformer. | 10 § andra
stycket infors dessutom foljande tillagg: arbetstagare som
atervander fran ledighet enligt lagen ska ha ratt till de
forbattringar som han eller hon skulle ha fatt ratt till om det
inte hade varit for ledigheten.

11 § &r ny och reglerar arbetsgivares skyldighet att under
vissa forutsattningar uppge de omstandigheter som
aberopas som grund for uppsagning eller avskedande om
en arbetstagare gor gallande att han eller hon har blivit
uppsagd eller avskedad av skédl som har samband med
ledighet eller en begaran om flexibla arbetsformer. Av andra
stycket framgar att det endast &r nar arbetstagaren gor
gallande ett samband mellan arbetsgivarens atgard och
ledighet som arbetsgivaren pa begéaran av arbetstagaren ar
skyldig att lamna uppgiften skriftligen. Nagon skyldighet for
arbetsgivaren att lamna en skriftlig uppagift enligt
bestdmmelsen finns darmed inte om arbetstagaren gor
gallande ett samband mellan skiljandet fran anstallningen
och en begaran om flexibla arbetsformer.

12 § ar ny och innehaller ett forbud mot repressalier.

15 § ar ny och reglerar bevisbdrdan. Bestammelsen innebar
en bevislattnad fér arbetstagare som gor géllande att de har
blivit missgynnade genom att ha blivit uppsagda eller
avskedade av skdl som har samband med ledighet fér
narstadendevard.




16 § ar ny och innehaller bestammelser om
Diskrimineringsombudsmannens ratt att fora talan.

SFS 1998:209 Lag om ratt SFS 2022:846  Andringen innebdr, utover en dndrad hanvisning, att | 5027.06-30 Beror.
ledighet av trangande familjeskal Lag om andring det |nt§ gar att fa e.t.t |n.ter|m|st|skt beslut nar”talan med e Allman
. anledning av uppséagning eller avskedande fors med .
i lagen - o . N begravningsverksamhet
stod av lagen om rétt till ledighet av tréngande .
(199_8:209) om familjeskal. Beror alla arbetsgivare. *  Krematorieverksamhet
ratt till ledighet Uppdateringen ror processrattsliga
av trangande frdgor i samband med talan med stod
familjeskal av lagen. Andringen innebér att man
inte kan fa intermistiskt (tillfalligt) beslut
vid vissa provningar.
SFS 1998:209 Lag om ratt il SFS 2022:1295  Andringen innebér dels ett forbud mot repressalier, 2022-08-02 Beror:
ledighet av trangande familjeskal ~ Lag om andring = 9€!S att Diskrimineringsombudsmannens ges ratt att e Allman
. fora talan. For kdnnedom for Arbetsgivare och HR. .
i lagen begravningsverksamhet
(1998:209) om e Krematorieverksamhet
ratt till ledighet Andringen innebar dels ett forbud mot
av trangande repressalier, dels att
familjeskal Diskrimineringsombudsmannen ges
ratt att fora talan.
SFS 1997:1293 Lag om ratt till SFS 2022:845 ~ Andringen innebdr, utover en andrad hanvisning, att | 5027.06.30 Beror:
ledighet for att bedriva Lag om andring det inte gar att fa ett interimistiskt beslut nér talan med e Allman

naringsverksamhet

i lagen
(1997:1293) om
ratt till ledighet
for att bedriva
naringsverksam
het

anledning av uppséagning eller avskedande fors med
stod av lagen om rétt till ledighet for att bedriva
naringsverksamhet. Beror alla arbetsgivare.

begravningsverksamhet
e Krematorieverksamhet

Uppdateringen ror processréattsliga
fragor i samband med talan med stod
av lagen. Andringen innebér att man
inte kan fa intermistiskt (tillfalligt) beslut
vid vissa provningar.




SFS 2008:565 Lag om ratt il SFS 2022:847 ~ Andringen innebar, utdver en andrad hanvisning, att — 5022.06-30 Berdr.

ledighet for att p& grund av Lag om andring det |nt§ gar att fa eEt |n.ter|m|st|skt beslut nar"talan med e Allmén

sjukdom prova annat arbete i lagen aq!edmng av upps§gn|.ng el[er avs.l.<edandoe fors med begravningsverksamhet

stod av lagen om rétt till ledighet for att pa grund av .

(200_8:565) om sjukdom prova annat arbete. Beror alla arbetsgivare. *  Krematorieverksamhet
ratt till ledighet Uppdateringen ror processrattsliga
for att p& grund frAgor i samband med talan med stod
av sjukdom av lagen. Andringen innebér att man
prova annat inte kan fa intermistiskt (tillfalligt) beslut
arbete vid vissa provningar.

Teknisk utrustning och anordning

AFS 2017:3 Arbetsmiljoverkets AFS 2022:2 Andringen handlar om en andring av ) 2022-05-30 Beror.

foreskrifter och allmanna r&d om Arbetsmilioverk ~ Overgangsbestammelsernatill AFS 2017:3. Beror e Allman

anvandning och kontroll av ets foreskrifter ZLZ?LSr?i':a;f vars personal anvander trycksatta begravningsverksamhet

trycksatta anordningar om andring i gar. e Krematorieverksamhet
Arbetsmiljoverk | Vad forfattningen innebar Andringen beror verksamheter dar
ets foreskrifter Andringen innebér att den fjarde punkten i trycksatta anordningar anvands.
(2017:3) om overgadngsbestammelserna till Arbetsmiljoverkets Uppdateringen rér évervakning av
anvandning och | foreskrifter (2017:3) om anvandning och kontroll av pannor och anger nar bestammelserna
kontroll av trycksatta anordningar ska ha féljande innehall: "4. For om certifiering bérjar galla.
trycksatta Overvakning av pannor i kategori 1 - 4 enligt bilaga 2 borjar
anordningar bestammelserna om certifiering i 6 kap. 4 § forsta stycket

galla 1 december 2025."
Kommande &ndringar i befintlig lagstiftning

Forfattning Andring Sammanfattning Ikrafttradande  S& héar berdrs verksamheten

Allménna arbetsmiljébestammelser

SFS 1982:80 Lag om SES 2019:529 Andringen berér ratten att kvarsta i anstéliningen till 69 2023-01-01 For kAnnedom:

anstallningsskydd Lag om andring
i lagen

(1982:80) om

ar samt sarskilda bestammelser for arbetstagare som
fyllt 69 ar.

Vad innebar andringen

e Allméan
begravningsverksamhet
o Krematorieverksamhet




SFS 2010:110
Socialférsakringsbalk

anstallningssky
dd

SFS 2021:990
Lag om andring
i
socialférsakring
sbalken
(2010:110)

Andringar har skett under rubrikerna ""Rétten att kvarsta i

anstallningen till 69 ar, samt sarskilda bestammelser for

arbetstagare som fyllt 69 ar".

e En arbetstagare har ratt att kvarsta i anstallningen till
utgangen av den manad da han eller hon fyller 69 ar,
om inte nagot annat foljer av denna lag.

e Vid uppsagning av en arbetstagare som har fyllt 69 ar
ska féljande bestammelser inte tillampas:

1. 7 8§ om saklig grund fér uppségning,

2. 8 § andra stycket om innehallet i ett
uppsagningsbesked,

3. 9 § om skyldighet for arbetsgivaren att uppge grunden
fér uppségningen, och

4. 34 § om ogiltigférklaring av uppségning.

e FOr en arbetstagare som har fyllt 69 ar 6vergar inte en
allmén visstidsanstallning eller ett vikariat till en
tillsvidareanstallning enligt 5 a 8.

e Vid uppségning av en arbetstagare som har fyllt 69 ar
ska 30 § om underréattelse, varsel och ratt till
overlaggning tillAmpas, om inte forhandling enligt 11—
14 88 lagen (1976:580) om medbestdmmande i
arbetslivet har hallits i fragan.”

e En arbetstagare som har fyllt 69 ar har inte ratt till
langre uppsagningstid &n en manad och har inte heller
foretradesratt enligt 22, 23, 25 eller 25 a 8."

¢ Vid avskedande av en arbetstagare som har fyllt 69 ar
tillampas inte bestammelsen i 35 8 om ogiltigforklaring.
| den situationen behdver ett besked enligt 19 § andra
stycket inte innehalla information om vad arbetstagaren
ska iaktta om arbetstagaren vill géra géllande att
avskedandet ar ogiltigt."

Andringen innebéar att arbetsférmégan ska bedémas

mot normalt fdrekommande arbeten inom en angiven
yrkesgrupp och bedéms inte paverka arbetsgivarna

utan &r enbart for kAnnedom for bl.a. HR.

Vad forfattningen innebér

Andringen innebdr att Férsakringskassan, vid ett beslut att
avsla en ansdkan om fortsatt sjukpenning med hanvisning
till att den forsakrades arbetsformaga inte bedéms vara
nedsatt, maste ange inom vilken yrkesgrupp med normalt

2022-09-01

Andringen &r relevant fér HR.

Raétten att kvarsta i anstallning forlangs
med ytterligare 1 ar, till 69 ar, jamfort
med 2020-ars kommande lagstiftning.
Observera att det finns ett antal
undantag till denna andring.

For kdnnedom:

e Allman
begravningsverksamhet
e Krematorieverksamhet

For verksamhetens HR-funktion.
Andringen avser Forsakringskassans
bedémning av arbetsformaga i vissa
fall.




forekommande arbeten som den forsékrade har
arbetsformaga. Det &r upp till Forsakringskassan att avgora
vilken yrkesgrupp som ska anges i avslagsbeslutet.

Genom denna andring upphavs en nyligen genomférd

For kdnnedom:

SFS 2010:110 SFS 2021:1241 7' e " ; 2023-01-01
Socialférsakringsbalk Lag om &ndring andring. For kdnnedom for arbetsgivare och HR. e Allmén
i Vad forfattningen innebér begravningsverksamhet
socialférsakring  pen nya 27:49 a innehaller undantag fran bestammelserna ¢ Krematorieverksamhet
sbalken om bedémning av arbetsformagan i 48 och 49 §8 men Andringen medfor att en nyligen inférd
(2010:110) upphavs igen nu. bestammelse upphér att gélla 1 januari
2023. Bestammelsen avser undantag
for bedomning av arbetsférmaga vid
forsenad vard eller rehabilitering pa
grund av effekter av covid-19.
SFS 2010:110 SES 2022:878 A?.drin(?:.;en .i.nnebér att"éldersgrét.nserna for pension 2022-12-01 For kdnnedom:
Socialférsakringsbalk Lag om andring ~ N0Js- FOr kannedom for arbetsgivare och HR. e Allmén
i Vad forfattningen innebar begravningsverksamhet
socialforsakring  pe pensionsrelaterade aldersgranserma i pensionssystemet ¢ Krematorieverksamhet
sbalken och i angransande trygghetssystem héjs med ett ar 2023. Andringen beror framst HR-funktion
Fran och med 2026 ska dessa aldersgranser nu knytas till och innebar att aldersgranserna i
riktaldern for pension. pensionssystemet hojs med ett ar.
Detta innebar att flera paragrafer &ndras genom att den
tidigare 65-arsgransen nu hgjs till 66 ar. | nagot fall medfor
detta en andring sa att tidigare 65 respektive 68-arsgrans
hojs till 66 respektive 69 &r samt tidigare 70-arsgrans hojs
till 71 &r; allt beroende pa socialforsakringssystemet olika
berdkningsgrunder av rétt till ersattningar.
SFS 2010:110 SES 2022:879 Andringarna ar foljder av att pensionsalder och 2025-12-01 For kdnnedom:

Socialférsakringsbalk

Lag om andring
i
socialférsakring
sbalken

riktalder for pension har hojts vilket innebar
forandringar for ett stort antal
socialforsakringsférmaner tex SGl-skyddet. For
kannedom for arbetsgivare och HR.

Vad forfattningen innebar

De pensionsrelaterade aldersgranserna i pensionssystemet
och i angransande trygghetssystem hojs med ett ar 2023.

e Allman
begravningsverksamhet
e Krematorieverksamhet

Andringen berér framst HR-funktion.
Uppdateringen hanger samman med
att aldersgranserna i
pensionssystemet hojts vilket lett till att




Fran och med 2026 ska dessa aldersgranser nu knytas till
riktaldern for pension.

Detta innebar att flera paragrafer &ndras genom att den
tidigare 65-arsgransen nu hojs till 66 ar. | nagot fall medfor
detta en andring sa att tidigare 65 respektive 68-arsgrans
hojs till 66 respektive 69 &r samt tidigare 70-arsgrans hojs
till 71 &r; allt beroende pa socialforsakringssystemet olika
berakningsgrunder av réatt till ersattningar.

Andringen innebér ett fortydligande sa att

det gjorts justeringar for andra
socialforsakringsformaner.

For kdnnedom:

SFS 2010:110 SFS 2022:939 | ’ ) ] 2022-09-01
Socialforsakringsbalk Lag om andring bestammelsen anpas:sas till det fértydligande av ) e Allman
. begreppet "normalt forekommande arbete" som fran .
l N i begravningsverksamhet
alfersakr och med den 1 september 2022 galler néar e Krematorieverksamhet
sociafiorsakring arbetsféormagan ska bedémas mot en bredare
shalken arbetsmarknad i sjukpenningérenden. Bara for For kannedom for framst HR-funktion.
kédnnedom for arbetsgivare och HR. Fortydligande av hur begreppet
Nar forfattningen trader i kraft norma}lt Torekommghde arbete” ska
tolkas i sjukpenningérenden.
Denna lag tréder i kraft den 1 september 2022.
Bestammelsen i 27 kap. 49 b § i den nya lydelsen tillampas
aven pa sjukperioder som har paborjats fore ikrafttradandet.
Bestammelsen tillampas dock forsta gangen vid prévning av
rétt till ersattning for dagar fran och med ikrafttradandet.
SFS 2010:110 SES 2022:1222 Andringen handlar om séarskilda regler gallande ratten 2022-09-01 For kdnnedom:

Socialférsékringsbalk

Lag om andring
i
socialférsakring
sbalken

till sjukersattning for aldre i forvarvsarbetande alder att
anpassa regelverket i sjukersattningen till ett langre
arbetsliv men ocksa for dem som slitit ut sig under
arbetslivet och inte kan arbeta langre. For kdnnedom
for arbetsgivare och HR.

Vad forfattningen innebér

33 kap 6 § om bedémning av arbetsformagan andras i
genom att det preciseras att dessa atgarder inte bedéms
leda till att den forsakrade aterfar nagon arbetsformaga.
Detta innebér i korthet att arbetsformagan hos forsakrade
som har som mest fem ar kvar tills de uppnar den alder da
de inte langre kan fa sjukersattning och som har erfarenhet
av sadant arbete som &r normalt forekommande pa
arbetsmarknaden ska bedémas i férhallande till dessa

e Allméan
begravningsverksamhet
e Krematorieverksamhet

Andringen handlar om sérskilda regler
géllande réatten till sjukerséttning for
aldre i forvarvsarbetande alder for att
anpassa regelverket i sjukerséttningen
till ett langre arbetsliv men ocksa for
dem som slitit ut sig under arbetslivet
och inte kan arbeta langre.




arbeten. Ar annat lampligt arbete tillgangligt for den
forsakrade ska arbetsformagan bedémas mot det.

33 kap 10 a § ar ny och innehaller sarskilda regler for aldre
vid bedémningen av arbetsférmagans nedsattning. | forsta
stycket anges villkoren for att en forsakrad ska omfattas av
reglerna om sjukersattning for aldre forséakrade samt hur
bedémningen av arbetsférmagans nedséttning ska géras
for en sadan person. | det andra stycket anges att med
forvarvsarbeten som den forsékrade har erfarenhet av
avses sadana arbeten som den forsakrade har haft under
en tidsperiod pa femton &r fére den manad for vilken han
eller hon ansdker om sjukersattning.

33 kap 10 b § ar ny och reglerar vad som galler i fraga om
sjukersattning enligt 10 a § om den tidpunkt till vilken
sjukersattning som langst kan lamnas enligt 16 § darefter
skulle senarelaggas genom en foérfattningséndring.

33 kap 11 § a&ndras genom att en hanvisning till den nya 10
a § infors.

36 kap 19 § handlar om rétten till sjukerséattning ska
omprovas om arbetsférmagan forbattras och har
uppdaterats med anledning av den nya 33:10 a.

Andringen handlar om att vissa

For kdnnedom:

SFS 2010:110 SFS 2022:1266 . )y ) . 2022-12-02
Socialférsakringsbalk Lag om andring u"ndéntggsbt.estammelser for atE tillgodorékna . . e Allman
. forsékringstid avskaffas och géller dels garantipension .
[ . . begravningsverksamhet
o for personer foédda 1938 eller senare, dels .
socialforsakring garantipension till omstéaliningspension. De som far *  Krematorieverksamhet
sbalken dessa férmaner nu kommer inte att paverkas. For Andringen handlar om att vissa
kannedom for HR. undantagsbestammelser for att
tillgodorékna férsékringstid avskaffas
och galler dels garantipension for
personer fodda 1938 eller senare, dels
garantipension till
omstallningspension. De som far
dessa formaner nu kommer inte att
paverkas.
SFS 2010:110 SES 2022:1267 Andringen handlar om att vissa 2022-12-02 For kdnnedom:

Socialférsakringsbalk

Lag om andring
i lagen
(2010:111) om

undantagsbestammelser for att tillgodorékna
forsakringstid avskaffas och géller dels garantipension
for personer fédda 1938 eller senare, dels
garantipension till omstallningspension. De som far

e Allméan
begravningsverksamhet
o Krematorieverksamhet




inférande av dessa formaner nu kommer inte att paverkas. For Andringen handlar om att vissa
socialférsékring = kannedom for HR. undantagsbestammelser for att
sbalken tillgodorakna forsékringstid avskaffas
och géller dels garantipension for
personer fodda 1938 eller senare, dels
garantipension till
omstéllningspension. De som far
dessa formaner nu kommer inte att
paverkas.




