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Andringar i befintlig lagstiftning som har tratt ikraft under den angivna perioden 2021-08-16 — 2022-01-15

Forfattning Andring Sammanfattning Ikrafttradande | S& har berdrs verksamheten
Allmanna arbetsmiljobestammelser
SFS 2010:110 SES 2021:1240 Andringen handlar om hur féréldrarpenning ska 2022-01-01 For kdnnedom for verksamhetens HR-

Socialférsékringsbalk Lag om andring
i
socialférsakring
sbalken

(2010:110)

berdknas men andrar inte berdkningarna i sak. For
kédnnedom for arbetsgivare och HR.

Vad forfattningen innebar

Taket vid berékning av sjukpenninggrundande inkomst hojs
fran 8,0 till 10,0 prisbasbelopp.

Vid berékningen ska den férsakrades inkomst minskas med
tjanstepensionen. Minskningen far dock inte leda till att en
forsakrad som &r endast delvis arbetslds far lagre
sjukpenninggrundande inkomst &n om berékningen skulle
ha gjorts enligt 25 8.

En ny 16 a 8 infors och den reglerar den forsékrades ratt till
sjukpenning i egenskap av behovsanstalld. Med "anstalld
for att arbeta vid behov” avses att den férsékrade har en
anstallning (antingen tills vidare eller under viss tid) men
inget fastlagt arbetstidsmatt. Det finns saledes i dessa fall i

funktion. Andringen avser hur
foraldrapenning ska beréknas, men
ska inte paverka berakningarna i sak.

OBS: Olika ikrafttradandedatum




SFS 2010:110
Socialforsékringsbalk

SFS 2021:1243
Lag om andring
i lagen
(2021:990) om
andring i
socialforsakring
sbalken
(2010:110)

grunden ett bindande avtal om anstéllning mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren.

| 27:46 infors ett tredje stycke som behandlar
forutsattningarna for att lamna partiell sjukpenning till en
deltidssjukskriven forsékrad.

| 27:48 tredje stycket tillkommer ytterligare ett undantag om
hur den forsékrades arbetsformaga bedémas i vissa fall
efter dag 180 i sjukperioden.

Aven 27:49 &r ny och reglerar hur arbetsformagan ska
bedémas i sjukpenningarenden fér behovsanstallda.

| 6vrigt handlar andrade paragrafer om undantag i vissa fall;

nar de ar tillampliga utifran gallande huvudregler.

Andringen handlar om fall da det kan anses oskaligt att
bedoma den forsakrades arbetsférmaga for att aterga
till arbete efter valdigt 1anga sjukskrivningar. For
kédnnedom for arbetsgivare och HR.

2021-12-17

For kdnnedom for arbetsgivare och
HR-funktion. Andringen avser
bedomning av arbetsférmaga och
majligheten att aterga till arbete for den
forsékrade arbetstagaren.

Ny och ersattande lagstiftning som har trétt ikraft, samt lagstiftning som har upphavts, under den angivna perioden

Forfattning Andring Sammanfattning Ikrafttradande | S& har berdrs verksamheten
Allmanna arbetsmiljobestammelser
SFS 2016:749 Lag om sérskilt Ersatts av Detta ar en ny lag med ett mer utvecklat och starkt 2021-12-17 Beror alla arbetsgivare. Ny lag som

skydd mot repressalier for
arbetstagare som slar larm om
allvarliga missférhallanden

SFS 2021:890
Lag om skydd
for personer
som rapporterar
om
missforhallande
n

visselblasarskydd for de som anmaler
missforhallanden pa en arbetsplats. Det innebar ett
battre skydd for den enskilde och tydligare krav pa hur
uppgifter som rapporteras ska hanteras. Beror alla
arbetsgivare.

Vad forfattningen innebér

Genom denna nya svenska lag implementeras EU:s
visselblasardirektiv fullt ut.

forstarker skyddet for den som larmar
om missforhallanden pa sin
arbetsplats. Detta ar en foljd av EU:s
nya visselblasardirektiv. Verksamheter
med 50 eller fler anstallda vid
ingadngen av varje kalenderar ska
infora sérskilda kanaler dar
missforhallanden kan rapporteras. Hur




Kommande andringar i befintlig lagstiftning

De stora nyheterna med det skydd som lagen anger ar:

Man far inte goras ansvarig for att ha asidosatt
tystnadsplikt, under férutsattning att man hade skalig
anledning att anta att rapporteringen av informationen var
nodvandig for att avsloja det missforhallande som
rapporterats.

e Detinférs en tydlig ordning fér hur rapporter om
missforhallanden ska tas om hand.

o Det ska inféras sarskilda kanaler for rapportering av
missforhallanden.

¢ Visselbldsaren kan sjalv valja om han eller hon vill
rapportera internt eller externt.

o Visselblasares identitet ska omfattas av sekretess.

¢ Inte bara anstéllda omfattas av skyddet fér
visselbldsare, utan dven arbetsstkande,
egenfbretagare, volontarer, praktikanter, personer som
ingar i ett foretags forvaltnings- och ledningsorgan och
aktiedgare som ar verksamma i bolaget.

Den nya lagen innebér att man kan sluta centrala
kollektivavtal om utformningen av interna
rapporteringskanaler och férfaranden. Det kommer daremot
inte vara mojligt att sluta kollektivavtal som innebér att de
rapporterande eller berérda personernas skydd eller
rattigheter enligt direktivet upphéavs eller inskranks. Om ett
kollektivavtal strider mot lagen ar foljden att avtalet ar
ogiltigt i den delen.

visselbldsarfunktionen ska se ut
regleras i den nya lagen.

Lagen galler i évrigt aven for
verksamheter med farre an 50
anstéllda. Skydd mot repressalier
galler ocksa for personer som bistar
rapportering. Hur interna
rapporteringsférfaranden ska se ut kan
avtalas om i kollektivavtal, men
rapporterande personers identitet far
inte rojas.

OBS: Olika ikrafttradandedatum.

Forfattning Andring Sammanfattning Ikrafttradande | S& har berdrs verksamheten
Allmé&nna arbetsmiljébestammelser
SFS 1976:580 Lag om SFS 2021:1114 Andringen gérs i paragrafen som reglerar den fackliga 2022-02-01 For kdnnedom for verksamheter med
medbestammande i arbetslivet Lag om andring vetorétten vid inhyrning och entreprenad. inhyrd personal eller entreprenad.

i lagen Vad férfattningen innebér Andringen géller den fackliga

(1976:580) om

| paragrafen andras hanvisningarna till féljd av de nya 19
kap. LOU, 19 kap. LUF och 15 kap. LUFS. Hanvisningarna

vetoratten vid inhyrning och
entreprenad.




medbestamman
de i arbetslivet

till de direktivstyrda uteslutningsgrunderna i
upphandlingslagarna andras ocksa for att omfatta de s.k.
obligatoriska uteslutningsgrunderna.

Den fackliga vetoratten vid inhyrning och entreprenad enligt
lagen om medbestdmmande i arbetslivet ska vara lika
omfattande vid direktivstyrd som vid icke-direktivstyrd
upphandling. Vetoratten ska kunna aktualiseras bade vid
obligatoriska och fakultativa uteslutningsgrunder vid
upphandling enligt lagen om offentlig upphandling, lagen
om upphandling inom férsérjningssektorerna, lagen om
upphandling av koncessioner och lagen om upphandling pa
forsvars- och sakerhetsomradet.

SFS 2010:110

Socialférsakringsbalk

SFS 2021:990
Lag om andring
i
socialférsakring
sbalken
(2010:110)

Andringen innebar att arbetsférmagan ska bedémas

mot normalt forekommande arbeten inom en angiven
yrkesgrupp och beddms inte paverka arbetsgivarna

utan ar enbart for kAnnedom for bl.a. HR.

Vad forfattningen innebér

Andringen innebér att Forsakringskassan, vid ett beslut att
avsla en ansokan om fortsatt sjukpenning med hanvisning
till att den forsékrades arbetsférmaga inte bedéms vara
nedsatt, maste ange inom vilken yrkesgrupp med normalt
forekommande arbeten som den férsakrade har
arbetsformaga. Det ar upp till Férsakringskassan att avgora
vilken yrkesgrupp som ska anges i avslagsbeslutet.

2022-09-01

For kdnnedom for verksamhetens HR-
funktion. Andringen avser
Forsékringskassans beddmning av
arbetsférmaga i vissa fall.

SFS 2010:110

Socialférsékringsbalk

SFS 2021:1240
Lag om andring
i
socialférsakring
sbalken
(2010:110)

Andringen handlar om hur féréldrarpenning ska
berdknas men &ndrar inte berdkningarna i sak. For
kédnnedom for arbetsgivare och HR.

Vad forfattningen innebér

Taket vid berékning av sjukpenninggrundande inkomst hojs
fran 8,0 till 10,0 prisbasbelopp.

Vid berékningen ska den férsakrades inkomst minskas med
tjanstepensionen. Minskningen far dock inte leda till att en
forsakrad som &r endast delvis arbetslés far lagre
sjukpenninggrundande inkomst &n om berékningen skulle
ha gjorts enligt 25 8.

En ny 16 a 8 infors och den reglerar den forsékrades ratt till
sjukpenning i egenskap av behovsanstalld. Med "anstalld
for att arbeta vid behov” avses att den forsékrade har en

2022-02-01

For kdnnedom for verksamhetens HR-
funktion. Andringen avser hur
foraldrapenning ska beréknas, men
ska inte paverka berakningarna i sak.

OBS: Olika ikrafttradandedatum




anstallning (antingen tills vidare eller under viss tid) men
inget fastlagt arbetstidsmatt. Det finns saledes i dessa fall i
grunden ett bindande avtal om anstallning mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren.

| 27:46 infors ett tredje stycke som behandlar
forutsattningarna for att lamna partiell sjukpenning till en
deltidssjukskriven forsakrad.

| 27:48 tredje stycket tillkommer ytterligare ett undantag om
hur den forsékrades arbetsférmaga bedémas i vissa fall
efter dag 180 i sjukperioden.

Aven 27:49 ar ny och reglerar hur arbetsférmagan ska
bedémas i sjukpenningarenden fér behovsanstallda.

| 6vrigt handlar andrade paragrafer om undantag i vissa fall;
nar de ar tillampliga utifrdn gallande huvudregler.

Genom denna andring upphavs en nyligen genomford

For kdnnedom for arbetsgivare och

SFS 2010:110 SFS 2021:1241 . ; 2023-01-01 e

Socialférsakringsbalk Lag om andring andring. For kdnnedom for arbetsgivare och HR. HR-funktion. Andringen medfor att en
i Vad forfattningen innebér n).(llgen.|nford.bestammels"e upphor att

o galla 1 januari 2023. Bestammelsen
SOCIa|fOI’5akI’II’lg Den nya 27:49 a innehaller undantag fran bestammelserna avser undantag fér bedémning av
Sbalken om bedomr"ng av arbetsfdrmégan | 48 OCh 49 §§ men arbetsfﬁrméga V|d f('jrsenad Vérd e”er
(2010:110) upphavs igen nu. rehabilitering p& grund av effekter av
covid-19.
SFS 2010:110 SES 2021:1246 Denna andring anger att den tidigare aviserade 2022-10-01 For kdnnedom. Datum for

Socialférsékringsbalk

Lag om andring
i lagen
(2019:646) om
andring i
socialférsakring
sbalken
(2010:110)

andringen SFS 2019:646 om séarskilda
forsékringssituationer ska tréada i kraft den 1 oktober
2022. For kannedom.

ikrafttrAdande av andring i
socialférsakringsbalken avseende
sarskilda forsékringssituationer har
andrats till den 1 oktober 2022.




Helt ny lagstiftning som tratt ikraft under den angivna perioden.

Forfattning Andring Sammanfattning Ikrafttradande | S& har berdrs verksamheten
HR & arbetsratt
SFS 2021:949 Férordning om Ny Detta ar en ny férordning som knyter an till den nya 2021-12-17 Forfattningen finns med for kAnnedom.

skydd for personer som
rapporterar om missforhallanden

lagen om skydd fér personer som rapporterar om
missfarhallanden. Bland annat handlar den om tillsyn
Over att verksamhetsutdvare uppfyller skyldigheten att
ha interna rapporteringskanaler och forfaranden for
rapportering och uppféljning. Berdr framst berdrda
myndigheter men for kAnnedom for arbetsgivare.

Vad forfattningen innebér

| denna férordning finns bestimmelser om myndigheter
som ar behoriga att genom externa rapporteringskanaler
och férfaranden for rapportering och uppféljning ta emot,
folja upp och lamna aterkoppling pa rapporter om
missforhallanden i enlighet med lagen om skydd for
personer som rapporterar om missforhallanden. Har finns
bestammelser om tillsyn 6ver att verksamhetsutdvare
uppfyller skyldigheten att ha interna rapporteringskanaler
och forfaranden for rapportering och uppféljning enligt
samma lag.

Arbetsmiljoverket ska se till att verksamhetsutdvare
uppfyller sina skyldigheter att ha interna
rapporteringskanaler och forfaranden for rapportering och
uppfoéljning: Detta galler dock inte om en
verksamhetsutdvare ar skyldig att ha interna
rapporteringskanaler och forfaranden for rapportering och
uppfoéljning enligt annan lag eller férordning och en annan
myndighet enligt den lagen eller férordningen ska utéva
tillsyn 6ver den skyldigheten.

Ar ej tillagd till er laglista.

Beror framst myndigheter, men for
kannedom for alla arbetsgivare. Ny
férordning som kompletterar den nya,
sa kallade, visselblasarlagen.
Forordningen innehaller bestammelser
om myndigheter som ska ta emot och
folja upp rapporter om
missforhallanden samt hur tillsyn ska
utforas.

OBS: olika ikrafttradandedatum




