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Andringar i befintlig lagstiftning som har tratt ikraft under den angivna perioden 2021-01-16 — 2021-08-15

Forfattning Andring Sammanfattning Ikrafttradande | S& har berdrs verksamheten
Allmanna arbetsmiljobestammelser
SES 2010:110 SES 2020:1239 Andringen &r en konsekvens av de forslag i 2021-02-01 For kdnnedom fér HR-avdelningen.
Socialforsakringsbalk Lag om andring E)udgetproposnlonerl fﬁr"2021 om f.e.korlomlsk trygghet i f\ndrlngen ror ekorjomlsk trygghet i
i alderdomen och berdr framst HR for k&nnedom. alderdomen och framst
socialférsékring Vad forfattningen innebar inkomstpensionstillagg.
sbalken Utdver ett par redaktionella justeringen innebar andringarna
(2010:110) i sak bla foljande:
e inkomstpensionstillagg preciseras bla rérande om hur
lange detta far betalas ut och ett nytt kapitel inférs med
bestammelser om inkomstpensionstillagg
e inkomstpensionstillagg far lamnas for tid da den
forsakrade vistas utomlands sa lange ratten till
formanen bestar och under férutsattning att den
forsakrade anses vara bosatt i Sverige
SES 2010:110 SES 2021:160 Andringen saknar direkt relevans for arbetsmiljé och ar 2021-03-15 For kdnnedom for verksamheten.

Socialférsakringsbalk Lag om andring

mer for kdnnedom for arbetsgivare om andringar i

Andringar i socialférsakringsbalken for




socialférsakring
sbalken

socialforsakringsbalken foér ekonomisk trygghet vid
sjukdom och funktionsnedsattning.

ekonomisk trygghet vid sjukdom och
funktionsnedsattning.

(2010:110)
Arbetsplatsens utformning
AFS 2018:1 Arbetsmiljsverkets AFS 2020:6 Andringen handlar om att elva amnen far nya eller 2021-02-20 For kannedom, kontrollera om nagot
foreskrifter och allmanna rad om Arbetsmiljoverk sankta gransvarden. av imne;a forikgmrserclj oer
hygieniska gransvarden ets foreskrifter Vad forfattningen innebar verksam etoc ! bea ta da
N . . gransvardena for dessa.
om andring i De d&mnen vars gransvarden faststallts eller andrats &r
Arbetsmiljoverk | fsljande: 11 amnen far nya eller &ndrade
ets foreskrifter - gransvarden. OBS! Olika
(AFS 20181) ° anllln’. . ikraﬁtrédandedatum.
T e arsenik, och oorg. féreningar (som As) utom
om hygieniska arseniktrihydrid,
gransvarden e beryllium, och féreningar (som Be),
e butylacetat,
o 4,4’ -diamino-3,3"-diklordifenylmetan,
o formaldehyd,
o fosforylklorid,
e isopropylbensen,
e kadmium, och oorg féreningar (som Cd),
e metylklorid, och
¢ N-metyl-2-pyrrolidon
Gallande gransvarden anges i bilagan till denna andring.
Eftersom ett gransvarde infors for MOCA tas kravet pa
tillstand for att hantera detta bort.
Teknisk utrustning och anordning
AFS 2017:3 Arbetsmiljpverkets AFS 2020:10 Andringen handlar om &ndrade 2021-02-01 Beror krematorier med krav pa

foreskrifter och allméanna rad om
anvandning och kontroll av
trycksatta anordningar

Arbetsmiljoverk
ets foreskrifter
om andring i
Arbetsmiljoverk
ets foreskrifter
(2017:3) om
anvandning och
kontroll av

overgdngsbestammelser for ikrafttradande av krav pa
certifiering av pannoperatorer fér pannor i kategori 1 +
2.

Vad forfattningen innebar

Andringen innebér att det i 6vergdngsbestammelsernas
punkt fyra (till AFS 2017:3) har skett en forlangning i
tidsperioden for ikrafttradande fran tre till fem ar. Den nya
lydelsen ar foljande: "4. For évervakning av pannor i

certifierade pannoperatérer samt
verksamheter med trycksatta
anordningar.

Overgangsbestammelserna har
forlangts med tva ar vad galler
Overvakning av pannor av certifierad
operator.




trycksatta
anordningar

kategori 1 - 4 enligt bilaga 2 borjar bestdmmelserna om
certifiering i 6 kap. 4 § forsta stycket galla fem ar efter att
dessa foreskrifter tréader i kraft.”

Ny och ersattande lagstiftning som har trétt ikraft, samt lagstiftning som har upphavts, under den angivna perioden

Forfattning Andring Sammanfattning Ikrafttradande | S& har berdrs verksamheten
Allmé&nna arbetsmiljébestammelser
AFS 19941 Ersatts av Dessa nya foreskrifter handlar om arbetsgivarens 2021-06-01 Beror alla verksamheter déar
Arbetarskyddsstyrelsens organisation av arbetsanpassning och arbetstagare utfor arbete for

AFS 2020:5 tillvagagangssatt, for att vid behov anpassa arbetsgivarens rakning och det finns

kungorelse med foreskrifter om
arbetsanpassning och
rehabilitering samt allmanna rad
om tillampningen av féreskrifterna

Arbetsmiljoverk
ets foreskrifter
och allmanna
rad om
arbetsanpassni

ng

arbetsmiljén for enskilda arbetstagare. Det &r
arbetsgivaren har ansvaret for att foreskrifterna foljs.

Vad férfattningen innebar

Foreskrifterna att de nya foreskrifterna géaller pa
arbetsplatsen dar arbetsgivaren har mojlighet att genomféra
arbetsanpassning och pa sa vis kan bidra till arbetstagarens
atergang till arbete. | de nya foreskrifterna hanvisas till att
arbetsgivarens ansvar om rehabilitering regleras i 30 kap.
Socialférsakringsbalken.

Foreskrifterna géller i alla verksamheter dér arbetstagare
utfor arbete for arbetsgivares rékning, nar det finns behov
av arbetsanpassning, trots de atgarder som vidtagits i det
generella arbetsmiljdarbetet.

Arbetsgivaren ska fortlopande ta reda pd om nagon av
arbetstagarna behdver arbetsanpassning.

Arbetsgivaren ska ge berdrd arbetstagare mojlighet att
medverka i utredning, utformning och uppféljning av
arbetsanpassningen.

behov av arbetsanpassning.
Arbetsgivaren ska fortlépande ta reda
pa om nagon av arbetstagarna
behdver arbetsanpassning.

Upphéaver Arbetsmiljéverkets
foreskrifter (AFS 1994:1) om
arbetsanpassning och rehabilitering.




Kommande &andringar i befintlig lagstiftning

Forfattning Andring Sammanfattning Ikrafttradande | S& har berdrs verksamheten
Allmé&nna arbetsmiljébestammelser
SFS 1982:80 Lag om SES 2019:529 Andringen beror ratten att kvarstd i anstallningen till 69 2023-01-01 For kannedom. Andringen &r relevant
anstallningsskydd Lag om andring ar samt sarskilda bestammelser for arbetstagare som for HR.

i lagen fyllt 69 ar. Ratten att kvarsta i anstallning forlangs

(1982:80) om
anstallningssky
dd

Vad innebér andringen

Andringar har skett under rubrikerna "" Réatten att kvarsta i
anstallningen till 69 ar, samt sarskilda bestammelser for
arbetstagare som fyllt 69 ar"."

e En arbetstagare har ratt att kvarsta i anstallningen till
utgdngen av den manad da han eller hon fyller 69 ar,
om inte nagot annat foljer av denna lag.

e Vid uppsagning av en arbetstagare som har fyllt 69 ar
ska foljande bestdmmelser inte tilldmpas:

1. 7 § om saklig grund fér uppsagning,

2. 8 § andra stycket om innehallet i ett
uppséagningsbesked,

3. 9 8 om skyldighet for arbetsgivaren att uppge grunden
for uppséagningen, och

4. 34 § om ogiltigférklaring av uppségning.

e For en arbetstagare som har fyllt 69 ar 6vergar inte en
allmén visstidsanstallning eller ett vikariat till en
tillsvidareanstallning enligt 5 a 8.

e Vid uppsagning av en arbetstagare som har fyllt 69 ar
ska 30 § om underréattelse, varsel och réatt till
Overlaggning tillAmpas, om inte forhandling enligt 11—
14 88 lagen (1976:580) om medbestammande i
arbetslivet har hallits i fragan."

e En arbetstagare som har fyllt 69 ar har inte ratt till
langre uppséagningstid &n en manad och har inte heller
foretradesratt enligt 22, 23, 25 eller 25 a §."

¢ Vid avskedande av en arbetstagare som har fyllt 69 ar
tillampas inte bestammelsen i 35 § om ogiltigforklaring.
| den situationen behdver ett besked enligt 19 § andra
stycket inte innehalla information om vad arbetstagaren

med ytterligare 1 ar, till 69 &r, jamfort
med 2020-ars kommande lagstiftning.
Observera att det finns ett antal
undantag till denna andring.




ska iaktta om arbetstagaren vill géra gallande att
avskedandet ar ogiltigt."




