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Forfattning Andring Sammanfattning Ikrafttradande | Sa har berérs verksamheten
Allménna arbetsmiljébestammelser
SES 2010:110 SES 2020:189 Dessa andringar &r gjorda for att lindra enskilda 2020-04-07 For kdnnedom for verksamhetens HR-

Socialférsakringsbalk

Lag om andring
i
socialférsakring
sbalken
(2010:110)

arbetstagares situation beroende pa effekterna i
samhallet av spridningen av det nya coronaviruset,
som orsakar sjukdomen covid-19. Andringarna innebar
information till arbetstagare och arbetsgivare.

Vad forfattningen innebar

| 2 kapitlet har en ny 5 § lagts till. Den innehaller en
upplysningsbestdmmelse om att regeringen, alternativt den
myndighet som regeringen bestdmmer, kan meddela
foreskrifter om undantag fran bestammelserna om tillfallig
foréldrapenning, sjukpenning och karens, smittb&ararpenning
samt viss handlaggning. Foreskrifter enligt bestdmmelsen
kan regeringen eller den myndighet som regeringen
bestammer endast meddela vid extraordinéra handelser i
fredstid sisom nuvarande coronapandemi.

| 27 kapitlet har en ny 9a § lagts till. Denna innehaller aven
den en upplysningsbestdammelse om att regeringen eller
den myndighet som regeringen bestammer kan meddela
foreskrifter om att erséttning i form av sjukpenning ska
lamnas till en forsakrad som far ett karensavdrag.

funktion. Andringar har gjorts rérande
att regering, eller relevant myndighet,
kan meddela féreskrifter om undantag
fran bestammelser om tillfallig
foréldrapenning, sjukpenning och
karens med flera.



Foreskrifter enligt bestdmmelsen kan regeringen eller den
myndighet som regeringen bestdmmer endast meddela vid
extraordinara handelser i fredstid sdsom nuvarande
coronapandemi.

Andringen ger den som &r forsakrad, och som pa grund
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SFS 2010:110 SFS 2020:427 : MRS ) 2020-07-01 )
Socialforsakringsbalk Lag om andring av sluk_do_m gr tillfalligt f-O-I‘hII-'ldI‘ad ?1.tt_delta| en funktion.
i arbeotsllvsmrllft.ad .rehablllt“erlr.lg, mojlighet a.t.t kunna Andringen rér rehabiliteringsersattning.
. behalla rehabiliteringserséattningen under hégst 30
socialforsakring kalenderdagar i foljd.
sbalken o _ o
(2010:110) Nar forfattningen trader i kraft
Denna lag trader i kraft den 1 juli 2020.
De nya bestammelserna i 31 kap. 5 § forsta stycket 3 och
andra stycket tillampas inte nar franvaron fran en
arbetslivsinriktad rehabilitering avser tid fore ikrafttradandet.
Den upphévda bestammelsen i 27 kap. 55 a § galler
fortfarande néar franvaron fran ett arbetsmarknadspolitiskt
program avser tid fore ikrafttradandet.
Arbetstid och ledighet
SES 1995:584 SES 2020:192 Andringen handlar om nar en féréldraledighet ska 2020-04-07 For kdnnedom for verksamhetens HR-

Foraldraledighetslag

Lag om &ndring
i
foraldraledighet
slagen
(1995:584)

anmalas till arbetsgivaren.
Vad forfattningen innebar

Huvudregeln i 13 § foraldraledighetslagen ar ju att en
arbetstagare som vill utnyttja sin ratt till féraldraledighet ska
anmala detta till arbetsgivaren minst en vecka fére. Har har
man nu lagt till en ny andra mening som anger att det i
vissa fall (tex som nu med anledning av coronapandemin)
racker om ledigheten anmaéls sa snart som majligt. Om
ledigheten beror pa sjukdom eller smitta, galler inte nagon
anmalningstid.

funktion.

Justeringar rérande anmélan av
foraldraledighet. Med anledning av
radande coronapandemi har tillagg
gjorts om att det récker att anmalan
sker s& snart det ar majligt. Vid
sjukdom eller smitta, galler inte ndgon
anmalningstid.



Helt ny lagstiftning som tratt ikraft under den angivna perioden.

Forfattning Andring Sammanfattning Ikrafttradande | Sa har berdrs verksamheten
Arbetsplatsens utformning
HSLF-FS 2020:12 Ny Detta ar nya foreskrifter och allmanna rad om allas 2020-04-01 Denna férfattning har inte lagts till er
Folkhalsomyndighetens foreskrifter ansvar att forhindra smitta av covid-19. laglista da den endast ar tillfallig. Hor
och allméanna rad om allas ansvar Vad férfattningen innebar aver om ni vill ha med den.
att forhindra smitta av covid-19 Alla verksamheter i Sverige som statliga myndigheter, Tiliallig forordning som beror alla
m.m. foretag, kommuner, kommunala verksamheter, regioner, Virkszmhﬁter.lSanzthggdverlﬁamheter
féreningar och religiosa samfund ska utifran ? T],V'dta amE 'g?datgar er or%ttlg
rekommendationer fran Folkhalsomyndigheten och For md r‘r_" smi ?pr_ldn;)ng av CO\(;' "
smittskyddslakare sakerstalla att de vidtar lampliga &tgérder | oror _“'“ge”ba;_ “ |'S eg“’?‘”sak'
for att undvika smittspridning av covid-19. ust?rlng avbe 'ht 198 W“_r_‘e,r an .
behdvas alternativt att tillfalliga rutiner
De allmanna raden anger att man pa arbetsplatser for att tas fram.
undvika spridning av covid-19 bér (arbetsgivaren) se till att
personal, om det ar mgjligt
1. haller avstand till varandra,
2. regelbundet kan tvatta sina hander med tval och vatten
eller annars anvanda handsprit,
3. arbetar hemifran,
4. undviker onddiga resor i arbetet, och
5. kan anpassa sina arbetstider for att undvika att resa i
rusningstid.
Ovrigt
SFS 2020:244 Férordning om viss Ny Denna nya forordning innehaller bestammelser om 2020-04-25 Denna férfattning har inte lagts till er

tillfallig foréldrapenning med
anledning av sjukdomen covid-19

mojlighet till viss tillféllig féraldrapenning med
anledning av covid-19.

Vad forfattningen innebar

Genom denna férordnings bestammelser blir det nu méjligt
att beviljas tillfallig féraldrapenning nar verksamheter pa
skolomradet ar stangda. Det finns ocksa mgjlighet att styrka
sarskilt vard- eller tillsynsbehov pa annat satt &n genom

laglista da den endast ar tillfallig. Hor
av er om ni vill ha med den.
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avdelning rorande tillfallig
foraldrapenning med anledning av
covid-19. Andringen méjliggér for
beviljande av tillfallig foraldrapenning



lakarutlatande.
Nar forfattningen trader i kraft
1. Denna férordning trader i kraft den 25 april 2020.

2. Bestammelserna om tillfallig féraldrapenning i 2—4, 6 och
7 88 och om undantag fran krav pa lakarutldtande i 8 §
tillampas inte pa tillfallig foraldrapenning som avser tid fore
ikrafttrddandet.

3. Forordningen upphér att gélla vid utgdngen av september
2020.

4. Den upphévda férordningen géller dock fortfarande for
tillfallig foraldrapenning som avser tid fére utgangen av
september 2020.

nar verksamheter pa skolomradet ar
stangda.




